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Me permito presentar a ustedes el informe de labores correspondiente al afio 2011 como
también me es grato extender un saludo especial a todos los Socios de Lavaduplex.C.ltda.

Lavaduplex C. Ltda., en el afio 2011, ha sufrido cambios econémicos fuertes como
incrementos salarias, ajustes de sueldos a tablas sectoriales, cambios de nuevas politicas
ambientales y la implementacidn de las nuevas Normas Internaciones Financieras (NIIF).

El resultado de todos estos cambios que tiene que afrontar la empresa se dividen en varios
aspectos. El aspecto econémico es una realidad que esta reflejada en el pago que se han
realizado a asesores (en la parte financiera, NIFF) como también asesores para la parte
ambiental, ya que la empresa se tiene que someter a una auditoria ambiental para poder
recibir la licencia ambiental que es un requisito indispensable para poder operar en el distrito
metropolitano. En lo que respecta a la ejecucion de la implementacion de las NIFF como de la
auditoria ambiental se ha invertido mucho tiempo de trabajo que pudo haber afectado a otras
areas ya que se trata de cambios trascendentales para la empresa.

A pesar de estos cambios externos ia compaiifa ha podido mantener un incremento del 11.69%
enventasy negociar con sus proveedores un plazo mayor para poder cumplir con las
obligaciones adquiridas. ‘

Se procedi6 a realizar un estudio de rentabilidad de las fuentes de ingresos por lo que se
decidié la reubicacién de uno de nuestros puntos fuertes de venta como era el local de la
Amazonas, y se consiguid su reubicacion sin afectar a los clientes ni el nivel de ventas

Area Contable:

El Balance afio 2011 presenta una utilidad de $ 15747.36 (Quince mil setecientos cuarenta y
siete con 36/100 ddlares) y de los cuales se han procedido a determinar la participacién a
trabajadores el valor de $ 2.362,10

Es importante determinar que la compaiiia al entrar al nuevo proceso NIIF se somete a
cambios en al drea financiera. El cambio principal es que desde el afio 2011 se tienen que
presentar dos balances ef uno en normas NEC (Normas Ecuatorianas Contables) y en normas
NIFF (Normas internacionales Financieras) estos cambios nos obligan a realizar un estudio de
balances afio 2010-2011 y por estos cambios no se han distribuido utilidades a los socios, pues
existen obligaciones a largo plazo que se tuvieron que reconocer como es {a Jubilacién
Patronal. Asi como existen obligaciones reconocidas, el avalio del edificio de la empresa y de



nuestra maquinaria han sufrido un incremento considerable considerando el aumento de vida
util, lo que hace que nuestra empresa se fortalezca, y sus activos se revaloricen.

Administracién:

Como novedades tenemos fa salida del Sr. Carlos Delgado, Jefe de pfanta el motivo de su salida
fue de caracter personal lo reemplazo el Sr Nelson Ortiz del area de lavado en humedo por
cuatro meses pero no funcioné. Actualmente contamos con el apoyo del Sr. Jorge Yanchacaiza
con 13 aitos de experiencia en la empresa ha colaborado en varias areas y se desenvuelve con
interés y profesionalismo pero es poco tiempo en el nuevo cargo para dar una opinidn.

El Sr. Alfonso José Moya Canepa ingresd a mediados de afio como apoyo a Subgerencia para el
area comercial, en el que se ha desempeiiado cada vez con mds responsabilidad. Con su apoyo
se han realizado trabajos de reubicacién de locales, Informes de ventas, trabajos de postventa,
coordinacion de trabajos de mantenimiento de la empresa y trabajos de produccién en planta
para el servicio de hoteles. El drea comercial va a necesitar de este apoyo ya que las metas en
ventas y en el incremento de nuestra cartera de clientes para el afio 2012 es uno de los
objetivos principales.

Activos: -

En este aspecto se construyd una sala de secado de edredones la cual fue un éxito ya que se
secan en menos tiempo y sin utilizacion de energfa adicional, ya que se utiliza el aire caliente
que sale de las secadoras.

Se vendieron dos furgonetas a concesionarios antiguos de Lavaduplex como también la
empresa compro dos furgonetas nuevas.

Conclusion:

En conclusion Ja empresa ha tenido que someterse a cambios en varios ambitos que no han
permitido un desempeiio normal en cada area de trabajo. Estos cambios nos han costado
mucho dinero como también trabajos de reorganizacion que vamos a superarlos este afio 2012
y poder empezar con un desarrolio sostenido de la empresa.
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