
BUILFORZA S.A 
 

Informe General 
 
La empresa BUILFORZA S.A. fue constituida en la cuidad de guayaquil y sus datos 
son las siguientes. 
 
Nombre: BUILFORZA S.A  (Compañía Anónima)  
RUC: 0992745878001 
Expediente: 144123 
Dirección: Samanes 2 mz. 234 Villa 3 
 
BUILFORZA S.A.  se constituye con un capital de $800.00 ( ochocientos con 00/100 
dólares americanos) con la emisión de las acciones ordinarias de un valor nominal de ( 
$1.00) dólar cada una suscrita por los accionistas. 
 

a) Valor pagado inicial el 25% a la suscripción de las acciones el saldo fue pagado 
al final del año 2011. 

 
BUILFORZA  S.A. tiene como representante legal, FRANKLIN ALBERTO 
ALMEIDA NEGRON – Presidente, y SULMA CAROLINA HIDALGO VERA – 
Gerente General, y su actividad económica al inicio fue en la explotación, 
arrendamiento y anticresis de bienes inmuebles. Pero en el año 2012 los accionistas 
deciden cambiar la actividad en Administración  de Restaurantes como lo dice en el 
RUC actualizado al 10 de Marzo del 2012. 
 
Los Accionistas de la compañía BUILFORZA S.A. esta conformada con dos 
Accionistas. 
 

1- FRANKLIN ALBERTO ALMEIDA NEGRON C.I.: 0909784282 – 600 Acciones 
2- SULMA CAROLINA HIDALGO VERA C.I.: 0916512148 – 200 Acciones 

 
 
 Generalidades en su aplicación. 
 
La compañía BUILFORZA S.A prepara sus estados financieros del año 2011 bajo 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) para Pymes y sus Estados 
Financieros fueron preparados en dólares americanos de ESTADOS UNIDOS aprobado 
en su Junta General Ordinaria de Accionistas realizada el 25 de Marzo del 2012. 
 
Al cerrar el Balance del 2011 BUILFORZA S.A no tubo ninguna operación que le 
permita cambiar sobre el capital inicial. 
 
RECONOCIMIENTOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 

1- Activo.- La empresa reconocerá un activo en el Estado de Situación Financiera 
cuando sea probable que del mismo se obtenga beneficio económico futuro para 
la empresa y además el Activo tenga un costo o valor que pueda ser medido con 
confiablididad 



2- Pasivo.- la empresa reconocerá un pasivo en el Estado de Situación Financiera 
cuando: 

a) La entidad tiene una obligación al final del periodo sobre el que se informe 
como resultado de un suceso pasado. 

b) Se requiere  a la entidad en la liquidación la transparencia de recurso que 
inconformen  beneficio económica 

c) Ingreso.- el reconocimiento de los ingresos procede directamente del 
reconocimiento la medición de Activo y Pasivo se reconocerá con Ingreso  en el 
estado de resultado Integral cuando haya sugerido un incremento en los 
beneficios económicos futuras. 

d) Gastos.- el reconocimiento de los gastos procede directamente del 
reconocimiento y la medición de Activo y Pasivo  una empresa reconocerá 
gastos en el Estado del resultado integral cuando haya sugerido un decremento 
en los beneficios económicos futuros. 

 
RECONOCIMIENTOS PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS 
 

- cuando la empresa obtenga los beneficios económicos futuros asociados en el 
Activo 

- en el Costo del bien puede medirse con confiabilidad  
- los repuestos y piezas se registra como inventario y se reconocerá en el resultado 

del periodo cuando se consume 
 
MEDIACION INICIAL 
 
La empresa medirá con un elemento de propiedad planta y equipo por su costo en el 
momento del reconocimiento inicial.  
 
MEDIACION POSTERIOR  
    
 La Empresa medirá todos los elementos de propiedad planta y equipo tras su 
reconocimiento inicial al costo menos depreciación  
 
RECONOCIMIENTO INGRESOS  
 
La empresa aplicara al contabilizar ingresos de actividad procedente de las siguientes 
transacciones.  

a) Ventas de bienes  
b) Prestación de servicios  
c) Contrato de construcción 

 
MEDICION INICIAL  
La empresa medra los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable recibida o 
por recibir. 
Una empresa incluirá en los ingresos de actividad ordinaria solamente las entradas 
brutas de beneficio económico recibido y por recibir. 
 
 
 
 



MEDICION POSTERIOR  
 
Una empresa reconocerá todos los costos por prestamos como un gastos en resultado en 
el periodo en el que se incurra en ello.   
 
RECONOCIMIENTO BENEFICIO A LOS EMPLEADOS  
 
Una empresa reconocerá el costo de todos los beneficios a los empleados a los que estos 
tengas derechos como resultado de servicio prestado a la entidad durante el periodo al 
que se informe, en el que se informe a corto plazo los empleados recibieron, sueldo, 
salarios, aportaciones al seguro social, participación a trabajadores, beneficios sociales ( 
Décimo Tercero, Décimo Cuarto, Vacaciones)  
 
MEDICION INICIAL  
 
Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante el periodo sobre 
el que se informa. 
 
MEDICION POSTERIOR  
 
Una empresa reconocerá todos los sueldos y jornales y se considera como un gastos en 
resultado en el periodo en el que se incurre en ella. 
 
RECONOCIMIENTO IMPUESTO A LAS GANANCIAS 
 
La empresa reconocerá el termino impuesto a las ganancias incluye todos los impuestos 
nacionales y extranjeras que están basado en ganancia fiscal que incluye impuestos tales 
como las retenciones sobre el dividendo  
 
MEDICION INICIAL  
 
La empresa reconocerá un activo o pasivo por impuestos a pagar en el periodo posterior, 
la empresa reconocerá todos los impuestos luego que la empresa haya establecidos sus 
resultados (Utilidad) dentro el periodo. 
 
RECONOCIEMIENTO DE GASTOS 
 
Una empresa presentara un desglose de gastos, utilizando una clasificación basada en la 
naturaleza  en la función de los gastos dentro de la entidad lo que proporcione una 
información que sea fiable y mas revelado  
 
MEDICION INICIAL 
 
La empresa medirá el gasto que ocasiona operativamente dentro de la actividad 
mediante desgloses en el estado de pérdidas y ganancias. 
 
MEDICION POSTERIOR 
 
La empresa reconocerá operativamente en las funciones especificas de cada gastos y 
que son desglosados según la función que ocasionara el gasto dentro la empresa. 



 
POLITICAS DE LA EMPRESA 
 
La empresa cambiara una política contable solo:  

- empresa es requerida por una norma o interpretación 
- que los estados financieros suministre información mas fiable y relevantes sobre 

los efectos de las transacciones 
 

1. – el método de depreciación debe de ser en línea recta 
2.  –método  promedio cambio al método fifo, primero en entrar, primero en salir. 
3.  – compra de los materiales o productos será en base a los estudios del mercado 

y por medio de un proveedor calificado 
4.  – la empresa someterá al trabajador en una selección estricta 

 


