KABILACLUB CIA. LTDA.

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1. ANTECEDENTES

Kabilaclub Cia. Ltda. fue constituida en la Ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay, el dia 16 de
Diciembre del afio 2011 ante el Doctor Eduardo Palacios Munoz, Notario Noveno del Cantén
Cuenca. La compania tiene como objeto social la ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE VIAJE:
SUMINISTRO DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION EN MATERIA DE VIAJES,
ORGANIZACION DE EXCURSIONES, ALOJAMIENTO, TRANSPORTE PARA VIAJANTES Y TURISTAS,
SUMINISTROS DE BILLETES DE VIAJE, ETC.

El cuadro de integracién de Capital de la compaiiia es el siguiente:

SOCIO CAPITAL CAPITAL % TOTALES
SUSCRITO PAGADO
Lucila Fernanda $ 360,00 $ 360,00 90% $ 360,00
Calle Ormaza
Ormaza Carrasco $ 40,00 $ 40,00 10% $ 40,00

Lucila Filomena

TOTALES $400 $400 100% $400.00

Aprobada la escritura de Constituciéon, mediante Resoluciéon no. SC.DIC.C.11.740 con fecha diez de
Octubre del 2011, de la Intendencia de Compartiias de Cuenca, y registrada bajo el No. del Registro
Mercantil. Repertorio no. 28, de fecha 10 de enero 2012

Se desempenan en los cargos de Presidente, la sefiora Ormaza Carrasco Lucila Filomena, y como
Gerente la Srta. Lucila Fernanda Calle Ormaza.

NOTA 2. BASE LEGAL

Los Estados Financieros que la Compafia estd presentando, han sido elaborados de conformidad
con las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera para PYMES, atendiendo a las
Resoluciones No. 08.G.DSC.010 con fecha 20 de enero del 2008, y SC.Q.ICI.CPA.IFRS.11 con fecha
12 de enero del 2011.

NOTA 3. POLITICAS CONTABLES
La compainia ha tomado en consideracién las politicas contables que se detallan a continuacién:

» Con respecto a la recuperacion de valores por facturas emitidas a crédito, la compania, las
considerara como vencidas a partir del sexto mes desde su emision.

» En cuanto a la provisiéon de cuentas incobrables, la compania designara el porcentaje del
1% sobre el valor de la cartera vencida al cierre del periodo contable.




» La compania aplicara el método de linea recta para la depreciacién de Activos Fijos,
considerando un periodo de vida ttil de 10 afios para Muebles y Enseres, de 3 afnos para
los Equipos de Computaciéon, y en caso de que la compania adquiera otros Activos, se
definira con una nueva politica.

» Para las obligaciones con los empleados, la compafiia provisionara mensualmente los
valores correspondientes a Vacaciones, Décima Cuarta, y Décima Tercera remuneracion.

NOTA 5.- INFORME

No existe variacion respecto al afio 2016 debido a que la empresa esta inactiva. Por lo tanto los valores se
mantienen.



