INFORME ANUAL 2017

A LOS SENORES SOCIOS DE LA COMPANTA COMERCIO Y SERVICIO
RUMIPULLA MUNOZ E HIJOS (CTA. LTDA:

En cumplimiento a la ley v los Estatutos Sociales de la Compaiiia, pongo a
consideracion de Ustedes el presente informe de labores por el gjercicio economico del
afio 2017.

1.- ENTORNO ECONOMICO.

Para el afio 2017, los indicadores econdmicos presentan una recuperacion con respecto
at 2016, el un crecimiento del Producto Intemo Bruto una balanza comercial positiva,
como efecto de la aplicacion del acuerdo comercial con la Unidn Europea El precio del
barril de petroleo que a diciembre del 2017 alcanzd el valor de USD $60,42,
presupuestandose para ¢l afio 2018 en USDS 41,92, La inflacion se redujo al -0,20%. La
tasa de desempleo total.

El indicador de la deuda externa piablica no tuvo un comportamiento positivo, que
representa el 31,60% det PIB. Para reductr esta brecha y enfrentar la crisis del pais, el
gobierno planied catorce medidas para “reactivar la produccion y generar empleo™, de
las cuales, las que se deben rcsaltar son: 1a reduccion del gasto pliblico, mayor eficiencia
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2019, reduccion gradual del ISD a medida que mejore la balanza de pagos,
sostenibilidad de la dolarizacion.

Las proyecciones del Banco Central para et afio 2018, indican un crecimiento del PIB
del 1 0% <nctentardn sohre tndn en el cracimientn P..c:perndn del serinr privndn nor Ia

vigencia del acuerdo comercial con la Unién Europea.

Con estos antecedentes, presento a consideracion de los sefiores Secios, el Informe de
movimientos mas significativos de nuestra empresa en el afio 2017,

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

2.1.-VENTAS.

Los ingresos de la compafita en el afio 2017 ascendieron a 38.083,65 en relacién al afio
2016 que los ingresos fueron de 57.751,28 lo cual representa una disminucion del
34.05% en ventas.

Esta disminucién obedece a la falta de oportunidades de ventas frente a la alta
competencia y a la informalidad.

3.- SITUACION FINANCIERA,

La siwacion (nancicia de la vompallla, 48 douciuo a 10y Baldlives, L emdo uua
disminucion neta de $ 4. 253.25 USD, equivalente al 46.68%, al pasar de $ 9.109,69 en
el afio 2016 a § 4.856 .44 en el afio 2017,



Entre los rubros mdas importantes gue han registrado variaciones, tenemos los
siguientes:

CARTERA.- El resultado final de cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2017 es de
462.03 en comparacion con et 2016 que fue 1.993.78 se¢ observa una disminucton de
1.531.95 que representa el 76.08%.

INVENTARIOS.- En el rubro de Inventarios existe un incremento neto de $ 12.44925
equivalente al 24.23% al pasar de $ 51.360,05 en ¢l afio 2016, a $ 63.809,30 en el afio
2017, esto como consecuencia de la baja en ventas,

CUENTAS POR PAGAR-- En Cuentas por Pagar, no existe variacion del valor de $
202.119 al ser de $ 202.119 en el aito 2017, esto debido a que no se ha cancelado valor
alguno del préstamo recibido para la compra del terreno debido a que no se ha generado
los ingresos necesarios.

El total del Pasivo at cierre del afio 2017 es de $ 287.478,40 en tanto que al cierre del
2016 era de § 274 483,64, es decir existe un incremento neto de $12.994,76 equivalente
al 4.73%.

RESULTADOS Y PATRIMONIO,

RESULTADOS. - El resultado obtenido en el ejercicio econdmico 2017 es de (4.253.25)
Pérdida originada por las bajas en las ventas del periodo.

PATRIMONIO.- Al 31 de diciembre del 2017 ¢l patrimonio neto de la compafiia es de
$ 4.856.44, con respecto al afio 2016 que fue de $ 9.109.69, ha tenido una disminucion
neta de $ 4.253.25 USD, equivalente al 46.68%.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y LABORALES.

ADMINISTRATIVOS Y LEGALES.- Se ha cumplido oportunamente con las
Instituciones de control como son el Servicio de Rentas Internas, la Superintendencia de
Conmpaiiias, MIDISIETIO d¢ TSECIVNeS Laburaies.

LABORALES.- Durante el afio 2017 la Compaiia ha cumplido con todas las
obiigaciones laborales vigentes, y gque al momenio no se tiene controversias legales
respecto con el personal.

CONCLUSIONES:
La compafila de acuerdo a disposiciones legales ha cumplido con todas las
disposiciones legales vigentes al 31 de diciembre del 2017.

En cuanto al cumplimiento de la Ley. de las Disposiciones v Resoluciones de 1a Junta
General de socios asi como de las Politicas v Procedimientos de la empresa, se
ha cumplido a cabalidad.
RECOMENDACIONES:

VENTAS:




En cuanto a ventas, se recomienda Mantener v desarrollar las herramientas de gestion v
logistica,

Pongo a consideracion de los Sefiores Socios el presente informe de labores, dejando
constancia de agradecimiento de todas las personas que de una u otra forma colaboran
con la compafiia.

Atentamente.




