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La Gerencia, pone en conocimiento de ustedes el informe anual correspondiente a
las actividades de IMPORTADORA COMERCIAL PRECIADO IMCOPREC CIA.
LTDA. Durante el periodo econdmico comprendido entre el primero de 1 de enero
al 31 de Diciembre del 2014.

Mediante resolucién No.SC.DIC.M.11000525 del 19 de noviembre del 2011, fue
aprobada por la Superintendencia de Compaiias, la constitucién de la compaiiia
IMPORTADORA COMERCIAL PRECIADO IMCOPREC CIA. LTDA. Segun
expediente 144080.

En el aflo 2014, no se llegaron a cumplir las metas establecidas en el ano
precedente, a inicios del afo 2014 se fijaron planes de accidn a seguir con el fin
de superar los problemas encontrados; entre estos el mas impaortante, como es el
deficiente nivel de ventas y cobro de cartera obtenido a finales del 2013, otro de
los problemas fue la falta de permisos de importacidon, problema que fue
solucionado esto también apoyados en factores externos como la mejora en &l
servicio por parte de los agentes aduaneros mejorando la agilidad en los procesos
aduaneros, pese a esto, y debido a la falta o insuficiente control de que se pudo
ejercer sobre el departamento de ventas y el departamento de cobranzas, se
generé un gran margen de perdida en vista que las importaciones realizadas
ltegaron a superar ef nivel de ventas.

Al analizar el presenie escenaric y al enconirarse a inicio del tercer trimestre de
ejercicio 2014, se tomé la decision de no seguir importando y vender la
mercaderia que se encontraba en bodega y de igual manera implantar una politica
de cobro inmediato a la cartera vencida, esto con el fin de poder generar ingresos
para poder mantener en actividad a la compaiia.

Sin embargo y a pesar de los esfuerzos realizados, no se pudo alcanzar el objetivo
por 1o que en el ultimo trimestre se tomé la decisién de parar las operaciones de la
-empresa; Unicamente se continuaria con el cobro de cartera.

Al finalizar el afio 2014, no se pudo cerrar las operaciones por completo en vista
gue se encuentran aun valores pendientes de cobro a nuestros clientes.

Esta Gerencia ha dado cabal cumplimiento en lo administrativo y fegal, a las
normas legales, estatutarias y reglamentos emanadas por los organismos de
control y a las disposiciones de la Junta General.




Para el afioc 2015, cobrar los valores pendientes es nuestro principal objetivo, para
en o posterior liquidar a los trabajadores y paralizar las operaciones de la
Compariia a espera que se visualice un mejor escenario para poder continuar con
nuestra actividad economica en un futuro.
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