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1.- CUSMPLIMIENTO D4 Ofldi TIVOS PREVISTOS PARA EL EIEROTHD ECOMDMMNCD DEL 1013

Dasranie gl epercicio gue ke concluido el 11 de Dicembre ded 2003, |2 squadion de la empresa
ha yido Payarghle. #m custtn & b5l avindds redilao Dars poner #an marchs los proyecios
planbmiceds dieidE 10 CFARROR

Los estusrpos de 18 sdministrecin Ban pstada encaminadod para que @ empresa maniangs un
trecimiensn = imegen. Duotants svbe afio gue bermine el 11 de dicerrore def 1012, con &
efunrps desplogats (asunlemeTd entid @ gerenca v Ba profesonales se consguemn
imporANTE. MEtas y KEroE coma son:

- Dar & conoLer |3 erravesa para logprar ohtenes conbraton gue b permilan seagetar 8 opatar &n
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- MlammEner 8 scrementes alianas eRIFElRGCaL LON valed sectores da dderantes segmeraos de
il P E .

d.- CUSAPLIBMIENTO O LAS DUROSOONES DE LA IUNTA GENERAL DE 50005

Cabe indicar 3 @ jarvia general de socoos, que todes o disposiciones fomades por esie
cerganvama, han sido cumpldss & cabaldad 800 ls sdminiasracidn, trabsjande en prandsi
proyecing que secin ejecutados on & siguienie sfo

3.- RECOMENDADIONES & LA IUNTA GENERAL RESPECTO D POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA
EL EERDDD ECONDMIDD DEL 2013

is adminisDracion recomienda que se mantenga ls siuacidn pairimonisd posita de G
ermgresa. oon o fin de cumplir con kg abiietvos que persigue a misma, s comio fortalecer fa
rrehgeny ants wun bt olieedes

Para vl ang 1013 se recomienda amplar sim mis U obEo 3ooa| para de eyl manerg pocker
frindar mas slbernativas de wevicios & loy clentey




