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Rel INFORME DE GERENCTA DEL EIERCICID ECONOMICO DEL ANO 2014

SENORES
PRESIDENTE Y ACCIONISTAS
DE “PIZZERLA EL HORNERO CIALTTA S

DL MI%S CONSIDERACIONES.

l.- CONSIDERACIONES GENERALLES: La actividad principal de la ermpresa se relaciona con la claboracidn y
cumercislivpctn principalmente de “PIZFAS", en sus difercoie formas ¥ sabores bs goe son coodes oo bormo de
lefla. Por scr on afimento de cipida prepamacién  de consumn masive y precio mronsbic. las ventas se  han
ncrementado duramie of afic 2014,

- METAS ¥ OBIETIVOS PROPULSTOS: En o afio 2004 s vendid un 103287205 dblares lremie @
1,007 483,19 ddlarcs vendidios on o afw 2003 | v los resultados fuenon de § 55,989,173 dilarss micniras que &n afo
2013 fue de 3 6537999 délarcs en ¢l 2004 wvo un ligero increment @in Tas ventas v oo asi en bos resultados esto
debe & que on ol 2084 hubo rumiores de unn desaccleracidn en el crecimienio ssondmics del pais, se prefind railizar
un ingremento de precios miuy pegques fnede o In inflacion real tants @i infdapnas coma en jormales, ademds pars no
disminuir las venbys se hicieron gastos grandes en oces los servicios, manteninmients, mejoras del local por o gue s
b ebenido estos resultados.

3.~ DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL: La adminisiracion ha cumplido con todas las dispusiciones de la
junta peneral, dando especial énfasi a lo reloconado con promocidn,. control de calidad, esmero en la ateneidn ol

4- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES: No han cxismido mayores problemas
adminisraiives, labomles o legales duranie o afio 2014, pucs ls adminisracion he tenido especial cuidado con el
cumplimicoto de las ohliyaciones patronales, ercando al mismo tiempo un ambiens de armonia pama estimular ¢l
busen rendimiento de personal.

1. SITUACION FINANCTERA: e severdo a lo cxopresadn en el parnider 2, 0 pesar de vender un poco mas se obluve
imnenos wlilidodes por las razoncs indiendas en gyte numeral.

k- DESTING DE RESULTADOS OBRTENIMNYS: Despuds de entregar ¢l 13% de I Utilidad del Ejercicio a los
irabajadores ¥ pagar ef Impaesto o la Renta causado, suprersy que se distribuya entre los socios ln Utilided sobrante,
pues ¢l local, muehles v equipo se encuemtran on buenss condiciones por ¢ mantenimiconin adecuado realizode
disrante ol afic 2014,
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