INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCI0S DE LA COMPARIA
INRROBILUARLA Y CONSTRUCCIONES ROMO BOWEN 5.A,, POR EL EIERCICIO ECONOMICO DEL

AN F01D,
Portoniejer, 1B de marzo del 2013

Sedores SO00s
INMORBILIARIA Y CONSTRUCCIONES ROMO BOWEN 5.A.

De mais considerachonaes:

Cumpliendo can las disposiciones de [a Ley de Compainias en mi calidad de Gerente General
pohgo 3 su consideracion el Informe de [a Gestion realizada par la Admimstracion de da
Compafnia, durante el ajerciclo econamico del ang 2012,

1- CORPORTAMIEN TG} LEL EN FEHAD POLITICO ECONCMICL

Es importante deztacar, que la sfuacidn econgmica que vive e pals, bajo el precente
Goblerno y las condiciones econcmicas smplantadas hace gue estas se reflslen en los estados
fmancreros, gor ko gue deben ser ledos bajo dichas cirourstancias

Factores positives de lad politicas gubernamentales como |8 inversidn en vias y comarscetion.
asi como obras de infraesructura social fortalecen nuestra actividad en el campo de I3
construcomm, a5 eams tambien los factares negativos en [85 difarentes palticas en el canps
laboral ¥ de impuestos amanazan a las empresas y praducen una desestabilization en los
gastos corrientes @ inversiones, ademds de ia orisis palitics gue enfrenta el gokierna, v la
T e Lt el U |.|-|r.:| HITIAE 0 W3 e 2 isies IFlI-IIIjHI Wi, ka3 po :i-p";'..-i.i'.lﬂ-i paim B
ano 2012 dependerin fundamentalmente de laz medidas que adopte el gokierna en su nueva
plan palitico - econdmica para neutralizar |as amenazas inkermas v CXternas para Ilograr ia
estabilidad fiscal y econgmica del pas, o gue e verd reflejade a partir de mavo del 2013, una
VET quE $& posesiong ¢ nuevo Gobiermo.

2 -CUMPLIMIENTO DE OBIETIVDS PRFEVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2 002

urange ef @rcicie que Na concumoo al 11 08 Lkembre ol JULL @ SIEUSckon e la empresa
ha sida favarable, puesto gue fa Empresa se ha poticionada comersalmente ante e sectar
constructiva, &n la Sucursal uhicada en ta Parroquia Tonsupa del Canton Atacames de |a
Provincia de Ezmaraldes, |6 que se reflega en sus estados financieras.

Los esfuerzas de |a administracion han estado encaminades para que ka empresa mantenga un
crecimighito &0 ¢l giro normal de sus actividades principales; ésto es, la comercializacién de
materiales de canstruccién, |8 venta de seqvicios de transporte de materiales pétreos, alguiler
de maguinatias y 13 mistencw bécnica ¥ servidios en el campo de la Arguitectura & Ingepieria

Curante esie aho de operacionss, gue terrmira ¢ 31 de diclembre del 2012, con el esfuerzo
desplegads conjuntamente con el poco personal condratado v la adguisician de prestacidn de
searvicios de transporte, ddemds de '3 coiaboracion de profesionales se cansiguievan
importantes melas y [Ogred, para dar a congcer nuestra empreta v Sikiarla comop una empresa
que c= adapta al sectar y desarrolla sus actividades dando su aporte productive al cantén ;

ArdLdines y Hi pal,



- CUPLIKHENTO DE LAS DISPOSICIONES OF LA JUNTA GENERAL OF 5OCI0%

Labe dear 3 B pnld general o8 sonos, que toddd 36 dEpoRCDnes tomadds por esle
organismao, han sido cumplidas 3 cabahdad por la adminstraccn

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE E1 EJERCICO DEL 2012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVG, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afa 2.012, en lo referente a los aspectas administrativos, laborales y lepales, |a
gmpresa se ha desenvuelto én un @mbito rarmal logrando conservar las fuentes de trabajo
existentes pese a la diffedl situacign pubernativa.

% . COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA INICIAL ¥ EL AESULTADO ANUAL DE LA
COMPANIA

{urante este ejercicin ecordmico que ha concluido =l 31 d& diciembre del 2012, |a situacion de
fa empresa ha sido maderadamente favorablemente, (o gue se rafleja en fos balances de |a
rmisma; pueste que aungue refleja una pérdida en @l ejercicio economico, tamben Jefléfa un
inventaric a favar, qué penmite ver un aumente.en el patrimonio de |a Compania. Asl mismo la
adquisicion de ciertos activos nos hace ohtener dicho aumenta del patrimonio.

6.- RECOMENDACIONES A LA IUNTA GENERAL RESPECTD DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA
EL EIERCIC KD ECONOMICC DEL 2.002.

la administracion recormienda que se mantenga @ sMuacion patrimpnial eastents de la
a#mpresa, tan et fin de cumplit con fos objetivos gue persggu® [ misma, asi coma fortalecer (a
Imagen ante sus clientes aun mMas de la gue ha ganado hasta (a fecha,

Para &l Ejf‘r{“:lﬂiﬂ- 2013, s recomienda conrbinuar con [ps objetives planificados: a fin de
wcettevar ef crecimiento de la ermpresa cspecialments basados en estrategias pard mejorar
nuestra participacion prestande senacss en € campo de la construccidn v i3 provisidn de
matenales ¥ senvicios &n dicho campo de forma omprometida v responsable con la finalidad
de mantenes &n equilibno estable y armanicd en ¢ s&C1or de |a construccion Con empresas
pubhicas y privadas,

Mantener una politica racional para fa reduccion de gastos corrientes, debiendo obiener el
punto de equilibria entye ingresos v egiesos para este nueyo afd eCOnOMILD, &n cash de
realizar contratos con entes pablicas v privadas.

Realizar la contratacién de personal idonec y capacitado en fas diferentes dreas o Ser
ampliadas, con la finaldad de mantener una praductidn ¢ prestacion de cervicias sabisfactoria
para nusstros chentes

implempentar algunos ectivos pata la ampliacion de ingresos, con la compra de alguna
maguinana pesadd gue nos penmita prestar un MEOr $érvicio, para lo gue se recomienda
realizar un prestamo pard sumphr con dicha obpetivo 3 instiduciones crediticias que permitan
obtener un crédito 3 imadiang o largo plaza.

Sin otro particular, y egradeclends ta confianza depositada, pango a yuestra disposicién mi

informe.

Al "
Sk

Danlefa Romo

GERENTE GENERAL



