SERVICIO DE TRANSPORTE EJECUTIVO IMBABURA
“TRANSSTERI S.A.”

Notas Explicativas a los Estados Financieros 31 de Diciembre del 2014

1. ANTECEDENTES

L.a Compaiia “TRANSSTERI”, domiciliada en la parroquia El Sagrario, Canton Ibarra, Provincia
de Imbabura se constituyd por escritura publica otorgada ante el Notario Tercero del canton Ibarra,
el 14 de diciembre del 2011, fue aprobada por la Superintendencia de Compafias, mediante
resolucion SC LJ.DJC.Q.11.005703 de 20 de diciembre de 2011, cuyo objeto es: se dedicard
exclusivamente al transporte comercial de taxi ejecutivo.

Las politicas contables mas importantes se resumen a continuacion:

Bases de Presentacion de los Estados Financieros

Los estados financieros adjuntos fueron preparados de acuerdo con Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en Ecuador. Normas Ecuatorianas de Contabilidad y disposiciones
establecidas en la Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento de aplicacion.

ACTIVOS:

Son los recursos controlados por la entidad como resultado de sucesos pasados, del que la
entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econdmicos.

Comprende fondos disponibles, inversiones, cartera de créditos, cuentas por cobrar,
propiedad y equipo y otros activos.

Fondos disponibles
La cuenta fondos dispombles esta compuesta de dinero en efectivo y cuentas bancarias a favor de la
entidad

Cuentas por cobrar
Registra los valores de cobro inmediato, comprende principalmente pagos por cuenta de
clientes, cuentas por cobrar varias y provision para cuentas incobrables.

Propiedad, planta y equipo

Constituyen aquellos bienes permanentes y que son de uso exclusivo de la institucion para el
Desarrollo de sus actividades. Estan registrados al costo de adquisicion. El costo es depreciado

de acuerdo con el método de linea recta en funcion de los afios de vida atil estimada, en base a los sig

porcentajes anuales:



VIDA UTIL
TIPO DE BIEN ESTIMADA (ANOS)
Edificaciones 20
Magquinana y Equ'{i)'o 5
Muebles y Enseres 10
Equipos de t‘omputacién 3

PASIVO:

Constituyen obligaciones presentes contraidas por la entidad, dichas obligaciones se
originan en la captacion de recursos de los socios y terceros, deudas por adquisiciones de
bienes y servicios, provisiones y cuentas por pagar diversas.

Obligaciones Patronales
Constituyen las obligaciones que se mantiene con los empleados que laboran en la institucion,
como beneficios sociales, aporte patronal IESS.

Retenciones

Son las obligaciones contraidas por la mstitucién por efecto de la aplicacion de disposiciones de
carcter legal constantes en el Codigo Tributario, correspondiente a las retenciones de IVA y
fuente.

PATRIMONIO:

Representa la participacion de los socios en los activos de la institucion, agrupa las cuentas
de certificados de aportacion, las reservas, otros aportes patrimoniales, superavit por
valuaciones y resultados.

Capital social
Registra la inversion original de los socios para iniciar la institucion.

Fondo irrepartible de Reserva

Se establece con el fin de afrontar posibles contingencias patrimoniales, se integra e
incrementa anualmente de acuerdo a al reparto de las utilidades y podra ser distribuido
exclusivamente al final de la liquidacion de la Compaiiia.

Donaciones
Son valores economicos o bienes entregados voluntariamente por parte de los socios para beneficio

de la entidad.

INGRESOS:

Registra los ingresos operacionales y financieros, tanto ordinarios como extraordinarios
generados en el desenvolvimiento de las actividades de la Compafiia en un periodo
econdmico determinado.



GASTOS:
Registra los gastos de operacion, pago de impuestos y otros gastos incurridos en el
desenvolvimiento de sus actividades especificas en un ejercicio financiero determinado.

Detallamos a continuacion las respectivas notas de las principales cuentas:

ACTIVOS

2. FONDOS DISPONIBLES

Constituyen dinero en efectivo y depositos que mantiene las Compaiiia en instituciones
financieras como son el Banco de Fomento y la Cooperativa de Ahorro y Crédito 23 de
Julio, al 31-12-2014 tienen $ 1049,52

SALDO
Efectivo 50,79
Banco de Fomento 201,02
Cooperativa 23 de Julio 797,71
TOTAL 1049,52

3. EXIGIBLES

Corresponde a cuentas por cobrar de aportaciones mensuales a socios de la Compaiiia por
un valor de $ 152,00

4. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Las propiedades, planta y equipo son los activos tangibles que la Compaiiia posee para
su uso y desempefio de sus actividades.

Al 31 de Diciembre el movimiento de Propiedad, planta y equipo se presenta como sigue:



PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO SALDO INICIAL|  ADICIONES V. Y0 SALDO FINAL
Muebles v enseres 554,26 §54.26
Equipo de oficina 33,00 33,00
Equipo de computacion 650,00 650,00
SubTotal 1.23726 - - 1.237,26
DEPRECIACION :

Muebles y enseres -55.43 -5543 -110,86

Equipo de oficina -11 -11,00 -22.00

Equipo de computacion =704 -110,38 -180,78

SubTotal -136 83 -176 81 - -313,64

TOTAL 923,62
PASIVOS

5. OBLIGACIONES CON EL IESS

El personal operativo de la Compaiiia esta conformado por dos sefioritas Operadoras de
Teléfono, las mismas que estan afiliadas al Seguro Social

El valor de las Obligaciones con el IESS corresponde al aporte patronal y personal al
IESS del mes de diciembre que serd cancelado en enero del 2015

OBLIGACIONES CON EL IESS

Aporte personal IESS 65,66
Aporte patronal IESS 86,14
Total 151,80
PATRIMONI

6. CAPITAL SOCIAL

Al 31 de diciembre el capital social de la Compailia esta constituido por un aporte de
$30 por los 26 socios de la institucion, dando un total de $ 780

7. RESERVA LEGAL

Corresponde la reserva destinada del reparto de las utilidades, siendo al 31-12-2014 de $
108,54



8. DONACIONES

Son aportaciones de los socios para la adquisicion de activos fijos para el uso de la
Compaiiia, por § 108480

INGRESOS
9. APORTES

Los ingresos corresponden al aporte mensual de los socios de la institucion, que durante
el ano 2014 fueron de $ 12168.00

10. INTERESES GANADOS

Corresponde a los intereses ganados en las instituciones financieras en que la Compaiiia
mantiene cuentas de ahorro, por un valor de $ 150.43

EGRESOS
11. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Son los gastos de personal, generados en la Compaiiia como son pago de sueldo a sus
dos operadoras con sus respectivos aportes al IESS y otros gastos , por $ 946913

12. HONORARIOS

Corresponde a la contratacion de una persona para el respectivo tramite e ingreso de
informacién anual a la Superintendencia de Compatiias, por $ 100

13. GASTOS GENERALES

Registra los gastos ocasionados para el normal desenvolvimiento de la Compaiiia como
son pagos de servicios basicos, compra de suministros de oficina y aseo, pago de
armiendo, publicidad, comisiones por el pago de servicios, internet, frecuencia VHF-
UHF vy las respectivas depreciaciones de los activos fijos que mantienen, sando un total
de § 260289

14. IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y MULTAS

Corresponde a los valor pagados para el permiso de funcionamiento de la Compaiiia,
como son: permiso de funcionamiento a los Bomberos, pago de Patente Municipal y
1.5% sobre los activos por un valor de $ 146.41



15. RESULTADO

Al finalizar el ejercicio fiscal 2014 la Compaiiia con los aportes de los socios cubrio los
gastos de operacion por lo que no obtuvo utilidad.

EVENTOS POSTERIORES

La Administracion considera que no han existido eventos importantes que pudieran
tener efecto significativo sobre los estados financieros.
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