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NO TAS A LO S ESTADO S FINANC IERO S 

PO R EL AÑO  TERMINADO  EL 31 DE DIC IEMBRE DEL 2011 

 

 

1. INFO RMAC IÓ N G ENERAL 

 
La  c o mp a ñía  se  c o nstituyó  me d ia nte  e sc ritura  p úb lic a  a nte  e l No ta rio  Titula r 
Trig é simo  d e l c a ntó n Gua ya q uil  Dr. Pie ro  Ga stó  Ayc a rt Vic e nzini, e l 17 de  Oc tub re  de  
2011, la  misma  q ue  se  insc rib ió  a nte  e l Re g istro  Me rc a ntil d e l 31 de  Oc tub re  d e  2011. 
 
Esta  e ntid a d  e stá  c o nstituid a  e n Ec ua d o r y su a c tivid a d  p rinc ip a l e s la  Co nstruc c ió n, 
re mo de la c ió n, d ise ño , insta la c ió n y ma nte nimie nto  de  o b ra s y e d ific io s p riva do s, 
munic ip a le s, g ub e rna me nta le s o  e sta ta le s ta le s c o mo  c a rre te ra s, p ue nte s, 
a e ro pue rto s, te rmina le s te rre stre s, y to d a  c la se  de  e struc tura s me tá lic a s, a sí c o mo  d e  
to d a  c la se  d e  o b ra  c ivile s ta le s c o mo  e d ific io s ind ustria le s y no  ind ustria le s, 
c o me rc ia le s, fa b ric a s, p la nta s ind ustria le s, a lma c e ne s, vivie nd a s, c o nd o minio s, 
b o d e g a s, Urb a niza c ió n y lo tiza c ió n, p ro ye c to s ha b ita c io na le s y/ o  re c re a tivo s. 
 
Dura nte  e l a ño  2011 la  c o mpa ñía  CREATORS SA., no  ha  te nid o  a c tivid a d  
e c o nó mic a ., 
 

 
2. PO LITIC AS C O NTABLES SIG NIFIC ATIVAS 

 

2.1 Base s de  pre parac ión 

 

Lo s e sta d o s fina nc ie ro s ha n sid o  p re p a ra d o s d e  c o nfo rmid a d  c o n la  No rma   
Inte rna c io na l de  Info rma c ió n Fina nc ie ra  p a ra  Pe q ue ña s y Me d ia na s Entid a de s 
(NIIF p a ra  la s PYMES). 
 
La  p re se nta c ió n d e  lo s e sta d o s fina nc ie ro s de  a c ue rd o  c o n la  NIIF pa ra  la s 
PYMES e xig e  la  de te rmina c ió n y la  a p lic a c ió n c o nsiste nte  de  p o lític a s c o nta b le s 
a  tra nsa c c io ne s y he c ho s. A c o ntinua c ió n se  d e sc rib e n la s p rinc ip a le s p o lític a s 
c o nta b le s a d o pta d a s e n la  p re p a ra c ió n d e  e sto s e sta d o s fina nc ie ro s. 

 
 

2.2 Efe c tivo  y  e quivale nte s de  e fe c tivo  

 
La  c o mp a ñía  inc luye  c o mo  e fe c tivo  y e q uiva le nte s lo s fo nd o s d isp o nib le s e n c a ja  y 
b a nc o s e  inve rsio ne s liq uid a s. 

2.3 Cue ntas por c obrar c ome rc iale s y  o tras c ue ntas por c obrar 

 

La  ma yo ría  d e  la s ve nta s se  re a liza n e n c o nd ic io ne s de  c ré d ito  no rma le s, y lo s impo rte s de  
la s c ue nta s p o r c o b ra r no  tie ne n inte re se s. Cua nd o  e l c ré d ito  se  a mplía  má s a llá  d e  la s 
c o nd ic io ne s d e  c ré d ito  no rma le s, la s c ue nta s p o r c o b ra r se  mid e n a l c o sto  a mo rtiza d o  
utiliza nd o  e l mé to d o  d e  inte ré s e fe c tivo . Al fina l d e  c a d a  pe rio d o  so b re  e l q ue  se  info rma , 
lo s imp o rte s e n lib ro s de  lo s d e ud o re s c o me rc ia le s y o tra s c ue nta s p o r c o b ra r se  re visa ra n 
p a ra  d e te rmina r si e xiste  a lg una  e vid e nc ia  o b je tiva  d e  q ue  no  va ya n a  se r re c upe ra b le s. 



Si se  id e ntific a  d ic ha  e vide nc ia , se  re c o no c e rá  d e  inme d ia to  una  pé rd id a  po r d e te rio ro  
d e l va lo r e n lo s re sulta d o s.  

El tie mp o  má ximo  d e  c ré d ito  no  p o d rá  sup e ra r lo s 30 d ía s, e xc e ptua nd o  e l c ré d ito  pa ra  lo s 
c lie nte s re la c io na d o s: q ue  no  sup e ra rá  lo s 45 d ía s. 
 
Lo s se rvic io s a  c ré d ito  y a l c o nta d o  se  tie ne n q ue  fa c tura r a  no mb re  de l c lie nte , c ita nd o  
c la ra me nte  e n la  fa c tura , to d o s y c a d a  uno  d e  lo s re q uisito s q ue  so lic ita  e l Re g la me nto  d e  
Co mp ro b a nte s d e  Ve nta s y Re te nc ió n. 
 
To d a s lo s se rvic io s q ue  re a liza  la  c o mp a ñía  se rá n e fe c tua d a s e n la s me jo re s c o nd ic io ne s 
p a ra  la  e mp re sa , e n c ua nto  a  p re c io s, c a lid a d , me c a nismo s d e  ve nta  y se g urida d  e n la  
tra nsa c c ió n ta nto  de  la  ve nta  c o mo  d e l c o b ro . 
 
To d o s lo s se rvic io s a  c ré d ito  se rá n a p ro b a d o s p o r la  Ge re nc ia  Ge ne ra l o  func io na rio  
d e sig na d o  po r e ste . 
 
Pre vio  a  la  c o nc e sió n d e l c ré d ito  se  d e b e  d o c ume nta r e l a ná lisis de l c lie nte ; inc luye ndo  
b á sic a me nte  lo s sig uie nte s a sp e c to s: 
 
1. Ide ntific a c ió n c la ra  de l c lie nte  me d ia nte  e l R.U.C . a c tua liza d o  
2. Dire c c ió n, te lé fo no s  
3. Re fe re nc ia s p e rso na le s, c o me rc ia le s, b a nc a ria s, OCC. 
4. Lug a r de  tra b a jo  (inc luir e l c a rg o , d ire c c ió n de  la  e mp re sa , te lé fo no s, no mb re  d e l je fe  

inme d ia to ) 
5. Mo nto  d e  ing re so s me nsua le s (so p o rte  la  liq uid a c ió n d e l ro l d e  p a g o s, fa c tura s y o tro s) 
6. Re sume n de  la  situa c ió n fina nc ie ra  (a c tivo s, p a sivo s y p a trimo nio ) 
7. Re sume n de  ing re so s y g a sto s me nsua l y a nua l 
8. Co p ia  d e  la  c a rta  o  p la nilla  d e  un se rvic io  b á sic o  
 
Se  d e b e rá  c o nta r c o n un a ná lisis so b re  la  c a p a c id a d  d e  p a g o  d e l de ud o r, c o mo  p a so  
p re vio  a  la  d e te rmina c ió n d e l mo nto  d e l c ré d ito  y su a p ro b a c ió n. 
 
De pe nd ie nd o  d e  la  c a lid a d  d e l c lie nte  se  a na liza ra  e l re q ue rimie nto  de  g a ra nte s, 
c o nstituc ió n d e  p re nd a s u o tra s g a ra ntía s re a le s. 
 
El func io na rio  e nc a rg a d o  d e  la s c o b ra nza s d e b e rá  o b te ne r un lista d o  a c tua liza nd o  a  fin 
d e  e fe c tua r la s g e stio ne s d e  c o b ro  d e  ma ne ra  o p o rtuna  
 
Cua lq uie ra  d ific ulta d  e n e l p ro c e so  d e  ve nta s  y c o b ra nza s, d e b e n se r re po rta da s d e  
ma ne ra  inme d ia ta  a l Ge re nte  d e  Ve nta s y a l Ge re nte  Ge ne ra l. 
 

 
2.4 Inve ntario s 

Se  de te rmina  q ue  pa ra  la  va lua c ió n d e  inve nta rio s se  p ro c e d e rá  a  re a liza rlo  po r e l 
mé to d o  d e l c o sto  p ro me d io  d e  a d q uisic ió n e l c ua l no  e xc e d e  su va lo r ne to  de  
re a liza c ió n. To d o s lo s inve nta rio s d e b e rá n re g istra rse  id e ntific a nd o  pe rfe c ta me nte  de  
a c ue rd o  a l tip o  de  a c tivo . El re g istro  de  lo s inve nta rio s p o r re c ib ir se  de b e  va lua r a l c o sto  
d e  a d q uisic ió n, a ra nc e le s de  imp o rta c ió n y o tro s imp ue sto s, lo s tra nsp o rte s, e l 
a lma c e na mie nto  y o tro s c o sto s a trib uib le s a  la  a d q uisic ió n d e  la s me rc a nc ía s, o  va lo r ne to  
d e  re a liza c ió n. 

 
2.5 Propie dade s, planta y  e quipo  



 
La s p ro p ie d a d e s, p la nta  y e q uip o  so n re g istra d a s e n la  me d ic ió n p o ste rio r a l c o sto  me no s 
la  d e p re c ia c ió n a c umula d a  y e l imp o rte  a c umula d o  d e  la s pé rd id a s d e  d e te rio ro  d e  
va lo r. 
 
El c o sto  d e  p ro p ie d a d e s, p la nta  y e q uipo  c o mpre nd e  su pre c io  d e  a d q uisic ió n má s to d o s 
lo s c o sto s d ire c ta me nte  re la c io na d o s c o n la  ub ic a c ió n d e l a c tivo , su p ue sta  e n 
c o nd ic io ne s d e  func io na mie nto  se g ún lo  p re visto  p o r la  Ad ministra c ió n.  

 
Lo s g a sto s d e  re p a ra c io ne s y ma nte nimie nto s se  imputa n a  re sulta d o s e n e l pe río d o  e n 
q ue  se  p ro d uc e n.  Existe n p a rte s e stra té g ic a s d e  ma q uina ria s q ue  so n re g istra d a s 
se p a ra d a me nte  de l re sto  d e  a c tivo s, p a ra  lo s c ua le s se  re a liza  a nua lme nte  un a ná lisis d e l 
d e te rio ro  d e  lo s mismo s, re c o no c ie nd o  una  p ro visió n p o r d e te rio ro . 

 
 

Mé to do  de  de pre c iac ió n, vidas útile s y  valore s re siduale s 

 
Lo s c o sto s de  la s p ro p ie d a d e s, p la nta s y e q uipo s se  d e pre c ia n d e  a c ue rd o  c o n e l mé to d o  
d e  líne a  re c ta . En func ió n d e  su vid a  útil.    

 
A c o ntinua c ió n se  p re se nta n la s p rinc ip a le s p a rtid a s d e  p ro p ie d a d e s, p la nta  y e q uipo , la s 
vid a s útile s usa d a s e n e l c á lc ulo  de  la  d e pre c ia c ió n: 
 

 
Íte m Vid a  útil (e n a ño s) 
  
Ed ific io s e  insta la c io ne s 10 –  20 
Ma q uina ria s y e q uipo s 10 –  20 
Eq uip o s d e  tra nsp o rte      5  
Mue b le s y e nse re s y e q uipo s d e  o fic ina  10 
Eq uip o s d e  c o mputa c ió n 3 
  

 
Re tiro  o  ve nta de  propie dade s, planta y  e quipo  

 
La  utilid a d  o  p é rd id a  q ue  surja  de l re tiro  o  ve nta  d e  un a c tivo  d e  p ro p ie d a d e s, p la nta  y 
e q uipo  e s c a lc ula d a  c o mo  la  d ife re nc ia  e ntre  e l p re c io  d e  ve nta  y e l va lo r e n lib ro s d e l 
a c tivo  y re c o no c id a  e n re sulta d o s. 
 
En c a so  de  ve nta  o  re tiro  sub sig uie nte  de  p ro p ie d a d e s re va lua d a s, e l supe rá vit d e  
re va lua c ió n a trib uib le  a  la  re se rva  d e  re va lua c ió n d e  pro p ie d a d e s re sta nte  e s tra nsfe rid o  
d ire c ta me nte  a  la s utilid a d e s re te nid a s. 
 

2.6 Obligac ione s banc arias 

 

Re p re se nta n p a sivo s fina nc ie ro s q ue  se  re c o no c e n inic ia lme nte  a  su va lo r ra zo na b le , ne to  
d e  lo s c o sto s d e  la  tra nsa c c ió n inc urrid o s.  Esto s p ré sta mo s se  re g istra n sub se c ue nte me nte  
a  su c o sto  a mo rtiza d o ; c ua lq uie r d ife re nc ia  e ntre  lo s fo nd o s re c ib id o s (ne to  d e  lo s c o sto s 
d e  tra nsa c c ió n) y e l va lo r d e  re d e nc ió n se  re c o no c e  e n e l e sta d o  d e  re sulta d o s dura nte  e l 
pe río d o  d e l p ré sta mo  usa nd o  e l mé to d o  d e  inte ré s e fe c tivo . 
 



La s o b lig a c io ne s b a nc a ria s se  c la sific a n c o mo  p a sivo  c o rrie nte  a  me no s q ue  la  Co mp a ñía  
te ng a  d e re c ho  inc o nd ic io na l d e  d ife rir e l p a g o  d e  la  o b lig a c ió n p o r lo  me no s 12 me se s 
d e sp ué s d e  la  fe c ha  d e l e sta d o  d e  situa c ió n fina nc ie ra . 

 
2.7 Cue ntas por pagar c ome rc iale s y  o tras c ue ntas por pagar 

 

La s c ue nta s p o r p a g a r c o me rc ia le s y o tra s c ue nta s p o r p a g a r so n re g istra d a s a  su c o sto  
a mo rtiza d o . 

 
To d o s lo s p a g o s a  p ro ve e d o re s se  re a liza ra n c o nfo rme  lo  p a c ta d o  c o n lo s a c re e d o re s, lo  
c ua l se  de b e  re fle ja r e n la  re sp e c tiva  o rde n de  c o mp ra , Y a p lic a r e l c o rre sp o nd ie nte  
p ro c e d imie nto  d e  c o mp ra s y/ o  p a g o s. 

 
2.8 Impue sto s 

 
El g a sto  p o r imp ue sto  a  la  re nta  re p re se nta  la  suma  d e l impue sto  a  la  re nta  p o r p a g a r 
c o rrie nte  y e l impue sto  d ife rid o : 

 
Impue sto  c orrie nte  

 
El imp ue sto  p o r p a g a r c o rrie nte  se  b a sa  e n la  utilid a d  g ra va b le  (trib uta ria ) re g istra d a  
d ura nte  e l a ño .  La  utilid a d  g ra va b le  d ifie re  d e  la  utilid a d  c o nta b le , d e b id o  a  la s pa rtid a s 
d e  ing re so s o  g a sto s imp o nib le s o  d e d uc ib le s y p a rtid a s q ue  no   so n g ra va b le s o  
d e d uc ib le s.  El p a sivo  d e  la  Co mpa ñía   p o r c o nc e pto  d e l impue sto  c o rrie nte  se  c a lc ula  
utiliza nd o  la s ta sa s fisc a le s a p ro b a d a s a l fina l de  c a d a  p e río d o . 

 
Impue stos dife ridos 

 
El impue sto  d ife rid o  se  re c o no c e  so b re  la s d ife re nc ia s te mpo ra ria s e ntre  e l va lo r e n lib ro s 
d e  lo s a c tivo s y p a sivo s inc luid o s e n lo s e sta d o s fina nc ie ro s y la s b a se s fisc a le s 
c o rre sp o nd ie nte s utiliza d a s p a ra  de te rmina r la  utilid a d  g ra va b le .  El p a sivo  p o r imp ue sto  
d ife rid o  se  re c o no c e  g e ne ra lme nte  p a ra  to da s la s d ife re nc ia s fisc a le s te mp o ra rio s.  Se  
re c o no c e rá  a c tivo  p o r imp ue sto s d ife rid o s, p o r c a usa  de  to d a s la s d ife re nc ia s te mpo ra ria s 
d e d uc ib le s, e n la  me d id a  e n q ue  re sulte  p ro b a b le  q ue  la  Co mp a ñía  d isp o ng a  d e  
utilid a de s g ra va b le s futura s c o ntra s la s q ue  po d ría  c a rg a r e sa s d ife re nc ia s te mpo ra ria s 
d e d uc ib le s. 
 
Lo s a c tivo s y p a sivo s p o r imp ue sto s d ife rid o s so n me d id o s e mp le a nd o  la s ta sa s fisc a le s q ue  
se  e sp e ra n se a n d e  a p lic a c ió n e n e l pe río d o  e n e l q ue  e l a c tivo  se  re a lic e  o  e l pa sivo  se  
c a nc e le . 
 
2.10 Be ne fic io s a e mple ado s 

 
Be ne fic io s de finido s: Jubilac ió n patronal y  bo nific ac ió n po r de sahuc io  

 
El c o sto  de  lo s b e ne fic io s d e finid o s (jub ila c ió n p a tro na l y b o nific a c ió n p o r d e sa huc io ) e s 
d e te rmina do  utiliza nd o  e l Mé to d o  de  la  Unida d  d e  Cré d ito  Pro ye c ta d a , c o n va lo ra c io ne s 
a c tua ria le s re a liza d a s a l fina l d e  c a d a  p e río d o .  La s g a na nc ia s y p é rd id a s a c tua ria le s se  
re c o no c e n utiliza nd o  e l e nfo q ue  de  la  b a nd a  de  fluc tua c ió n. 

 
Partic ipac ión a trabajadore s 



 
La  Co mpa ñía   re c o no c e   la  pa rtic ipa c ió n d e  lo s tra b a ja d o re s e n la  utilid a d  d e  la  Entid a d .  
Este  b e ne fic io  se  c a lc ula  a  la  ta sa  d e l 15% d e  la s utilid a d e s líq uid a s o  c o nta b le s de  
a c ue rd o  c o n d isp o sic io ne s le g a le s. 

 
ING RESO S ANTIC IPADO S. 

Antic ip o  a  la  p re sta c ió n d e  se rvic io s, e n e sta  c ue nta  se  re g istra n to d o s lo s ing re so s 
e ntre g a d o s p o r lo s c lie nte s p a ra  futuro s se rvic io s, p o r se r una  o b lig a c ió n c o rrie nte . 
 
PASIVO S A LARG O  PLAZO . 
 

Lo s mo nto s d e  la s c ue nta s o  sub c ue nta s d e  p a sivo s a  La rg o  p la zo , d e b e n se r p o r e l va lo r a  

c a nc e la r e n lo s p e río d o s e c o nó mic o s futuro s, la s c ua le s se  d e b e n lle va r a l c o sto  
a mo rtiza d o . 

 

La  c o nta b iliza c ió n d e  p ro visio ne s so c ia le s, d e  Jub ila c ió n y De sa huc io , d e b e n se r 
re sp a ld a d a s p o r lo s re spe c tivo s e stud io s a c tua ria le s. 

 

Co n e l p ro pó sito  d e  o b te ne r ind ic a d o re s fina nc ie ro s a c tua le s, se  re q uie re  q ue  a l c ie rre  d e l 
e je rc ic io  e c o nó mic o , se  c o nta b ilic e  e n p a sivo  c o rrie nte  lo s mo nto s q ue  c umpla n la  

d e finic ió n d e  un p a sivo  c o rrie nte . 
PATRIMO NIO  

C APITAL SUSC RITO . 

La  c ue nta  d e  c a p ita l susc rito , únic a me nte  se  a fe c ta rá  c o n re ma ne nte s de l e je rc ic io , 

re se rva s pa trimo nia le s y a po rta c io ne s q ue  re a lic e n lo s a c c io nista s pa ra  a ume nto  d e l 
c a p ita l, d e b id a me nte  so p o rta d o  c o n la  re sp e c tiva  a c ta  d e  la  Junta  Ge ne ra l de  

Ac c io nista s. La  misma  q ue  d e b e  se r e le va d a  a  e sc ritura  p úb lic a , ta l c o mo  lo  d isp o ne  la  

Le y d e  Co mp a ñía s. 
 

RESERVAS. 

La  c ue nta  de  re se rva s se rá n a fe c ta d a s p o r la s p ro visio ne s d e te rmina da s p o r le y, a sí c o mo  
la s q ue  la  junta  g e ne ra l d e  a c c io nista s de c id a  c re a r, d e b id a me nte  so po rta d o  me d ia nte  
a c ta  d e  Junta  Ge ne ra l d e  Ac c io nista s.  

La  c o mp a ñía  d e b e  a p ro p ia r p o r lo  me no s e l 10% d e  la  utilid a d  liq uid a , ha sta  q ue  e l sa ld o  
d e  d ic ha  re se rva  a lc a nc e  e l 50% de l c a p ita l pa g a do . La  re se rva  le g a l no  e sta rá  d isp o nib le  
pa ra  d istrib uc ió n d e  d ivide nd o s, p e ro  pue d e  se r c a p ita liza d a  e n su to ta lid a d  o  utiliza d a  
p a ra  a b so rb e r p é rd id a s. 

RESULTADO S. 

La s c ue nta s Ga na nc ia  o  Pé rd id a  Ne ta  d e l p e rio d o , únic a me nte  se  a fe c ta rá  c o n 
re ma ne nte s d e l e je rc ic io , d e sp ué s d e  la  de p ura c ió n trib uta ria  y p ro visió n le g a l re spe c tiva . 
La s c ue nta s d e  utilid a de s o  p é rd id a s a c umula da s se  de b e rá n re g istra r p o r se p a ra d o  y e n 
a ne xo  p o r a ño , e l so p o rte  c o nta b le  se rá  me d ia nte  a c ta  d e  la  Junta  Ge ne ra l de  

Ac c io nista s. 



 

Re c o no c imie nto  de  ingre so s 

 
Se  re g istra n d e  a c ue rd o  a  la  b a se  d e l d e ve ng a do .  

To d o s lo s ing re so s c o b ra d o s p o r c ua lq uie r rub ro  a  lo s q ue  ha c e  me nc ió n e l c a tá lo g o  d e  
c ue nta s, se  d e p o sita rá n e n la s c ue nta s b a nc a ria s d e  la  e ntid a d . 

 

Po r to d o  mo nto  re c ib id o  se  e mitirá  un d o c ume nto  so po rte  de  d ic ho  ing re so , se a  pre  
imp re so  o  e mitid o  p o r e l siste ma , nume ra d o  se c ue nc ia lme nte  y ha c ie nd o  re fe re nc ia  

ine q uívo c a  c o n to d o s lo s d e ta lle s q ue  lo  mo tivo . 
Lo s ing re so s p o r inte re se s so n re g istra d o s so b re  una  b a se  d e  tie mp o , c o n re fe re nc ia  a l 
c a p ita l pe nd ie nte  y a  la  ta sa  d e  inte ré s e fe c tiva  a p lic a b le , la  c ua l e s la  ta sa  d e  
d e sc ue nto .  

 
VENTAS BRUTAS. 

 

La s ve nta s se  d e b e n se g re g a r p e rfe c ta me nte , e n g ra b a d a s c o n IVA,  ta rifa  12% 
y Ta rifa  0% , o  la  ta rifa  vig e nte  a  la  fe c ha  de  la  o pe ra c ió n. 

DESC UENTO S SO BRE LO S SERVIC IO S. 

Lo s d e sc ue nto s so b re  se rvic io s p re sta d o s, d e b e n e xp re sa rse  e n la s fa c tura s; c o mo  
p o rc e nta je  d e  d e sc ue nto , so b re  e l mo nto  to ta l fa c tura d o  o  e mitirse  una  No ta  de  c ré d ito  
d e b id a me nte  a uto riza da  po r la  e ntid a d  d e  c o ntro l y e sta r a uto riza d o s po r la  Ge re nc ia  
Ge ne ra l d e  la  e ntid a d . 

VENTAS NETAS. 

En c o nta b ilid a d , lo s ing re so s  ne to s se  o b te nd rá n p o r d ife re nc ia  e ntre  Ing re so s Bruto s 
me no s De sc ue nto  so b re  Se rvic io s. 

G ASTO  DE VENTAS. 

El c o nta d o r, se rá  re sp o nsa b le  de  re g istra r c o rre c ta  y o p o rtuna me nte  lo s g a sto s d e  
a d ministra c ió n y ve nta s. 

EG RESO S 

Es re sp o nsa b ilid a d  d e  la  Ge re nc ia  Ge ne ra l c umplir y ha c e r c umplir la  p re se nte  p o lític a  
p a ra  e l a d e c ua d o  c o ntro l y ma ne jo  d e  g a sto s de  la  c o mp a ñía . 
 
To d o s lo s pa g o s y g a sto s d e b e rá n se r a uto riza d o s p o r la  g e re nc ia  g e ne ra l o  p o r un 
func io na rio  d e le g a d o  po r la  g e re nc ia ; d ic ho  p ro c e so  de b e rá  c o nta r p re via me nte  c o n e l 
visto  b ue no  d e  ve rific a c ió n q ue  se  ha n se g uido  to d o s lo s p ro c e d imie nto s a pro p ia d o s y 
ve rific a nd o  q ue  la  d o c ume nta c ió n se a  la  c o rre c ta  y q ue  c umpla  c o n re q uisito s 



e sta b le c id o s e n e l Re g la me nto  de  Co mp ro b a nte s d e  Ve nta  y Re te nc ió n d e  la  Le y d e  
Ré g ime n Trib uta rio  Inte rno . 
 
To d o s lo s p a g o s se a n p o r: a ntic ip o , a b o no  o  c a nc e la c ió n, q ue  se  re a lic e n p o r c ua lq uie r 
me d io  (Che q ue  o  tra nsfe re nc ia s e le c tró nic a s SAT) d e b e rá n se r no mina tivo  a  no mb re  o  
c ue nta  d e l b e ne fic ia rio  (c lie nte  o  p ro ve e d o r d e l se rvic io  y/ o  p ro d uc to s), a  e xc e pc ió n d e  
a q ue llo s g a sto s re a liza d o s c o n fo nd o  fijo  d e  c a ja . 

Lo s g a sto s o p e ra tivo s, a d ministra tivo s, d e  ve nta s, fina nc ie ro s, ta le s c o mo  sue ld o s, 
ho no ra rio s, c o misio ne s, a rre nd a mie nto s, se rvic io s, inte re se s de  fina nc ia mie nto , y o tro s 
d e b e rá n se r re g istra d o s po r e l mé to d o  d e l d e ve ng a d o . 
 
REMUNERAC IO NES. 

 

El c o nta d o r d e b e  re visa r q ue  to da s la s re mune ra c io ne s a  p a g a r se a n me nsua le s y/ o  
q uinc e na le s, y q ue  e sté n e n e stric to  a p e g o  a  la s no rma s le g a le s vig e nte s. 
 
Auto riza c ió n pa ra  mo d ific a r sue ld o s e n ro le s. To d o  a ume nto  d e  sue ld o s y sa la rio s q ue  se  

mo d ifiq ue  e n lo s ro le s, d e b e rá  te ne r la  a uto riza c ió n o to rg a d a  po r e l Ge re nte  Ge ne ra l y la  

firma  d e l je fe  inme d ia to  supe rio r d e l e mple a d o  invo luc ra d o . 

SUELDO S Y SALARIO S. 

Al De p a rta me nto  de  Re c urso s Huma no s le  c o rre sp o nde , e l d ise ño  y a c tua liza c ió n d e  la  

a p lic a c ió n  d e  la  no rma tiva  la b o ra l vig e nte , e la b o ra ra  lo s ro le s d e  p a g o s y lo s re mitirá  
p a ra  su c o nta b iliza c ió n. 

REMUNERAC IO N VARIABLE. 

El c o nta d o r ve rific a ra  q ue  e l va lo r a sig na d o  p a ra  e ste  p a g o  no  se a  ma yo r a l mo nto  

e sta b le c id o  a  c a d a  c o la b o ra d o r. 
 
VAC AC IO NES. 

La  p rima  d e  va c a c io ne s se  p o d rá  c o b ra r o  p a g a r a  to do  e l p e rso na l d e  a c ue rd o  a  la  
no rma  la b o ra l c o rre sp o nd ie nte . El Co nta d o r Ge ne ra l, d e b e rá  me nsua lme nte  p ro visio na r e l 
va lo r c o rre spo nd ie nte  a  e ste  b e ne fic io  d e ve ng a d o , ind e pe nd ie nte me nte  a l tra ta mie nto  
d e  la  fo rma  d e  p a g o  q ue  se  c o nve ng a  c o n e l e mple a d o . 
 
BO NIFIC AC IO N PO R DESAUC IO . 

 
Lo s va lo re s q ue  c a use n e sta s p ro visio ne s de b e rá n de  e sta r re spa ld a d a s e n e stud io s 
a c tua ria le s, y re g istra rse  me nsua lme nte . 
 
SO BRE TIEMPO S (TIEMPO  EXTRA). 

 
Ob lig a to ria me nte  si la s ho ra s de  lo s so b re  tie mp o s sup e ra re n la s b a se s g ra b a b le s 
p e rmitid a s se  c a nc e la ra n e n lo s ro le s d e  p a g o  y c o nfo rme  la s le ye s vig e nte s q ue  lo  
re g ula n. 



 
Su c o ntro l y c o mputo  de  ho ra s d e b e n d e riva rse  d e  la s ma rc a c io ne s d e  c a d a  e mple a d o  y 
d e b id a me nte  a uto riza d o  y re visa d o  p o r e l Je fe  Re sp e c tivo . 
 
PRO VISIO NES DE BENEFIC IO S SO C IALES. 

 

El Co nta d o r e s re sp o nsa b le  d e  ve rific a r q ue  se  re a lic e n e n e stric to  a pe g o  a  la  no rma tiva  
le g a l/  vig e nte . 
 
SEG URIDAD SO C IAL. 
 
Se  d e b e  re g istra r p o r e ste  c o nc e pto  e xc lusiva me nte  e l a p o rte  p a tro na l, la s c uo ta s de l 
IECE y SECAP e n c ue nta s c o rre sp o nd ie nte s. 
 
HO NO RARIO S PERSO NAS NATURALES. 
 
En to d o  p a g o  d e  ho no ra rio s a  p e rso na s na tura le s, d e b e n a p lic a r la s re spe c tiva s 
re te nc io ne s e n la  fue nte  a l p o rc e nta je  vig e nte . Y se  a d junta ra  e l re sp e c tivo  c o ntra to  c o n 
la s ind ic a c io ne s de l tra b a jo  a  re a liza r e n lo s c a so s q ue  se  d e rive n d e  o b ra s, 
ma nte nimie nto s, Arq uite c tura  y/ o  d e  infra e struc tura . 
 
HO NO RARIO S A PERSO NAS JURIDIC AS. 

 
Co nsid e ra nd o  la s imp lic a c io ne s le g a le s, la b o ra le s y fisc a le s q ue  g e ne ra n e ste  mo d o  d e  
c o ntra ta c ió n, e l Co nta d o r se rá  e l re sp o nsa b le  d e  a p lic a r la s re spe c tiva s re te nc io ne s 
vig e nte s. 
 
Fa c tura s p o r Se rvic io s Co mp ro b a d o s - El c o nta d o r d e b e  ve rific a r q ue  to d a s la s fa c tura s 
po r a lg ún se rvic io  pe rc ib id o , lle ve  la  firma  d e  c e rtific a c ió n de  q uie n lo  re c ib ió  e l se rvic io , y 
q ue  e sté n de  a c ue rd o  a  lo s té rmino s c o ntra ta d o s. 
 
Ante s de  e xpe d ir y a uto riza r e l g iro  d e  c he q ue s, po r a b o no  o  c a nc e la c ió n d e  un 
ho no ra rio , a nte s de b e rá n ve rific a r q ue  la s c o rre spo nd ie nte s Co mpro b a nte s de  Ve nta  y 
Re te nc ió n, c ump la n c o n lo s re q uisito s le g a le s q ue  de te rmina  la  Ad ministra c ió n Trib uta ria . 
 
G ASTO S DE REPRESENTAC IÓ N. 

 
 
En e ste  rub ro  se  re g istra n to d o s lo s g a sto s p o r mo viliza c ió n, c o munic a c ió n" y se g urid a d , 
q ue  la  e mp re sa  p ro po rc io na , a  lo s e je c utivo s d e  la  e mp re sa , lo s mismo s q ue  d e b e n 
re g istra rse  me nsua lme nte  
 
G ASTO S DE O FIC INA (SERVIC IO S). 

 
En e ste  rub ro  se  d e b e  re g istra r e n c ue nta s pe rfe c ta me nte  d isc rimina d a s p o r lo s se rvic io s 
q ue  re c ib e  la  e mp re sa  (Ag ua , Ene rg ía  Elé c tric a , Inte rne t, Te lé fo no , luz, a g ua . Ga s, e tc .). 
 
G ASTO S LEG ALES. 

 
Se  d e b e rá  re a liza r la  c o nta b iliza c ió n d e  lo s g a sto s y/ o  re mune ra c ió n p o r c o nc e p to s 
le g a le s y lo s d e te rmina do s e n la  le y, p a ra  ma nte ne r e n vig e nc ia  lo s c o ntra to s y p a tro c inio s 
y a c e pta c io ne s de  impue sto s vig e nte s p o r lo s me d io s d e  Sup e rvisió n y Co ntro l 
 



DEPREC IAC IO NES. 

 
Pa ra  la  a p lic a c ió n d e l g a sto  o  c o sto  po r d e pre c ia c ió n, El c o nta d o r e la b o ra ra  un info rme  
so b re  la  c é d ula  de l Ac tivo , la  misma  q ue  se rá  pue sta  a  c o nsid e ra c ió n d e l Ge re nte  
Ge ne ra l p a ra  su a p ro b a c ió n. 
 
O TRO S NO  O PERAC IO NALES. 

ING RESO S 

 
Co n la  fina lid a d  d e  id e ntific a r ing re so s e xtra o rd ina rio s no  p ro p io s d e  la  a c tivid a d  
o p e ra c io na l (d e te rmina d a s e n e l RUC), se  d e b e  re c o no c e r c o nta b le me nte  e n o tro s 
ing re so s e xtra o rd ina rio s, e s  impo rta nte  re sa lta r q ue  a lg uno s ing re so s de  lo s se ña la d o s e n e l 
p á rra fo  a nte rio r p ue d e n p ro ve nir d e  d ive rsa s fue nte s a sí c o mo  d e  p e rio d o s e c o nó mic o s 
p a sa d o s. 
 
EG RESO S. 

 

Lo s e g re so s q ue  no  c o rre sp o nd e n a  la  a c tivid a d  o pe ra tiva  d e  la  c o mpa ñía , se  d e b e n 
re g istra r c o mo  g a sto s no  o p e ra c io na le s. 
 
Lo s e g re so s  q ue  a un sie nd o  d e  la  a c tivid a d  d e l ne g o c io  no  c umple n c o n la s no rma s 
trib uta ria s vig e nte s, d e b e n se r re g istra d o s c o mo  no  d e d uc ib le s 
 

 
3. PATRIMO NIO  

 
Capital Soc ial – El c a p ita l so c ia l a uto riza d o , e stá  c o nstituido  p o r 800,00 a c c io ne s de  
va lo r no mina l unita rio  d e  US1,00 c a d a  a c c ió n ;  to d a s o rd ina ria s y no mina tiva s. 
 
Re se rva Le gal – La  Le y d e  Co mp a ñía s re q uie re  q ue  p o r lo  me no s e l 10% d e  la  utilida d  
a nua l se a  a p ro p ia d o  c o mo  re se rva  le g a l ha sta  q ue  é sta  c o mo  mínimo  a lc a nc e  e l 
50% de l c a p ita l so c ia l.  Esta  re se rva  no  e stá  d isp o nib le  p a ra  e l p a g o  d e  d ivide nd o s e n 
e fe c tivo  pe ro  p ue de  se r c a p ita liza d a  e n su to ta lid a d . 
 

 
21 HEC HO S O C URRIDO S DESPUÉS DEL PERÍO DO  SO BRE EL Q UE SE INFO RMA 

 
Entre  e l 31 d e  d ic ie mb re  d e l 2011 y la  fe c ha  d e  e misió n d e  lo s e sta d o s fina nc ie ro s 
(a b ril 17 de l 2012) no  e xiste  ning una  e ve ntua lid a d  q ue  pue de  p o ne r e n rie sg o  e l 
p rinc ip io  d e  ne g o c io  e n ma rc ha .   
 
 

 


