
ACTA DE SESION DE JUNTA GENERAL ORDINARIA Y UNIVERSAL DE LA COM PAÑÍA 

ARQUITECTURA MAS URBANISMO AMADO SOTOMAYOR Y ASOCIADOS CIA.LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En la c i u d ad d e Q u i t o , a l o s 15 días d e l m e s d e e n e r o d e l año d o s m i l q u i n ce , s i e n d o las n u e v e 

d e la mañana h o r a l o cal y e n la o f i c i n a d e la compañía u b i cad a e n l as cal l es Fr an ci sco Ro b l es 

6 5 3 y Av . A m a zo n a s e n e l Ed i f i c i o Pr o i n c o Ca l i st o e n e l p i so 1 3 la o f i c i n a número 1 1 se reúnen 

l o s so ci o s d e la compañía d e a c u e r d o al si gu i e n t e d e t a l l e : 

So ci o cap i t a l su scr i t o Participación % 

So t o m a y o r A l v a r a d o A m a d o St a l i n 3 2 0 . 0 0 3 2 0 . 0 0 8 0 % 

So t o m a y o r H i d a l go José M a r t i n 4 0 . 0 0 4 0 . 0 0 1 0 % 

So t o m a y o r H i d a l go María José 4 0 . 0 0 4 0 . 0 0 1 0 % 

Po r e n c o n t r a r se p r e se n t e la t o t a l i d a d d e l cap i t a l so ci al su scr i t o y p agad o d e la Compañía, p o r 

u n a n i m i d a d l o s so ci o s r e su e l v e n c o n st i t u i r se e n Ju n t a Ge n e r a l Or d i n a r i a d e so ci o s co n e l 

carácter d e u n i v e r sa l , a m p a r a d o s e n l o d i sp u e st o p o r e l A r t . 2 3 8 d e la l ey d e Compañías. 

Pr e si d e la sesión e l señor So t o m a y o r H i d a l go José M a r t i n e n su ca l i d ad d e p r e si d e n t e d e la 

Compañía y actúa c o m o se c r e t a r i o d e la m i sm a e l señor So t o m a y o r A l v a r a d o A m a d o St a l i n e n 

su condición d e Ge r e n t e Ge n e r a l d e la Compañía. 

El p r e si d e n t e d e la j u n t a d i sp o n e , e n p r i m e r término, a l v e r i f i ca r e l q u o r u m d e asi st en ci a , 

h e c h o l o cu a l , e l m e n c i o n a d o f u n c i o n a r i o i n f o r m a q u e se e n c u e n t r a p r e se n t e y d e b i d a m e n t e 

p r e se n t a d o e l c i e n p o r c i e n t o d e l cap i t a l so ci al d e la compañía. 

A continuación, se d eci d e p o r u n a n i m i d a d t r a t a r l o s si gu i e n t e s a su n t o s: 

1 . Co n o ce r y a p r o b a r las cu e n t as, e l b a l an ce y e l i n f o r m e d e l g e r e n t e ge n e r a l r e sp e c t o a 

su función e n e l e j e r c i c i o 2 0 1 4 . 

2 . Fi j a r la retribución d e l Ge r e n t e d e la Compañía 

3. A n a l i za r la pérdida d e l e j e r c i c i o y su e f e c t o e n e l próximo año. 

El p r e si d e n t e d i sp o n e q u e se p r o ce d a co n e l o r d e n d e l día c i t a d o : 

1. Conocer y aprobar las cuentas, el balance y el informe del gerente general respecto a 

su función en el ejercicio 2014. 

El p r e si d e n t e d i sp o n e q u e se p o n ga e n c o n o c i m i e n t o d e l o s so ci o s e l b a l an ce d e la compañía 

p ar a e l e j e r c i c i o económico d e l año 2 0 1 4 y d i sp o n e además e n t r e g u e e l i n f o r m e d e l Ge r e n t e 

Ge n e r a l . 



El señor So t o m a y o r A l v a r a d o A m a d o St a l i n p r e se n t a a t o d o s l o s so ci o s e l i n f o r m e d e l Ge r e n t e 

Ge n e r a l , e l b a l an ce ge n e r a l y b a l an ce d e r e su l t ad o s d e l e j e r c i c i o económico d e l año 2 0 1 4 , 

e n t r e g a d o s p o r e l c o n t a d o r d e la compañía, así también e n r e su m e n d e v e n t a s- c o m p r a s d e l 

año 2 0 1 4 y u n r e p o r t e d e cu e n t a s p o r p agar y p o r co b r a r . 

Lu e go d e q u e e l i n f o r m e d e ge r e n ci a h a si d o leído y si n q u e e x i st a oposición u a l gu n a 

observación p o r p a r t e d e l o s so ci o s, e l m i s m o q u e d a a p r o b a d o p o r v o t o a f i r m a t i v o d e t o d o s 

l o s so ci o s p r e se n t e s. Se d e j a co n st an c i a d e la abstención d e a p r o b a r e st e i n f o r m e p o r p a r t e d e l 

so c i o So t o m a y o r A l v a r a d o A m a d o St a l i n d e b i d o a su cal i d ad d e Ge r e n t e Ge n e r a l d e la 

Compañía. 

Re sp e ct o d e las cu e n t a s y e l b a l an ce d e la Compañía, l u e go d e c o n st a t a r q u e l o s m i sm o s están 

d e n t r o d e la r e a l i d ad q u e t u v o q u e p asar la e m p r e sa d u r a n t e e l e j e r c i c i o económico d e l año 

2 0 1 4 , l o s so ci o s l o s d a n p o r a p r o b a d o s unánimemente. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2. Fijar la retribución del Gerente de la Compañía 

Re sp e ct o d e la Remuneración d e l Ge r e n t e Ge n e r a l l o s so ci o s r e su e l v e n a u t o r i za r al Pr e si d e n t e 

d e la Compañía p ar a sea e l q u i e n f i j e la retribución d e l Ge r e n t e Ge n e r a l c o m o también e l 

su e l d o d e l p r e si d e n t e e l Ge r e n t e Ge n e r a l d e la Compañía. 

3. Análisis de la perdida registrada en el ejercicio 2014 

El Pr e si d e n t e p o n e e n c o n o c i m i e n t o d e l o s so ci o s e st e t e r c e r p u n t o d e l o r d e n d e l día. De i gu al 

f o r m a r e cu e r d a a l o s so ci o s q u e d e a c u e r d o co n la l e y d e Compañías e n la p e r d i d a e x i s t e n t e 

e x i st e información q u e ge n e r a r a u n i n gr e so p ar a e l año e n cu r so p o r e l gast o i n c u r r i d o p ar a 

e st e p r o ce so p o r l o q u e se e st i m a q u e e l próximo año se p u e d a t e n e r u n e x ce d e n t e d e a c u e r d o 

a l a gan an ci a d e la inversión. 

Ev acu ad o e l o r d e n d e l día, e l p r e si d e n t e d ecl ar a t e r m i n a d a e st a j u n t a a las d i ez y c i n cu e n t a d e 

la mañana ( 1 0 : 5 0 ) . Se c o n f i e r e u n r eceso d e 3 0 m i n u t o s p ar a la elaboración d e act a r e sp e ct i v a 

a l cab o d e l cu al se l ee y a p r u e b a e l act a íntegramente p o r u n a n i m i d a d d e l o s so ci o s p r e se n t e s, 

q u i e n e s la f i r m a n p ar a co n st an c i a , j u n t o co n las a u t o r i d a d e s d e la compañía. 

A m a d o So t o m a y o r A l v a r a d o 
GERENTE GENERAL 

SOCIO' 


