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AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 

 



  DISGRUP  S.A. 

 

 

INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2012 

 
 

Señores Accionistas: 
 
De acuerdo a lo establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales de la Compañía 
presento en consideración de ustedes el  Informe de Labores correspondiente al 
Ejercicio Económico del año 2012, al mismo que adjunto los informes del 
Comisario de la Compañía Ing. Com. José Cáceres Arias. 
 

 

 
 

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 
 

1.1 VENTAS 
 

En el año 2012 iniciamos nuestras actividades comercializando una marca 
prestigiosa en el mercado a  nivel nacional terminando el periodo con 299 clientes 
activos. 
 
Este trabajo en los diferentes puntos de venta a nivel nacional nos permitió vender  
$74,368.84 (dólares americanos). 
 
 
LAS VENTAS POR PROVINCIA FUERON: 

 

 

 

VENTAS POR PROVINCIA 

 AZUAY   $               31.704,88  

 CAÑAR   $                 7.257,60  

 LOJA   $               12.869,80  

 ORIENTE   $               11.734,58  

 ORO   $                 6.163,47  

 GUAYAQUIL   $                     278,52  

 PICHINCHA   $                 4.359,99  

 TOTAL   $               74.368,84  

 

 

 

Participación de los canales de ventas en porcentaje del total facturado 



 
 

 

 

 

2. ADMINISTRATIVO 

 
La gestión administrativa se ha desarrollado con normalidad. Se ha trabajado en 
varios frentes así:. 

 

2.1 CARTERA 

 
En cuanto a la recuperación de cartera se ha realizado un buen trabajo de 
recuperación quedando pendiente a Diciembre lo siguiente: 
 

RESUMEN CUENTAS POR COBRAR-CLIENTES 
0 - 30 

dias 

31 - 60 

días 

61 - 90 

días Más de 90 Días TOTAL X COBRAR 

3.820,70 3.492,81 1.336,72 3.636,61 12.286,84 

 
Esta cartera se está gestionando con normalidad, tenemos compromisos de pago de 
la cartera a más de 90 días. 

 

3. ASPECTOS LABORALES Y LEGALES 
 

3.1 LABORAL 
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La rotación del personal ha sido mínima en el 2012  0.25% en el primer semestre y 
0% en la segunda mitad del año. Al momento contamos con 4 empleados dentro de 
nuestro rol. 

 
La mayor rotación presentada por departamentos fue en Ventas 
 
La relación laboral con el personal que ha prestado sus servicios para la Compañía 
durante el año 2012 se ha desarrollado con normalidad. 
 

 

 

 

 

4. LEGAL 

 
Se ha dado cumplimiento a las normas legales en los Actos y Contratos que ha 
celebrado la Compañía y en las disposiciones que se ha impartido. 

 

 

5. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA 

GENERAL Y DE DIRECTORIO 
 
La Compañía ha dado cabal cumplimiento a lo resuelto por la Junta General de 
Accionistas realizada en Enero del 2012. 
 
De igual manera se ha cumplido con las resoluciones de la Junta Directiva 

 

 

6. RESULTADOS Y PATRIMONIO 
 

6.1 RESULTADOS 
 

La Utilidad Antes de Impuesto a la Renta del ejercicio económico 2012 es de           

$  - 8428.03. 
 
 

7. PATRIMONIO 
 

El Patrimonio Neto de la Compañía al 31 de Diciembre del 2012 es de $ -7928.03 
 

 

 

8. OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES 
 



− Mejorar el desempeño en ventas para incrementar la utilidad. 

− Negociar bonificaciones especiales con los proveedores a fin de mejorar la 
utilidad. 

− Se debe mejorar el abastecimiento de nuevas productos  para poder 
complementar las líneas que manejamos actualmente y potenciar los 
resultados de la gestión de ventas. 

 

− Participar como oferentes directos en proyectos de Compras Públicas. 

 

 

− Promocionar de una mejor manera a nuestros productos  en la red de clientes 
de la competencia con la finalidad de obtener nuevos clientes. 
 
 

 

9. CUMPLIMIENTO DE NORMAS 
 

La Compañía durante el año 2012 ha dado cumplimiento a las normas sobre 
Propiedad Intelectual y Derechos de Autor. 

 
Queda a consideración de los Señores Accionistas el presente Informe de Labores, 
reiterando el agradecimiento a todos los trabajadores y a las personas que 
colaboraron con la Compañía  durante el ejercicio 2012. 

 
 
 

Cuenca, 1 de Marzo del 2013. 
 
 

Atentamente, 
 
 

Ing. María José Merchán 
GERENTE GENERAL 
DISGRUP S.A. 


