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sefiores accionistas, presento a consideracién de ustedes, toda la gestion que nuestra COMPARIA
FRUTIMIANIA 5. A,, ha desarrollado en el afio econdmico, correspondiente a 1 de enero al 31 de diciembre
de 2013; razdn por la que, destaco los siguientes aspectos:

Las actividades elecutadas en este glercicio econdmico han sldo normales. 5e avisara una vision para el
futuro; las visitas del Primer Mandatario, a los paises eurapeos; |as reuniones con los funcionarios pablicos y
empresarios privados, & encuentran sentando las bases economicas para regular |as importaciones y
exportaciones de |os difersntes productos,

GESTION

Nuestras exportacionas las mantenemos con los productos deshidratados, con unos diez paises del
continente Europes, que reguleren de nuestros articulos. Debiende destacar que €l suministro de |3 materia
prima, ¢ vid alectada en algunos casos, por las prolengadas sequias, gue han padecide los sefiores
agricultares proveedores de la materia prima; sin embargo con el esfuerzo v buscando la produccidn en
otros sectares y productores, hemos lpgredo cumplir con nuestros compromisos.,

VISION

Los resultados al fin del afio, no han sido, como |o esperdbamos; sin embargo hemos logrado grandes
conexiones y aciertos de varios mercados, para situar nuestros productos; anhelamos gue no disminuya
nuestras ofertas, sl no que se incrementen las demandas de exportaciones de nuestros productos.

Cebemps trabajar mas para lograr incrementar nuestras exportaciones, especialmente, en los sigulentes
dspectos:

Apoyar las inlclativas del goblerno v las empresarios privados, para legislar y regular los acuerdes en materia

de exportacion e impartaciones, de nuestros productos de exwportacidn, a los mercado de los palses de
Europa y otros continentes.

Mejorar las transacciones comerciales, relacionados con nuestros proveedores an condiciones mas
favorables de pago v con |ustas condiciones flexibles de comercio.

Mantener y mejorar la imagen de nuestros valores de responsabilidad, seriedad y cumpi:imienta frente a la
demanda de nuestros clientes.

RECURSOS HUMANDS

En la ejecucldn de nuestra programa anual de trabajo, sepguiremos manteniendo el personal necesario de
planta.

Hasta aqui el inferme, que pongo a consideracidn de los sefiores acclonistas, salvado en todo caso el méas
ilustrado criterio, de ustedes para aprobarlo.

Atcntamente,

Sebastian Alfonso Sefomayor Buchell
GEREMTE
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