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Fiaes accionistas me dirgo 1 ustedes al termo del primer ejercito de vida de nuestra 
empresa FRUFTIMANIA $.A Para bacorles participes de la gesión al Irene de Ya mus, 
Me permuto señala ls siguientes pasos. 

1 ENIORNO 
El desempeño delas empresas en poneral pata el ejercicio 2012 sudo regular. Las ens 
saladas en Aménca y prnapalmente cn baropa, las señales erálicas del gobierno en 
meteria de relaciones miernacionales ban hecho que la 1oversua pervada mo have ado 
importante y eso ha acareado consecuencras megatrvas pura el sector privado 

Tas pequeñas empresas suguca suítcado del recorte delos créditos basados en exgencias 
vealeanzables por pane de las 1015, pues dependen mucho aun del financiamiento para 
romeo y operan 

2 GESTIÓN 
Todos los csfucrzos se han cufocado su cumpli con la razón de macer de Ta empresa 
Heros lograso en el transcurso de este 2012 exporlar u mus de 10 paises cn diforentos 
conurentes: Adicionalmente homo, lagrendo dhwermificar mostra inca de productos a 4 
rulos deeludratados, fo que nos ayude a generar mayor estabilidad en a demanda que 
dopeutcado solamente de uno o dos productos Hemos Esmbien mejorado muchnsimo 
nuestra pagina web y por tanto muestra nmagen frente a clientes mtorzacsonales. 

  

3. CUMPLIMIENTO. 
El resultado csumados soctomstas no es lo que esperábamos, anhelamos mas poro 
sorteando las limitaciones economicas que ham imposibilitado el crecumento en muevas 
líneas de negocros hemos logrado lo que espuesao los Balances y mos se ha logrado 
snstalvar o plantendo para el jerccio como 

+ Cemal ejercicio con conteatos com mportantes chentes ensopeos pasala prosí 
temporada de mango 

+ Hemos consolidado rolaciones comerciales con proveedores em condiciones 
favorables y flxbles 

+ Sé hr logrado una may de responssdnihdad, sertedad y cumplimento Mente a los 
«lentes, al haber cumplido a cabalidad todos los despachos contratados 

  

  

4. INFRAESTRUCTURA 
El 2012 al 2014. serán uños de consolidación, por lo tanto mantendremos una posea 
agresiva haa cl mercado pero a la vez seremos prudentes, cauto en hacer anvcrsones 
mas que as necesarras pora vperar adecuadamente 

 



    

5. PERSONAL 
"Nuestro recurso humano La sido la clave fundamental paca seguir en corra, su Fidelidad y 
obre lodo su prediposicrón a merorar darisment, su constante aprendizajo cl. No doo 
que Uegarcmos lejos Consistontes son lo expresado ca mfacstructura, la noma de la 
compañía se prevé que no crecerá en los períodos anotados, mantendremos el púmero 

  

6. PROYECCIONES PARA El 2013 
Sabemos la responsabdad que tenernos inde ustedes señores onomstas, antes la soctedad 

y pouncipalcnto ante nosotros musmmo por tanto no dosmayaremos hasta lograrlo que 
lodos seamos una empresa grande y sólida, que para lograrlo hay mucho camino pero pasa. 
«12013 nos hemos propuesto 

  

+= Psperamos merementar nuestro volumen de ventarmmrma em un 20% 
a Rusciremos alerninvas de automatización de procesos para disminu costos 
« Una forma de ervoer es segur haciendo lo que hasta hora, muy emdadosos de 

muestras costos y gastos 
+ Mantener en lo posible a mmestros mejores proveedores y Duscar plus que mos 

porrmlam crecer, curdando procis pos y cuhdsd, 
Scgurremos consolhdando nuestra prescncra haciéndonos conocer via Intern 
Aststemos a por lo menos dos fertas mremacionales de alimentos. con el fin de 
“rversuicar nuestra cartera de clientes 

¡Soñares accionistas como ustedes lo savroron cl 2012 no fic un año fácil y no lo sera el 
2013, pero con la colaboración de ustedes y su confianza, con el apoyo de nuestra gemo 
Se que vamos a sali ama vez us dolo 
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