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INFORME DEL GERENTE DE LA EMPRESA BANANERA SUDAMERICA
DEL PACIFICO S.A. BANASUPAC A LOS SENORES ACCIONISTAS,
RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMPANIA DESARROLLADAS
EN EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2013,

Sefiores accionistas de la empresa BANANERA SUDAMERICA DEL PACIFICO S.A.
BANASUPAC de conformidad con las normas estatutarias y legales, me permito poner en
su consideracion, sobre la gestion administrativa, financiera y de operacion de la empresa
durante el ejercicio fiscal 2013, comprendido entre el 1 de enero del 2013 al 31 de
Diciembre del 2013.

El presente informe, asi como los Estados Financieros con aplicacion de Normas
Internacionales de Informacion Financiera — NIIF PARA PYMES correspondiente al
ejercicio econdmico 2013, que mediante Resolucién N0 SCICLCPAIFRS.G.11.010, la
superintendencia de Compafias emite el REGLAMENTO para la aplicacion de las normas
Internacionales de Informacion Financiera “NIF" completas y de las Normas
Internacional de Informacion Financlera para pequefias y Medianas Entidades (NIIF para
las PYMES), para las compafiias sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de
Companias,

Para efectos del registro y preparacion de Estados Financieros, la superintendencia de
Compaiiias califica como pequefia v medianas Entidades (PYMES), a las personas
juridicas que cumplan las siguientes condiciones:

a) Monto de Activos inferiores a CUATRO MILLONES DE DOLARES
b) Registren un valor bruto de Ventas Anuales de HASTA Cinco Millones de Délares,
¢) Tengan menos de 200 trabajadores (Personal Ocupado),

Segin todo lo citado anteriormente la compaiiia se encuentra dentro del tercer grupo de
compatifas por lo tanto adopta las NIIF para PYMES a partir del 1 de enero del 2012, sus
Estados Financieros Comparativos con Observancia a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera “NIIF para PYMES"

Las Normas vigentes a la fecha de elaboracion los Estados Financieros son las NIIF para
las Pymes y esti compuesta de en 35 secciones junto a su glosario de términos. La
compaiiia presenta el juego completo de Estados Financieros con arreglo a las NIIF para
PYMES el 31 de diciembre del 2013.

Un juego completo de estados financieros comprende:




1) Un estado de situacion financiera del periodo;

2) Un estado del resultado del pericdo y otro resultado integral del periodo;

3) Un estado de cambios en el patrimonio del periodo;

4) Un estado de flujos de efectivo del periodo;

5) Notas, que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativas.

6) Informe de Auditoria Externa, la empresa al haber superado el millén de délares
de sus activos en el ejercicio 2012 estd obligado a presentar el Informe de Auditoria
Externa a la Saper Intendencia de Compaiiias,

Como pueden apreciar en el juego completo de Estados Financieros que adjunto, el
ejercicio econdmico por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre
del afio 2013, los ingresos totales alcanzaron $828.578,46 délares americanos frente a las
obtenidas en el 2012 que fue de $636.747,23 ddlares americano; la utilidad de la
compaiifa fue de $831,63 dolares americanos frente a fa utilidad del 2012 que fue de
$4,885.11 dolares americanos esa disminucidn  se debe a los mayores costos y gastos que
se han producido debido a los altos precios de los productos y el incremento del valor de
la mano de obra.

La empresa se ha mantenido e incrementado sus metas de produccion, por lo que la
empresa financieramente se encuentra fuerte como refleja los estados financieros
adjuntos.

En la parte administrativa debo manifestar que se cumple a cabalidad las obligaciones
sociales con los empleados, no se ha tenido ningtn tramite legal con ningiin empleado; En
los reportes a los organismos de control como Saper Intendencia de Compafiias y el
Servicio de Rentas Intemnas se cumplido en las fechas establecidas para su cumplimiento.

Recomiendo a ustedes sefiores accionistas para el afio 2014 los siguientes puntos:

a) Seguir incrementando la productividad de la plantacién bananera, en calidad y
cantidad, seguir invirtiendo en el proceso productivo para lograr los mejores
estandares de calidad y cantidad de nuestra fruta.

b) Empezar la implementacién del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
Ocupacional a todos los trabajadores, asi se cumple con las leves pertinentes y se
protege el bienestar presente y futuro de los empleados de la empresa y sobre todo
evitar contingencias con los organismos controladores como MRL e TESS.

Machala, 17 de febrero del 2014,
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