INFORME DE GERENCIA
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA PANIFICADORA

RELAMAPGO IPSANFER CIA LTDA POR EL EJERCICIO ECONOMICO
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBE DEL 2013

Quito; 21 de Marzo del 2014
Sefores Socios de

En mi calidad de Gerente General de la PANIFICADORA RELAMPAGO
IPSANFER CIA LTDA, v en cumplimiento a la funcidn que me asigna la Ley de
compafias, doy a conocer la gestion realizada por la Administracion durante el
gjercicio econdmico 2013.

El pais experimenté en promedio un crecimiente mas alto gue lo alcanzado en los
Ultimos 20 afios en relacion al PIB No petrolero, pasando de un 3 4% a uno 5.1%.
El mismo crecimiento ha permitido reducir a niveles histoncos la tasa de desemplea
y la pobreza en el Ecuador. Ahora estamos en el proceso de convertimos en un pais
realmente industrializade, con alto valor agregado, menos dependiente de la
exportacidn de productos primarios.

Se ha incrementado en 154 mil turistas quienes han disfrutado de la magia del tren
en un recomido por la Sierra v |a Costa ecuatoriana. Ecuador ha ganado desde el
2007, 23 reconocimientos internacionales

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2013

En el ano 2012 fue una afo donde se realizaron inversicnes increibles para fa
gmpresa como es el cambio de la imagen corporafiva empezando por dos grandes
sucursales corma son la de Santa Anita — Dely y la de las 5 esquinas, considerando
gue se realizo un préstamo para poder adquinr bienes muebles y como vitrinas,
estanterias frigorificos entre otros los mismo gue son impertados, tenienda claro
gue la inversion que se realizd debera recuperarse &n un plazo maximo de cuatro
afnos,

Este cambio era necesario por la competencia en la rama panificadora que va
creciendo dia a dia, la misma que tiene como objetivo primardial el de satisfacer las

necesidades de clientes. empleados, optimizando los recursos humang, econdmico
y material gue posee.

2- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS



Debo indicar a la Junta General de Socios, gque todas las disposiciones emitidas por
esle organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracien, dando-a
apertura-a cualguier cambio siempre v cuando sea-en beneficio de la empresa

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO 2013 EN
EL AMBITO ADMINISTRATICO, LABORAL ¥ LEGAL.

Durante &l afo 2013, los aspectos administrativos v legales de la empresa, se ha
desarrollade de manera normal, en cuanto al aspecto laboral cada empleado gque
ingrese a la empresa se le realiza su respective contrato de trabajo v afiliacion

Gen el IESS se siguid pagando ef valor de Fondos de reserva dentro del rol y 2 las
que realizaron la scumulacidn se deposita mensualmants en el ente de control

Er lo gue respecta a la parte administrativa y Financiera se esta lievando la
contabilidad de acuerdo a los principios y nermas de contabilidad Ecuatonanas y a
las NIFFS considerando gue es una empresa nueva.

4.- RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los socios tomar las medidas preventivas en cuanto a la
disminucion de gastos innecesanos que se han venido realizando en la misma,
optimizando todos los recursos econdmicos, humanos, que posee la empresa para
de esta manera obtener mejores reésultados el proxime ano.

Ejercer una campana de concientizacion de fa utilizacion de fundas plasticas siendo
este rubro muy alto en la misma y de esta manara s& va ayudar el medioc amhbiente.
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Maria Fernandez Bautista
Gzrainta General

PANIFICADORA RELAMPAGO



