COMPANIA: PANIFICADORA RELAMPAGO IPSANFER CIA LTDA
RUC: 1792353041001

DIRECCION: CESTARIS $7-158 Y ADRE ELIAS BRITO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS:

Balance al afio 2017, |la empresa se constituyd el 03 de octubre del 2011
iniciando su actividad econdmica en septiembre del 2014,

A continuacion se indicara las notas a los Estados Financieros de los rubros mas
significativos:

Para el afio 2017 no existen cuentas por cobrar de Clientes cabe recalcar que la
empresa no vende a crédito, todas sus venlas son de contado. Existiendo un
valor por Cobrar que esta considerado como préstamos a empleados.

En cuanio a Inventarios de materia prima, suministros, Articulos elaborados par
la empresa, Inventarios de productos para fa venta por un valor total $ 68.120,59
(Sesenta v Ocho Mil Ciento Veinte 59/100 ddtares)

En la cuenta de Capital Social existe un valor de § 47.539.00 (Cuarenta y Siste
Mil QuinientosTreinta y Nueve00/100 ddlares) como capital suscrito y pagado
por cada uno de los socios, en este ano se hizo el traspaso de las acciones del
Sefor Fausto Clemente Sanchez Gallado a sus tres hijos, quedando de la
siguiente manera el capital.

SANCHEZ FERNANDEZ FAUSTD DAMNILD 21,363.00 45%
SANCHEZ FERNANDEZ PILAR DEL ROCIO 21,362 00 45%
SAMCHEZ FERNANDEZ SILVIA PATRICIA 481400 10%

47.530.00 100%

CAPITAL SUSCRITO DE LA COMPANIA
IPSAFER CIA LTDA
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FILAR L ROsCICY

Para el afo 2017 la ganancia bruta fue de $ 24, 318.17 (veinte y Cuatro mil
Trescientos Diez y Ocho 17/100) de los cuales $ 3647.73 (Tres Mil Seiscienios
Cuarenta y siete 73/100 délares), se va a cancelar como Utilidad a Trabajadores.



PARA EL ANO 2017

Para efectos de la aplicacion de las NIIF debemos considerar tambign como Ley
Organica para nuestro pais la Ley de Régimen Tributario Interna y su
Reglamento. Las normas no pueden estar debajo de las Leyes de cada pais.

Se aplicaran las siguientes normas internacionales
NIC N°1

Las politicas de presentacion a los Estados Financieros seréan:
= Estado de Situacidn Financiera:

En este se detallara las cuentas de actives y pasivos comrentes y no
corrienles por separado, Los Activos Corrientes incluiran. el efectivo y
equivalentes de efective. Activos que se esperan realizar, vender o consumir
durante el ejercicio econdmico,

A los Pasivos Corrientes se les considerara a todas las cuentas a ser
liguidadas durante el ciclo normal de la operacion es decir durante los doce
meses del afio. Ademas se les considera a todos los mantenidos
principalmente para el giro del negocio gue tiene la Empresa. A aquellos que
la empresa no tenga derecho a aplazar el pago del pasivo durante el ejercicio
economico es decir durante los doces meses siguientes a la fecha de
presentacion del Balance,

Con respecto al Patrimonio que consta de Capital Social y reservas, aqui se
detallara el nimero de acclones autorizadas, emitidas, y pagadas en forma
total que posee cada Socio de la Panificadora Reldmpago IPSANFER Cia
Lida. Ademas se detallara el valor de cada accidon. Se debe realizar una
conciliacion del nimero de acciones desde el principio al final del periodo.

+ Estado de Resultados
Se deben incluir las cuentas y partidas contables que se presenten:
-Ingresos
-Costos de Produccion, Costo de Ventas, Costo de Financiacion

-Gasios en Impuestos, Gastos Sueldos, Gastos consumo servicios basicos,
entre otros

El monto gue comprende el total del resultado después de impuestos que se van
a reconocer por la medida y valor razonable menos los costos de venta o por la
enajenacion de activos. La ganancia o pérdida del ejercicio contable. Los
ingresos en forma total del giro del negocio.



Se debe aclarar las cuotas de ganancias o pérdida y el ingreso total para el
periodo atribuible al interés y a los duefios de la Empresa

Se van a realizar revelaciones separadas de los documentos de ingresos y
gastos, el andlisis de los gastos serdn de acuerdo a informacion fiable y relevante
que posea la Panificadora Relampago IPSANFER Cia. Lida,

Se detallaran el total de ingresos y gastos, mostrando por separado el total de
las cifras que le comesponde a los duenos de y a un interés minontano

La cantidad de transacciones que los duefios de la empresa realicen en su
calidad de propietarios, se mostrara por separado a las contribuciones y
distribuciones.

En el Estado de Evolucidn del Patrimonio se va a revelar,

a) Cantidad de dividendos reconocidos como distribuciones a los accionistas
b} La cantidad relativa por accion.

NIC N* 2: INVENTARIOS

En la Panificadora Relampago IPSANFER Cia. Ltda,., considera a Inventarios a
todos los Activos poseidos como Materia prima, suministros y materiales, para
sar transformados a un producto terminado, como pan, pasteleria, las compras
de productos complementarios, como lacteos, embutidos, gaseosas, jugos,
huevos vendidos, vy dentro de estos se consideran también a todos los
suministros o materiales.

Los mismos que seran medidos al costo de adguisicidn, (precio de compra,
costos de aranceles y otros impuestos no recuperables, transporte entre otros).

POLITICAS CONTABLES
Dentro de esta cuenta se consideraran los siguentes puntos:

» Se valoraran el menor valor ente el costo y el valor neto de realizacidn
+ El método de valoracidn se lo realizara al Costo Promedio

NIC N°7. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

La Seccion 7 de la NIIF para Pymes se enfoca en |la preparacion y presentacion
del Estado de Flujo del Efectivo. Lo que debe tener presente es gue tanto las
NIIF Completas como las NIIF para Pymes han sido producto de la labor del
IASB (Antes lo fue el IASC).

La Empresa en el afio 2017 ulilizo el Método Directo donde presenta los
mavimientos del efectivo ordenado segun las categorias principales de pagos y
cobros, por lo cual tenemos, Actividades de Operacion, de Inversion y de

Financiamiento, que se realice de acuerdo a la actividad econdmica de la
empresa.



Método Directo = Actividades de Operacidn + Actividades de Inversidn +
Actividades de Financiamiento

NIC N* 18 INGRESOS

Los ingresos que obtendra la Panificadora Relampago IPSANFER Cia. Lida, es
por fa produccion y comercializacion de pan, pasteleria y productos afines.

Compra y venta de productos como lacteos, embutidos, servicios de cafeteria en
las sucursales Dely,5 esquinas y La Mana.

NIC N"19, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Esta norma es el reconocimiento contable de los compromisos por pensiones
segun establece la NIF 189, lo que bdasicamente dependera de que los
compromisos de la empresa sean de aportacion definida o de prestaciéon
definida. Finalmenle, se analiza el tratamiento contable previsto por esta norma
internacional

La Empresa contabilizara de acuerdo a los planes de prestacidon definida es
mas compleja, para lo cual se contratara el servicio de un profesional donde
utilizara hipotesis actuariales para cuantificar las obligaciones y eI gasto
correspondiente a cada periodo o ejercicio contable de la empresa considerando
que exista la posibilidad de que se produzcan ganancias o pérdidas actuariales.

Ademas, las obligaciones registran a sus valores descontados actuarialmente,
puestos que la prestacion puede ser satisfecha varios afos después de gue los
empleados hayan prestado de sus servicios laborales.

Dependiendo de la legislacion aplicable, los compromisos de prestacion definida
pueden manitenerse en el pasivo del balance de situacion. o pueden estar total
o parcialmente extericrzados.

Ademas la empresa considerara la porcion corriente de provisiones por
beneficios a empleados, incluyendo los beneficios post-empleo, o aquelios
generados por beneficios pactados durante la contratacion del personal la
compaiiia,

Estas seran las politicas contables a ser aplicadas en la Panificadora Relampago
IPSANFER Cia. Lida.

Atentamente
Dra. Teresa Caiza Guerrero

CC 1713202859
CPA28814



En relacién al crédito otorgado por El Banco Precubano, esta realizando los
pagos respeclives a las cuotas mensuales, quedando un saldo aproximado del
$ 89.000.00, (Ochenta y nueve Mil délares)

Se realizden la sucursal de las 5 esquinas, una activacion de la misma, creando
promociones para tener una mejor acogida con el cliente, esto se lo esta
realizando desde el mes de agosto.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Deba indicar a la Junta General de Socios, que todas las dispasiciones emitidas
por este organisimo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion, dando
a apertura a cualguier cambio siempre y cuando sea en beneficio de la emprasa,

Recalcando que este afio la empresa obtuvo una gananciade 5 24 31817 . en
relacion a la del afio anterior gue fue de $ 39.815.20 existiendo un decremento
del 38, 92% en comparacion al afo 2016.

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO
2015EN EL AMBITO ADMINISTRATICO, LABORAL Y LEGAL.

Durante el afo 2017, los aspectos administrativos y legales de la empresa, se
ha desarrcllado de manera normal, en cuanto al aspecto laboral cada empleado
que ingreso a la misma, se le realizo el contrato de trabajo respectivo.

Con el IESS se siguid pagando el valor de Fondos de reserva dentro del rol v al
personal que realizaron fa acumulacion se deposita mensualmente en el ente de
control. Al personal gque por algun motivo tubo que s& separarse de la empresa
se le cancelo la respectiva liquidacion, siguiendo los parametro segan el
Ministerio de Trabajo.

En lo que respecta a la parte administrativa v Financiera se esta llevando la
contabilidad de acuerdo a los principios y normas de contabilidad Ecuatorianas
¥ a las NIFFS.

Se realizo el respectivo calcule actuanal a todo &l personal de la empresa, con
&l respalde le la empresa LOGARITMO, existiendo un anexo anual respetivo del
todo el personal, donde existe persenas que pasan de los 30 afos.

4.- RECOMENDACIONES:

Durante el afio 2017, se necesita aplicar, gjecutar y dar seguimiento a las
actividades que se detallaran a continuacion:

» [Dar seguimiento a los productos que tienen mayor rotacion, verificacion
de farmulas y costos de productos que en el transcurso de este afio se ha



percibido una utiidad minima. la misma que no alcanza a cubrir los
gastos indirectos.

» Realizar un plan de trabajo para modificacién de formulas, creacion de
nuevos productos, esta es la base fundamental para tener a un costo real
de los items que se produce en la empresa, en cuanto a la panaderia y
pasteleria.

= Generar un plan de trabajo por areas donde deben constar las
necesidades y expectativas de la empresa para bienestar de los socios, y
de los empleados y oplimizar de mejor manera los recursos que posee |a
misma. Elaborar un plan de ventas y dar seguimiento al mismo con el fin
de generar ingresos supernores al afo anterior, y de esta manera oblener
una mayor utilidad, ya que los socios han invertido en varias sucursales
con el fin de generar mas ingresos, y fuentes de trabajo.

« Dar capacitacion a todo el personal de la empresa que en estos tiempos
no es un gasto al contrario deben tomarlo como una inversion, que a futuro
sa& veran resultados en cada empleado.

« Realizar y Ejecutar un plan de trabajo donde consten las necesidades y
prioridades de cada area, en cuanto al drea financiera- contable realizar
un presupuesto para organizar de mejor manera los gastos, compras,
pagos a proveedores.

« Continuar con la campafa de concientizacion de la utilizacion de fundas
plasticas siendo este rubro muy alte en la misma y de esta manera se va
ayudar el medio amblente y como empresa bajaria los costos de este
rubro.

Atentameonto

L
/m""?f"-iia = > "F
Maria Fernandez Bautista

Gerante General



