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L -Bnvemiarios

L imventarios ecian wakstadoy hdscsments al costo promad i, gue re secede dal precio s et
la cantadad por ls gue e &Hve podris ser intercemblado eiire we compeadar informedn §
dispuerto v vendidin ileemads § dispoesio s e IEnkacdidn &n limo competerna.
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Las sdocuaciones § mieeas mpentanles o Captalion, oS rempleros memaTey, Mparacoris i
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F.- Participacitn de Trabajadorss en Utilidadas.

la campafa reconoce en hereficins do sos  tTalajadores & quince por cenba (15%) di la
urdidades ligukdas, sepim dmpasisidan & Chdipe de tradajo.

F.- Impuesio a la Renta.

Fl ipuesto 3 lz renta == rarga & les resultadas del aflo por el método del Impuesto & Pagar de a
COOTIpEE A,

i5.-Reserva Legal.

L ley de comnpafdas el Vopaclar, dstalbloce una aproplecidn obfipstara ma mendr &l 10REde L
utilidad rets snoal, hasta doanzar por lo menos el 509 del capital pagado de la compa®ia Dichs
rasprvd mir e50d sE0t3 3 disbibucicn escepta an caso di lguidacion de la compsfia, peng guede
Gt capitalimada destinads & absocher plrdidas mourides.

H.-Fagistro contables y Unidad manetaria.

Lok ragistras contables de ba compafiia se Nisan en doms espanol v expresada an ddlaes de bas
Rstaaos unldos e Morteamarics, que 22 12 unidad moceiynis de | epblica del Eoudoe,

i-Esguema de Dolarizacion.
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3.-Lipentas pos Cobrar.

Lem comnbas por cobrar son 2 90 o o tereses e cuabes no splics la sonna estabincidas de
apl iRt kN o inmerds.

4,-Reserva hogad,

La bey de Campefias dil Eosador exipe que las sociedades prdeemas ranafieran a risenva bagal un
aarcantaje ro menor del 10%de s ublidedes liguidas anuaies, hasta gue csta resera slcance par
o meno: al W% del capital social, Dicha neserva no estd supeta a dstrbocein secepla e ek de
lipadasitn e la compatiia, pero puede ser wiibrade pars seeesitar al Capial o paa cunor
pardidas on las oboraciones
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£l salde perspder de la cupnma Beserva de (apitsl podrd capitalicssse, onevia resclucion de B jumta
geniral di acciomistas, en by parte g eackda al valor de s pérdidas acurmidadas v bas del Oftime
clercicio scandmicn conchadit, 5 as hublene. No podrd distribuirse coma ulilidates para pagor o

capital suscritn no pagada
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L3 compattia ha cumplida con fa ey de propisdad mielechal ¢ Decechos di Auter, cidas une de fos
programas. quie 50 han instaledo  en las omputadorss de @ compalfita, han sido adgquindcs
wgaimente ¥ coentan con las repeclivag lRentias de aurtorlzacide de los fabriceandes, Lak marcas ¥
el nomire comercal con que Erabajames son de propicdad exchoesve de oussirs entidad.
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Ei Codign del Trasapr reguerts Bol pagoe de bencticios bidaonos por parte de ampleadones a
aquelins trabajaderes que hayan completade por by msecice winlicnes 157 2flos de tratego can
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prrilie Feleeraenbos



