
2 ACCESO 
2, VERTICAL 

Quito, 3 de abril de 2019 

INFORME QUE PRESENTA EL SR. ROBERTO ESTEBAN NARVAEZ COLLAGUAZO A 
LOS ACCIONISTAS DE LA EMPRESA ACCESO VERTICAL WORK £ RESCUE 
"TRAINING CIA. LTDA. DURANTE EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2018 

La empresa ACCESO VERTICAL WORK £ RESCUE TRAINING Cía. Lida, ha continuado con su 
trabajo, ampliando sus acciones hacia la asesoría en gesón de nesgos, e implementando sus servicios 
de capacitación y asesoría técnica en los ámbitos de rescate yla seguridad vertical. 

Durante el 2018 
los niveles 1,2 y 3, Seguridad y rescate en espacios confinados; Seguridad en trabajos vericals nivel 

  ¡plementaron vanos Programas de Capacitación, siendo estos Rescate Vertical en 

1, Seguridad en trabajos en torres y antenas nivel 1, y un proceso de formación relacionado con 
capacitación para brigadas de emergencia en los temas de Primeros Auxilios y Manejo de Incendios 

Los programas de capacitación cuentan con manuales, que permiten un adecuado desarrollo de los 
cursos para ser un soporte en el proceso de formación, y un proceso de evaluación donde los 
instructores presentan un informe detallado de la actividad y se adjunta la evaluación de parte de los 

  

asistentes 

Para mantener el estándar en el desarrollo de la capacitación, se ha adquirido equipos colectivos e 
  individuales, con la finalidad de ampliar el número de participantes con el equipo requerido para la 

capacitación, y de esta manera cubnr las necesidades de muchos participantes ara realizar su proceso 
de formación, renovando y actualizando así los equipos existentes, considerando mayores niveles de 
seguridad 

¡Se desarrolló un programa específico sobre manejo de mordeduras de serpientes, para lo cual se realizó 
vn acercamiento con la Fundación Herpetológica Gustavo Orces, con quien se planificó cl programa y 
se establecieron los contemos en función del requerimiento de nuestro cliente. El programa 
especializado nos permuirá ampliar a oferta de cursos a entidades que puedan requer  



ACCESO 

Para fortalecer las actividades de capacitación se gestronó las certificaciones SETEC y CISHT, que son 
requisito para brindar capacitación a entidades públicas, por lo que era necesario consolidar este 
proceso. Los programas certificados para SETEC son 11 y para CISHT son 5. 

Durante 2018 se realizó un trabajo más mtenswo con empresas mineras, dejándonos programas 
especificos y abriendo un nuevo nicho de trabajo que se deberá fortalecer durante el 2019 El trabajo 
realizado abarcó tanto capacitación como equipamiento, por lo que se consolidó la experiencia de 
trabajo con este tipo de empresas. 

Para mantener informado al público se mantiene la página WEB, con información general y se realiza 
un trabajo a truvés de redes sociales que nos permiten difundir la información referente de nuestros 
cursos y actividades. e realiza un manejo de información a través de Twite, Facebook, Linkedin y un 
canal en YouTube, y el manejo de un grupo de más de 20.000 miembros a quienes se dirige 
¿irectamente la promoción de nuestros cursos 

¡Se ha realizado la promoción de la empresa apoyando la competencia RAID RESCUE, con la Dirección 
Técnica del evento y el soporte de jueces, logrando ganar un posicionamiento entre las Unidades de 
Rescate, insltuciones relacionadas y personal del medio. 

  

INFORMACION FINANCIERA. 

En la situación Financiera 
Activos Corrientes. 318859 
“Activos Exigibles 13.400,62 
Activo Realizable 1257048 

(>) Depreciación 27861 
Total 3138108 

Pasivos Corrientes 219938 
Pasivos Largo Plazo. És 

Patrimonio. 318120 
Total Pasivo y Patrimonio 138108
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En la situación operacional 

Ingresos. 129962.6 
Gastos. 2040401 
Utilidad 9.558,65 

EE resultado delas operaciones efectuadas en el periodo contable 2018 arroja una utilidad de 
9.558,65, este resultado expresa el incremento de cursos de capacitación cn las diferentes áreas. 

Es todo cuanto puedo informar en honor la verdad. 

Atentamente. 

(chan Narváez Collaguazo. 
Gerente General 
ACCESO VERTICAL WORK £ RESCUE TRAINING


