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INFORME QUE PRESENTA EL SR. ROBERTO ESTEBAN NARVAEZ COLLAGUAZO A
LOS ACCIONISTAS DE LA EMPRESA ACCESO VERTICAL WORK & RESCUE
TRAINING CIA. LTDA, DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2018

La empresa ACCESO VERTICAL WORK & RESCUE TRAINING Cia. Ltda., ha continuado con su
trabajo, ampliando sus acciones hacia la asesoria en gestion de riesgos, ¢ implementando sus servicios

de capacitacion y asesoria téenica en los ambitos del rescate v la seguridad vertical,

Durante ¢l 2018 se implementaron varios Programas de Capacitacion, siendo estos: Rescate Vertical en
los niveles [, 2 v 3; Seguridad y rescate en espacios confinados; Seguridad en trabajos verticales nivel
l; Seguridad en trabajos en torres v antenas nivel 1, y un proceso de formacion relacionado con

capacitacion para brigadas de emergencia en los temas de Primeros Auxilios y Manejo de Incendios,

Los programas de capacitacion cuentan con manuales, que permiten un adecuado desarrollo de los
cursos para ser un soporte en el proceso de formacion, ¥ un proceso de evaluacion donde los
instructores presentan un informe detallado de la actividad y se adjunta la evaluacion de parte de los

asistentes.

Para mantener ¢l estandar en el desarrollo de la capacitacién, se ha adquirido equipos colectivos e
individuales, con la finalidad de ampliar el niimero de participantes con el equipo requerido para la
capacitacion, y de esta manera cubrir las necesidades de muchos participantes para realizar su proceso
de formacidn, renovando v actualizando asi los equipos existentes, considerando mayvores niveles de

seguridad,

se desarrollo un programa especifico sobre mangjo de mordeduras de serpientes, para lo cual se realizd
un acercamiento con la Fundacion Herpetoldgica Gustava Orees, con guien se planificd el programa y
se¢ establecieron los contenidos en funcidn del requerimiento de nuestro cliente. El programa

especializado nos permitird ampliar la oferta de cursos a entidades que puedan requerir.
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Para fortalecer las actividades de capacitacion se gestiond las certificaciones SETEC y CISHT, que son
requisito para brindar capacitacidn a entidades piblicas. por lo que era necesario consolidar este
proceso. Los programas certificados para SETEC son 11 y para CISHT son 5.

Durante 2018 se realizd un trabajo méis intensivo con empresas mineras, dejindonos programas
especificos y abriendo un nuevo nicho de trabajo que se deberd fortalecer durante el 2019. El trabajo
realizado abarcd tanio capacitacion como equipamiento. por lo que se consolidd la experiencia de
trabajo con este tipo de empresas,

Para mantener informado al piblico se mantiene la pagine WER, con informacion general y se realiza
un trabgjo a través de redes sociales que nos permiten difundir la informacion referente de nuestros
cursos y actividades. Se realiza un manejo de informacion a través de Twitter, Facebook, Linkedin y un
canal en YouTube, y el manejo de un grupo de mas de 20.000 miembros a quienes se dirige
directamente la promocion de nuestros cursos,

Se ha reallzado la promocidn de la empresa apovando la competencia RAID RESCUE, con la Direcciin
Técnica del evento v el soporte de jueeces, logrando ganar un posicionamiento entre las Unidades de
Rescate, instituciones relacionadas v personal del medio.

INFORMACION FINANCIERA

En la situacidn Financiera
Activos Corrientes 8.188.,59
Activos Fxigibles 13.400,62
Activo Realizable 12.570.48
(-) Depreciacion -2.778.61
Totsl 3138108
Pasivos Corrientes -5 199 88
Pasives Largo Plaro e
Patrimonio -23.181.20

Total Pasive v Patrimonio -31.381,08
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En la situacidn operacional

Ingresos 129.961.66
Gastos -120.404,01
Ltilidad 9.558.65

El resultado de las operaciones efectuadas en el periodo contable 2018 arroja una utilidad de
9,558,635, este resultado expresa ¢l incremento de cursos de capacitacion en las diferentes dreas.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Atcnizmente.-

ACCESO VERTICAL WORK & RESCUE TRAINING



