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A los Seiores Accionistas

Pongo a su disposicién el Informe de Comisario por el aflo 2016, de acuerdo a los lineamientos

y disposiciones legales:

1. Base Legal

El Art. 279 de la Ley de Compaiias y la resolucion No. 92.1.4.3.0014 de la
Superintendencia de Companias establece el cumplimiento de los requisitos minimos
que deben contener los informes de Comisarios.

2. Antecedentes

COTOGNA S.A. Es una compaiia cuyo objetivo social es el alquiler de maquinaria
liviana y pesada para la construccion.

3. Contenido

a. Cumplimiento de Resoluciones

Como parte de mi revision, verifiqué con relacion a que si los administradores han
dado cumplimiento a: normas legales, estatutarias, y reglamentarias, asi como de las
resoluciones de las juntas generales de accionistas y especificamente las obligaciones
establecidas en el articulo 279 de la ley de compaiiias.

b. Control Interno

El control interno es una funcién que tiene por objeto salvaguardar y preservar los
bienes de una compahia, evitar desembolsos indebidos de fondos y ofrecer la seguridad
de que no se contraeran obligaciones sin autorizacion. El sistema de control interno se
encuentra conformado por un conjunto de procedimientos (reglamentaciones y
actividades) que interrelacionadas entre si, tienen por objetivo proteger los activos de la
organizacion.



Entre los objetivos del control interno tenemos:

- Asegurar la exactitud y
- Proteger los activos de la | veracidad de los datos contables y
organizacion evitando pérdidas | extracontables, los cuales son
por fraudes o negligencias. utilizados por la direccién para la
toma de decisiones.

CONTROL

INTERNO

- Promover la eficiencia de los ' -
. - Estimular el seguimiento de las

. practicas ordenadas por Ia
- Promover y evaluar la seguridad, | Gerencia.

la calidad y la mejora continua.

Entre los elementos de un buen sistema de control interno se tiene:

1. Un plan de organizacién que proporcione una apropiada distribucion
funcional de la autoridad y la responsabilidad.

2. Un plan de autorizaciones, registros contables y procedimientos
adecuados para proporcionar un buen control contables sobre el activo
y el pasivo, los ingresos y los gastos.

3. Unos procedimientos eficaces, un personal debidamente instruido sobre
sus derechos y obligaciones, que han de estar en proporcién con sus
responsabilidades.

Mi evaluacion del sistema de control interno me permite certificar que los

procedimientos y controles implementados por la gerencia, protegen y salvaguardan la
integridad econdémica de los activos, obligaciones y resultados de la compaifiia.

c. Entorno Economico

El afio 2016 fue complicado para el pais lo cual se reflejo en una pérdida en los
resultados arrojados al final de afo.



d. Situacion Financiera

La composicién del Balance General del afio 2016 es la siguiente:

COTOGNA S.A. ANO 2016 %
ACTIVOS 2.023.409,22 100,00%
Otras Ctas. Por cobrar 16.922,18 0,84%
Crédito Tributario (IVA) 162,50 0,01%
Crédito Tributario (Impto. Rta.) 124,54 0,01%
Otros Activos Corrientes 200,00 0,01%
Activo Fijo Neto 2.006.000,00 99,14%
PASIVOS 27.835,57 100,00%
Obligaciones por Pagar 27.835,57 100,00%
PATRIMONIO 1.995.573,65 100,00%
Capital Suscrito y/o pagado 800,00 0,04%
Aportes Futuras Capitalizaciones 2.006.000,00 100,52%
Reservas 17,73 0,00%
Resultados acumulados 159,54 0,01%
Pérdida del ejercicio - 11.403,62 -0,57%

El cuadro anterior muestra el porcentaje representado, por cada grupo de cuentas en
los Estados Financieros durante el periodo 2016.

1. Al 31 de diciembre del 2016 se puede observar que el activo corriente de la
Compaiiia esta representado en su mayoria por otras cuentas por cobrar.

2. El activo fijo figura el 99,14% en el periodo 2016, valor que implica
significativamente una ayuda a la solvencia de la compafiia para cubrir sus
deudas.

3. Las obligaciones totales al 31 de diciembre del afio 2016 representan la
totalidad del pasivo; endeudamiento que corresponde a la proveedores
varios.

4. La pérdida del ejercicio 2016 es de USD. 11.403,62



Los resultados del ejercicio en el afio 2016 se detallan a continuacion:

COTOGNA S.A. ANO 2016 %
Ingresos 18,48 100,00%
Costos -

Gastos operativos 11.421,50 -100,00%
Pérdida del ejercicio - 11.403,02 100,00%

4. Conclusion

La situacion financiera de la Compaiiia es estable pese a este afio haber tenido
una perdida ya que tiene un activo fijo de gran valor que representa una ayuda
a la solvencia de la compaiiia.

Bajo estas consideraciones de andlisis puedo concluir en mi calidad de
Comisario de la Compafila que su situacion de acuerdo a los Estados
Financieros es estable, presenta una liquidez y solvencia adecuada para
sustentar sus obligaciones. Pese a la pérdida presentada durante el afio 2016,
tiene una adecuada estructura patrimonial, las deudas estan garantizadas por
los activos y la cartera se esta recuperando en un plazo razonable.

Sefiores Accionistas adjunto se presentan los Estados Financieros para su
aprobacion final y declaro haber cumplido con la Resolucion No. 92.1.4.3.0014
de la Superintendencia de Compaiiias

Atentamente,

Ly e f

Ing. Cristina Maldonadd Roman
Comisario
C.I. 0502951015



