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PERIODO DEL | DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

ORME ANUAL DE GERENCIA 

  

SEÑORES SOCIOS: A continuación me es grato poner en consideración el informe 
de gerencia de MGG DIGITAL SA. por el año de 2013 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DURANTE EL EJERCICIO 
ECONÓMICO 

En cuanto a las metas hemos conseguido estabilizar los negocios de la compañía, 
cumpliendo con nuevas contrataciones a mediano y largo plazo bajo un esquema de 
pagos en cuotas mensuales, que ha permutido cumplir con las obligaciones estabilizando 
«el Mujo de caja de la compañía. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA 
GENERAL. 

Kn cumplimiento a las decisiones de la juma decidimos que ampliaremos nuestro sta(T 
de Clientes. realizar contrataciones u mediano y largo plazo. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL. 

En el aspecto, laboral legal y administrativo hemos cumplido todas las establecidas en 
el Ecuador 

Durante este periodo se ha generado mayores plazas de trabajo, para cumplir nuevos 
proyectos en todo el país. 

RECOMENDACIONES RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL. 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SIGUIENTE EJERCICIO 
ECONÓMICO. 

El año que viene esperamos ingresas con un portafolio más amplio de clientes y ofrecer 
una gama de productos y servicios innovadores a los clientes actuales. 

Com el aumento del equipo de trabajo se define un plan de capacitación para implantar 
la educación como elemento primordial para cl crecimiento personal de los trabajadores 

y por ende de la empresa El conocimiento no es solo transmitido a los empleados de la 
“compañía sino hacia los clientes. 

Atentamente. 

Gabnela de la Rosa 
Gerente General


