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> Emision de nuevas facturas y comprobantes de retencién en GRAFIPORT que
esta autorizada por el SRI para la impresién de documentos contables. S

> Inclusién y activacion de nuevos codigos en INCOP, para tener mayor
cobertura en contratacién de Bienes y Servicios y Obras con el sector publico.

> Tramites en SENAGUA para agilitar los Estudios técnicos para Defensas en las
Plantas de Beneficio de Minerales
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMISARIO 2012

Presentacion

El presente informe tiene por objetivo rendir cuentas sobre las actividades
de control y fiscalizacion de la Compania Constructora Luna S.A desde los
dias que se constituyd, asumiendo la responsabilidad de Comisario, cargo
que me ha sido asignado de parte de los administradores de la empresa ,
para poder llevar controlar las actividades programadas en beneficio de los
accionistas de la Compania.

a. Antecedentes

Como Comisario  designado de la Compania Tenesaca Luna
SA, se

permite en dar a conocer a los socios las actividades realizadas por parte
de los funcionarios designados en lo que tiene que ver con la supervisién
de la misma, por cuanto hago conocer a la Junta General de accionistas
mediante asamblea ordinaria lo siguiente.

b. Principales actividades desarrolladas desde Julio a Diciembre del
2011

> Seguimiento del LIBRO DE ACCIONES de la constructora en la que se
registra la constituciéon de derechos reales.

> Control de la Contabilidad de la empresa, y elaboracién de las
actas de Junta Gneral de accionistas.

> Desde los inicios de la Constitucién de la Comparia nos hemos
comprometido en estar al frente de las acciones que realicen tanto
los directivos como los socios de la entidad, por cuanto me permito
dar a conocer que las actividades se han dado con normalidad
verificando el fiel cumplimiento de cada socio y por ende el actuar
de los administradores.

> Delegado por parte de LA GERENTE a realizar gestiones en el
Ministerio de Relaciones Laborales en cuanto a pago de Utilidades,
Décimo Tercer y Décimo cuarto sueldo.

> Pago por retenciones realizadas debido a ser agente de retencion






