INFORME DE GERENCIA PERIODO ECONOMICO DEL ANO 2007
EMPRESA DE TRANSPORTES VAFITUR CIA. LTDA.

Me permito poner en vuestra consideracién el informe anual de la Gerencia
por el afio 2007, en el cual dejo constancia la gestidén efectuada durante
este afio, mis actuaciones estdn resumidas en el siguiente informe:

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EN EL ANO 2007

Este afio al igual que el anterior, la Compafila ha cumplido con sus
labores, que es administrar las frecuencias y turnos de conformidad
con lo dispuesto por los socios de la misma, considero que dentro de
ese referente se ha cumplido los objetivos planteados por este afio.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

Debo anotar que se ha dado cumplimiento a las resoluciones de Junta
General, y se mantiene el numero de participaciones de conformidad con
las disposiciones de la ley de compafiias.

Se ha cumplido con todas 1las resoluciones emanadas por la Junta
General respecto del funcionamiento operativo y administrativo de la
empresa.

3. AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL.

Debo sefialar que la empresa se ha empefiado en cumplir con las
disposiciones emanadas por los organismos de tréansito, y de més
regulaciones gue controlan el transporte en el Ecuador, las
frecuencias estén actualizadas.

En el aspecto laboral y patronal, se han cumplido con todas las normas
y disposiciones emanadas por el gobierno nacional.

Los nombramientos de los administradores y la nomina de socios de la
compafiia, se encuentran actualizados.

4. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES.

Para el afo 2007 los gastos fueron cubiertos por los ingresos por
cuotas aportadas por 1los socios, cumpliendo significativamente el
presupuesto del afioc 2007, debo indicar que existen cuentas por cobrar

que se encuentran pendientes, se han efectuado provisiones pero
consideramos que no son suficientes para cubrir contingencias de
incobrables, .

Para el préximo afio considero debe ponerse énfasis en el cumplimiento
del presupuesto, para ello es necesario la colaboracién de los socios
cancelando puntualmente las mensualidades del afio corriente y
atrasadas.




5. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES.
Para el afio 2008 se plantea los siguientes objetivos:

a. Considero como prioridad manejar los aspectos financieros en
funcién del presupuesto presentado y tomar medidas para que
todos los socios que trabajan paguen las cuotas mensuales;

Para lo demés deseo expresar mis sinceros agradecimientos a los socios de
la compafiia que han brindado el apoyo suficiente, sin el cual no se
podria concretar el buen desempefio de la comparfiia.

Finalmente espero que este informe haya cumplideo con sus expectativas,
estoy presto a realizar cualquier aclaracidén adicional.

Mis esponténeos agradecimientos.
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