INFORME DE GERENCIA PERIODO ECONOMICO DEL ANO 2011
EMPRESA DE TRANSPORTES VAFITUR CIA. LTDA.

Mo permito poner en vuestrs considerscion el informe anual de 1a Gerencia
por el afio 2011, en el cual dejo constancia la gestién efectuada durante
este afio, mis actuaciones estidn resumidas an el sigulente informe:

1. CUMPLIMIENTO DE LOS CBJETIVOS EN BL ANO 2011

Este afic al igual que ol enterior, la Compania ha cumplido con =us
labores, gque ez administrar las frecuepcias y turnos de conformidad
con lo diszpuesto por los seciog de la misma, considerc. que dentro de
es¢ referente se ha cumplido los cbietivoa planteades por este afio.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

pebo anoctar gue =& hs dadc cumplimiento a las regoluciones de Junta
General, y se mantiene el nimero de participaciones de conformidad con
las dlsposiciones de la ley de compaflas.

Se ha cumplide con todas las resoluciones emanadas por Lla Junta
General respactc del funcionamiento operative y administrative de la
emprasd.

3, AMBITO ADMINISTRATIVO ¥ LEGAL.

Debc sefialar que la empresa se ha empefiado en cumplir con las
disposiciones emanadas por los organismos de transito, y de mas
regqulaciones que ocontrolan el  transporte en el Eeauador, las
frecusncias estan actualizadass.

En el aspecto labozal y patromal, se han cumplido con todas las normas
y disposiciones emanadas por el gobierno nacicnal.

Lo3 nombramisntos de los administradores y la nomina de socios de la
compafiia, s¢ encuentran sctualizados.

4. SITUACICN FINANCIERA ¥ RESULTADOS ANUALES.

Para el anho 2010 se genero una pérdida de US$ 315,31, loz Ingresos o
lograron cubrir todoa los gastos de mantenimiento «<de la oficina, por
lo que los socics tendria que cudrir dichos valores;

Para el proximeo afo considero debe ponerse énfasis en el cunmplimiente
del presupuests, para ello es necesario la calaboraclén de los s5ocios
cancelando puntualmente las mensualidades del afdo corriemte ¥
atrasadas.

5. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES.
Para el afio 2012 se plantea los siguientes objetivos:
a. Considero como prieridad manejar les aspecteos flranciercs en

tuncién del presupuesto presentado y tomar medidas paras gue
todos los sacics gue trabajan paguen las cuotas mensuales;




b, Incrementar el aporte mensusl de tal manera gque permits
cubrir las obligaziones pendientes y los gastos del 2012;

Para lo demas deseo expresar mis sinceros agradecimientos a los soclos de
la compania que han brindado el apoyo suficiente, %in el cual no se
pedris concretar el buen desempefic de la compafiia,
fFinalmente aspero que este lnforme haya cumplido con sus expectativas,
estoy presto a realizar cualquier aclaracién adicicnal.

Mis espontanecs agradecimientos,
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GERENTE GENERAL.




