
 
 
 

 
Cayambe, 20 de Marzo del 2014  

 
 
Señores Socios 

TERRAPRODUCTOS Y SERVI CI OS AGRI COLAS CI A. LTDA. 
Ciudad.-  

 
De m is consideraciones:  

 

En cumplim iento de las disposiciones legales y estatutar ias, contempladas en la ley 

de compañías vigente, y en los estatutos de la compañía Terraproductos y 

Servicios de Agricultura Cía.  Ltda., respect ivamente, en mi calidad de Gerente 

General de la com pañía me permito poner a consideración de la Junta General de 

Socios el presente informe por las labores resum idas desarrolladas en el ejercicio 

económico del año 2013, por la adm inistración de la com pañía. 

 

Entorno empresarial.-   
 

Ecuador registro una inf lación anual del 2.70% en el 2013 cifra infer ior a la de 

4.16% del 2012. 

 

Mediante el Acuerdo No 0027 emit ido por el Minister io de Relaciones Laborales 

publicado el 31 de enero del 2014, basado en la información presentada por el 

Inst ituto Nacional de Estadíst icas y Censos ha fijado el valor del salario digno en la 

cant idad de $ 380.53 para el año 2013. Por lo que Terraproductos y Servicios 

compensó el valor de $ 85.20 con el que sé que ajustó al personal  hasta alcanzar  

el salar io digno determinado, dando cumplim iento a lo dispuesto por  el Código de 

la Producción vigente. 

 
Operaciones del negocio y Objet ivos alcanzados.-  
 
En el período económico de este informe, la compañía ha desarrollado sus 

operaciones en forma normal, en observaciones a los objetivos planteados. Los 

estados financieros adjuntos: Balance de situación f inanciera, Estado de Pérdidas y 



Ganancias, evidencian su situación f inanciera y el resultado de las operaciones por  

el ejercicio económico incluido el 31 de diciem bre del 2013. 

 

Los estados financieros para el año 2013, fueron preparados de acuerdo con las 

Normas I nternacionales de I nformación Financiera (NIIF) emitidas por el IASB, que 

han sido adoptadas en el Ecuador y representan la adopción integral, explicita y 

sin reservas de las referidas normas internacionales y aplicadas de manera 

uniforme al ejercicio presentado. 

 

Hasta el 31 de diciembre del 2011, los estados f inancieros se prepararon de 

acuerdo a las Normas Ecuatorianas de contabilidad (NEC).  La presentación de los 

estados f inancieros conforme a las NI IF requiere el uso de estimaciones contables, 

debido a la subjet ividad inherente de este proceso contable, los resultados reales 

pueden difer ir de los montos estim ados; Las est imaciones realizadas y supuestos 

ut ilizados se encuentran basados en la experiencia histórica. Sin em bargo, los 

resultados f inales podrán diferir de las est imaciones bajo ciertas condiciones. 

 

En el año 2013 fue nuestro tercer año de operaciones, dando lugar  a una utilidad 

antes de im puestos y reparto a trabajadores por un  monto de $2,864.64, este 

período fue dest inado básicamente a dar a conocer  nuestros servicios y productos, 

los cuales estamos ofertando en el mercado ecuator iano principalmente en el 

sector floricultor. 

 

Principales aspectos administrativos, laborales y legales.-  
 

Las decisiones de la administración han sido puestas a conocim iento de los señores 

socios en todo momento. No se han presentado problemas legales ni laborales. No 

hemos recibido not ificación alguna de los entes de control a los cuales está sujeta 

la compañía. 

 

Recomiendo a la Junta General de Accionistas adopte las medidas per tinentes más 

convenientes a los interese de las com pañía, para que en el año 2014 la empresa 

pueda seguir ampliando sus operaciones. 

 

Los registros contables con sus respectivos anexos y documentación soporte, se 

encuentran en las oficinas de la compañía a disposición de los señores accionistas, 

en caso de requer ir lo. 

 

Situación Financiera.-  
 

La compañía tiene créditos pendientes de cancelar a proveedores de exterior que a 

criter io de la gerencia, no representan un contingente de im portancia, por lo que la 

situación financiera de la empresa se la puede considerar com o solida, a pesar del 

poco tiempo que t iene esta en el mercado. 



Dest ino de Beneficios Sociales.-  

Considerando que la empresa requiere la liquidez y capital para seguir prestando 

sus servicios e incrementado sus líneas de negocio, la Gerencia recomienda 

mantener las utilidades para de esta forma ser acreedores del benef icio tributario 

que las leyes determinan. 

 

 

 


