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INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL A LA JUNTA GENERAL DE 

SOCIos 

Quito DM, 24 de marzo de 2014 

Señores 
Junta General de Socios 
COMPAÑÍA GLOBALMIND CONSULTORES CIA. LTDA. 
Presente.- 

De mis consideraciones: 

Yo, Edgar Ríos Pesantez, en mi calidad de Gerente y Representante Legal de 

| la compañía GLOBALMIND CONSULTORES CIA. LTDA., me permito 
presentar el informe anual de actividades correspondiente al ejercicio fiscal 

2013. 

1. El año 2013 fue el segundo año de actividad operativa de la empresa, 

presentándose ingresos por USD 717.621.05. Al ser la capacitación la 

actividad principal, el enfoque inicial fue posicionarmos dentro del 

mercado ecuatoriano como una empresa que provee servicios de 

capacitación especialmente en Quito y otras provincias. 

2. Los logros alcanzados en el ejercicio se encentran dentro de las metas y 

objetivos propuestos. 

3. He cumplido con todas las disposiciones emanada por la Junta General 

de Socios. 

4. De la línea de servicios que oferto la empresa, la capacitación por medio 

del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la Secretaria, de 

capacitación y varias capacitaciones fue la que mayor desarrollo tuvo 

con una participación del 92% del total de ingresos. 
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5. Al cierre del ejercicio 2013 la actividad de! negocio arrojo los siguientes 

  

  

  

  

resultados: 

¡Ingresos USD 717.621.05 

Costos y Gastos USD 687,887.53 

Utilidad del Ejercicio | USD 29.733.52       

. De los estados financieros de la compañía se presenta una utilidad a 

disposición de socios para el ejercicio 2013 de USD 25273.12 dólares 
americanos. Considero conveniente que la totalidad de las utilidades sea 

evaluada por la Junta General a fin de decidir su repartición o 

reinversión. 

. Recomiendo a la Junta General adoptar las siguientes acciones para 

cumplir los objetivos del años 2013 

. Implementar una nueva oficina administrativa y de capacitación que 

cumpla con los requerimientos establecidos por la SETEC y por la 

necesidad de espacio físico para implementar los nuevos proyectos 

suscritos con instituciones estatales 

. Incremento de los servicios de capacitación por medio del crecimiento 
de la base de cursos a dictar y de los proyectos a emprender. 

10. Organizar administrativa y financieramente a la empresa a fin de que 

cuente con una estructura que permita sostener el crecimiento deseado, 

mediante la consecución y optimización de recursos, y mejor 

aprovechamiento de sus activos. 

Atentamente, 

Aa Y 
Edgar Ríos Pesantez 
Gerente General 
GLOBALMIND CONSULTORES CIA. LTDA. 
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