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De acuerdo a los est at ut os de la compañía en su artículo vigésimo cuar t o pongo en 

conocim ient o de ustedes el in form e de la gestión realizada en el año 2012. 

A inicios de Febrero se adquirió en ar rendam ient o una plantación de palm a afr icana 

per t enecient e a una accionista de la compañía, la Sra. Diam ant ina del Rosario Delgado 

Bast idas. Se realizó una inspección para det erm inar en qué estado se encuent ra con la 

f inalidad de in form ar , recom endar y ej ecut ar las labores per t inent es para m ej orar la 

producción y la calidad de la cosecha. 

A f ines de j u n io se tomó la decisión de hacer una inversión en el área agrícola en el cu lt ivo de 

palm a afr icana realizando un v ivero del m ism o, esto se realizó en la zona de Quinindé 

haciendo un análisis económico y de m ercado det erm inam os que es un cu lt ivo de una gran 

inversión que genera buenas ganancias. 

La super f icie donde va ser cult ivada per tenece a una accionista de la compañía, la Sr t a. María 

José Marín Delgado en el m om ent o de la siem bra se hará un f ideicom iso para t ener las 

garantías necesarias para la compañía. 

En oct ubre se hizo un análisis de m ercado se decidió biodiversif icar los cult ivos, haciendo una 

inversión para un v ivero de cacao y así establecer diferent es m ercados a f u t u r o . 

Los result ados de este año, t om ando en cuenta las nuevas act iv idades fuer on :  Tot al de 

ingresos por $ 195.047,84 costos y gastos $ 184.693,71 dándonos una ut il idad de $ 10.354,13 

de los cuales se cancela com o participación a t rabaj adores $ 1.553,12 y la cancelación por 

im puestos fue cero ya que la compañía posee una exoneración especial de acuerdo al código 

de la producción y por ser una em presa nueva. 

Del est udio y la investigación realizada en esta compañía se establece, que es una fuent e 

generadora de em pleo en un alt o porcent aj e, entonces para el año 2013 generarem os m ej oras 

en el depar t am ent o de t alen t o hum ano, para así m ej orar la product iv idad del desempeño 

agrícola de la compañía. 



Esperam os que el 2013 sea un año de éxitos y de culminación de nuest ros obj et ivos 

propuest os, la cual uno de ellos es adquir ir un t er reno propio para la construcción de la 

inf raest ruct ura propia, para el crecim ient o físico de la em presa. 

Hemos elaborado un plan de desar rollo em presar ial, que perm it a generar un adecuado cont rol 

de los cult ivos y los procesos operat ivos de los m ism os para el año 2013. 

Este plan de desar rollo estratégico que vam os a im plem ent ar va generar una ser ie de cam bios 

laborales que permitirán alcanzar las propuestas para el año 2013. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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