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Sefiores Miembros de la Junta General de Accionistas:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compafiias, me es grato someter a
vuestra consideracion, el informe de las principales actividades de la Empresa durante el
afio 2011.

ASPECTOS RELEVANTES DEL EJERCICIO 2011

Segtin el Fondo Monetario Internacional (FMI) América Latina creci6 lento pero algo mas
del 4.5%. Segtin la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe esta crecié a
3.7%. En el contexto regional, Panama, Argentina y Ecuador salieron aventajados con
crecimientos muy importantes: 10.5%, 9% y 8%, respectivamente. En el caso de Ecuador,
los cimientos de semejante resultado fueron la fuerte inversién y la demanda interna,
acompanfadas de los ingresos adicionales recibidos por el petréleo, por un diferencial de
precio de mas de $ 18 entre el precio presupuestado ($ 73.3 por barril) y el promedio
efectivo anual de 2011 (al menos $95 p/b).

La dltima cifra real de crecimiento, presentada por el Banco Central para el 2011 es del
6.5% anual. Se trata del tercer crecimiento mas importante de la region. Esto muestra que,
una débil conexion de la economia nacional con las economias desarrolladas en crisis, le
permitié aislarse de la volatilidad de esos mercados, y la dindmica concesién de crédito
por la banca privada y por el BIESS, jugaron su parte en los sectores productivos y se
superd con creces la expectativa del afio.

Este resultado pone las bases de un esperanzado crecimiento en 2012, que podria ubicarse
entre 4.5% y 5.5%, de acuerdo con las proyecciones del Banco Central. En la historia
reciente, nunca un afio electoral fue de gran crecimiento y siempre estuvo acompafiado
de mayor gasto, al parecer, el 2012 puede representar esta caracteristica, pero si se logra
un 5% a fin de afio, entonces serd mejor que otros afios electorales. La incertidumbre
proviene del desenvolvimiento de la crisis internacional y la forma en que afecte a las
economias latinoamericanas y a las economias latinoamericanas exportadoras de
petroleo.

Segun las proyecciones de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), el producto interno bruto proyecta que en América Latina y el Caribe el
crecimiento el afio 2012 estd liderado por Haiti. (8%), seguido de Panama (6.5%), Pera
(5%), Ecuador (5%) y Argentina (4.8%).

Los mercados laborales continuaran creciendo, pero a menor ritmo, de manera que el
desempleo se situara en un rango entre 6.6% y 6.8%. En tanto, el déficit por cuenta
corriente registrara un nuevo aumento, de 1.4% a 1.8% del PIB.

! Comisién Econémica para América Latina. Balance preliminar de las economias de América Latina y el
Caribe. 2010
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Los indicadores laborales mostraron una mejoria en 2011 consistente con la recuperacion
econémica. El desempleo se redujo del 6.11% en Diciembre 2010 al 5.07% en Diciembre
del 2011. El subempleo, aunque también ha bajado, todavia se mantiene cercano al 45%
de la poblacién econémicamente activa.

Los datos que a continuacién se presentan muestran los resultados obtenidos dentro de la
investigacion del mercado laboral del mes de diciembre del 2011 medidos por la
evolucion del desempleo, subempleo y ocupados, entre otros2.

Pero el record se dio en el incremento de cuatro puntos porcentuales en el indice de
ocupacion plena, del 45.60% en diciembre del 2010 al 49.90% en el 2011. Parte del
incremento de este indice se debe a la caida simultdnea del 2% de la poblacion
econdmicamente activa (PEA), entre septiembre de 2010 y 2011, esto significa que, en
2011, se incorporaron al mercado laboral 227.000 personas, un nimero menor en
comparacién con las 240.000 personas que se incorporaron en 2010.

Por mandato del Cédigo de la Produccion, Comercio e Inversiones en vigencia desde
2010, entro a regir también el “salario digno”. Para el afio 2012, el salario béasico unificado
increment6 en $ 28 sobre los $ 264 vigentes en 2011, con lo cual el sueldo minimo que rige
para 2012 llega a $292.

Este incremento de 10.6% representa casi el doble de la inflacion de 2011 y de la inflacion
esperada de 2012, con lo cual se incrementan los costos operativos de las empresas.

La tasa de desocupacién total del mes de diciembre fue del 5.07%. La ciudad con una
mayor tasa de desempleo fue Guayaquil (5.92%) seguida por Machala (4.55%). Por el
contrario, Ambato con el (2.54%) presenta la menor tasa de desempleo de las cinco
ciudades analizadas.

Finalmente, la tasa de subocupacion alcanzé el 44.22%, de la cual la ciudad que mas
subocupacién posee es la ciudad de Machala con el 41.87%. La tasa de ocupacion plena
cuyo concepto es igual al de los ocupados considerados el mes de diciembre, constituye el
49.90% de la PEA. Cabe mencionar que la subocupacién sumada la ocupacién plena y a
los ocupados no clasificados conforman el total de ocupados, que al ser comparada con la
PEA se denomina como tasa de ocupacion global.?

A la fecha de emisién de este informe, no ha sido factible establecer el efecto de esta
situacién en el futuro econémico del pais y, principalmente en la posicién financiera y
operativa de la compafia. En consecuencia, los estados financieros adjuntos deben ser
leidos y analizados considerando dicha situacién.

Con los antecedentes descritos paso a informar a ustedes lo siguiente:

1.- Se ha constatado que durante el ejercicio econémico 2011 se ha dado cumplimiento a
las normas legales, estatutarias y reglamentarias, al igual que a las resoluciones
adoptadas por la Junta General de Accionistas.

2 Informe del Banco Central del Ecuador. Coyuntura del Mercado Laboral: Cuenca, Guayaquil, Quito,
Machala y Ambato N. 1.920 Pag. 85
3 Coyuntura del Mercado Laboral. Banco Central del Ecuador




2.- De la misma forma se ha verificado que la correspondencia y los Libros Sociales de la
Compafiia se conservan de conformidad con las pertinentes disposiciones legales y
reglamentarias.

3.- Asi mismo puedo certificar que los procedimientos de control interno establecidos se
han cumplido de acuerdo a las politicas de control interna establecidas por GRUPO DE
SUMINISTRO NEPTUNO S.A. NSG

4.- Se ha dado regular cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la Compaiiia y sus accionistas.

RESULTADOS DE LA COMPANIA

Para GRUPO DE SUMINISTROS NEPTUNO S.A. NSG las actividades realizadas
durante los meses a partir de su constitucion el afio 2011 fueron de escasa actividad, se
pudieron cumplir en parte los objetivos planteados por mi administracion en cuanto a
generacion de resultados positivos se refiere.

Durante el afio 2011 no se dieron ingresos operativos, puesto que su constitucién se dio
a partir del onceavo mes del afio. En cuanto a los gastos administrativos durante el afio
2011 fueron de USD 13 mil, ubicindose en un nivel adecuado para el tipo de operacion
que se espera la Compaiiia realice en el siguiente periodo.

Por lo expuesto es importante resaltar que los objetivos planteados por la compaiiia
para el ejercicio econémico que terminé el 31 de diciembre del 2011 se cumplieron
parcialmente debido al poco tiempo de operacion mantenido.

En cuanto al destino de la pérdida neta obtenida en el ejercicio fiscal 2011, el mismo
sera decidido en la Junta Ordinaria de Accionistas, tal como establece la Ley, decision
que ejecutaré como parte de mis responsabilidades.

Merece resaltarse que la Empresa cuenta con un selecto grupo de profesionales,
principalmente en lo que tiene que ver con el hecho que la Compaiiia siga haciéndose
conocer en el medio y vaya ganando el prestigio para colocarse entre las mejores
Compaiiias del sector.

PROYECCIONES PARA EL 2012

Seguiremos concentrando esfuerzos para mejorar y ofrecer productos de calidad a
nuestros clientes. Nuestras metas estaran orientadas al logro de los objetivos planteados.
Esperamos cumplir con nuestros presupuestos para obtener los ingresos deseados,
mantener un adecuado control de gastos y la solidez financiera requerida, con una
adecuada cobertura de activos, pasivos y patrimonio.

Esperamos seguir uniendo esfuerzo para enfrentar con éxito el nuevo ejercicio, evaluar la
nueva posicion financiera de la Compafia y sobretodo los resultados operativos y totales
bajo la 6ptica de los nuevos pardmetros impuestos por la economia. Nuestro aporte sera
de mayor productividad y eficiencia para lugar un desarrollo acorde con el del pais;
tenemos la voluntad y el conocimiento para hacerlo, pero elemento fundamental de este
logro sera contar, como siempre, con la comprensién y apoyo de todos quienes
conformamos la Compaiiia.




Aprovecho la oportunidad para dejar constancia de mi agradecimiento a los accionistas
por la confianza y apoyo brindados, a los ejecutivos de la Compafiia y profesionales que
han apoyado esta gestién, por su valiosa colaboracién que en forma permanente han
coadyuvado para la obtencion de los resultados alcanzados.

COMPROMISO DE CAPITALIZACION

Los accionistas de la compafiia, durante el afio 2011 se comprometieron a realizar los
aportes para futuros aumentos de capital con los cuales se piensan absorber las pérdidas
generadas en el ejercicio econémico actual y fortalecer el patrimonio.

Atentamente,

Seno o Magias Balda

Gerente Ghehdiral

Abril 20 del 2012




GRUPO DE SUMINISTROS NEPTUNO S. A. NSG

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011
(Expresados en U.S. délares)

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes de efectivo

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

PASIVOS CORRIENTES:
Cuentas por pagar
Total pasivos corrientes

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO:

Capital social

Pérdida en actividades ordinarias y resultado integral del
ejercicio

Total patrimonio de los accionistas

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO DE LOS
ACCIONISTAS

2011
800

800

13,689

13,689

13,689

800
(13,689)

(12,889)

800
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GRUPO DE SUMINISTROS NEPTUNO S. A. NSG

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011
(Expresados en U.S. d6lares)

2011
INGRESO ORDINARIO 0
COSTO DE VENTAS 0
MARGEN BRUTO 0
GASTOS OPERACIONALES 13,689
PERDIDA EN ACTIVIDADES ORDINARIAS Y
RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO (13,689)

~—Patricia T 1u,1||o lo Calero
CONTADORA




GRUPO DE SUMINISTROS NEPTUNO S. A. NSG

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DE LOS ACCIONISTAS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011
(Expresados en U.S. d6lares)

Capital Pérdida

Social neta Total
Saldo inicial 800 - 800
Pérdida neta en actividades - (13,689) (13,689)
ordinarias
Saldos al 31 de diciembre del 800 (13,689) (12,889)
2011
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Julio Macjac
GERENTEGE




GRUPO DE SUMINISTROS NEPTUNO S. A. NSG

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011
(Expresados en U.S. d6lares)

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE 2011
FINANCIAMIENTO:

Aportes en efectivo de los accionistas 800
CAJA'Y BANCOS

Aumento neto del efectivo y sus equivalentes 800

Efectivo en caja y bancos al inicio del afio -

Efectivo en caja y bancos al final del afio 800

O

~—Patricia T m,lllo lo Calero
ERAL CONTADORA

Julio Macjac
GERENTEGE




