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Una vez conduido el ejercicio contable del aio 2014, es prescindible 13 presentacion del
respectivo informe econdmico que, junto a los estadas Financieros y el informe administrativo,
expliguen de manera detallads la informacidn en los diferentes aspectos en ¢l que se
de<arroila Ia compahia.

Ademas es necesaria resaltar que la compafiia en ef glercicio econdémico concluido empezo a
recibir ingresos econdmicos prepios ya que se puso ¢l negocio en marchz; sin ambargo pese
agquello aun no es posible que la compafia sobre saiga con esa tinica fuente de ingresos por lo
que ha buscado también el aporte de su socios para cumplir basicamente gastos
administrativos.

% Andlisis economico de Iz Situadén Inicial.

En vista de haber iniciado la actividad econdmice de la empresa, principalmente la
intermediacion en la compra- venta de tickets aereas, ha logrado percibir un ingreso minimo
que a futuro se espera |a tendencia de crecimienta.

Actualmente ese ingreso ha sida parte de Ia fuente que sustenta los gastos adminstrativos
Juntamente con los aportes realizados por los socios.

% Objetivo del Informe de Gerenda

El objetivo principal de la expasicion del Informe econdmica, es detallar de manera clara y
precisa, el destino del dinero aportado por los sefiores accionistas de la compafiia.

Asi mismo, explicar las actividades realizadas v de ser &l caso jos logras abtenidos en 2l periodo
comprendido de! (1 de Enero al 31 de diciembre de 2014.

<+ Medios de financlacién.

Los medios de financiacion de los gastos que la compania demanda, actualmente son de los
aportes realizados en la constitucion y postericres aquello, ingreso por intermediacién o
comision en la venta de boletos aéreos.
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* Recursos Necesarios.

En esta y en todas las empresas que van en busca del éxito, siempre es necesario el
complemento de recursos tales como Recursos Humanos, Econdmicos, Tecnologicos, entre
otros.

< Concluslones finales

Que el aporte econemico, soclal y cultural de los sefiores accionistas dentro de la compafiia, es
fundamental para la buena marcha de |z misma y por |a naturaleza de su actividad econamica,

Que la transparencia en las gestiones y labores realizadas por los administradores de la
compadia, son siempre en beneficio de FAST KUNTUR ClA. LTDA.

Que sarealice una reestructuracian y replanteamiento con el fin de planificar el trabajo, a fin
de propender 3 la obtencidn de otras fuentes de ingreso que nos permita scbre salir sin tener
que recurrir 3l aporte del socia.

Que la practica de valores ejes de la compadia como: Lealtad, Respeto, Solidaridad, Confianza
¥ Perseverancia, sean una demostracion de superacion humana y nos colocard como ejemplo
en la contnbucién 8l progreso, del cantdn, de fa provincia, del pais.
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ECONDMICAS

*  Se realizod el iramite mensual en el SRI

* Serealizo el Informe y el Balance de la Compadia por el perlodo comprendido entre el
01 de Enero hasta 31 de diciembre del 2014, para ser expuesto en Junts General de
Acclonista para su aprobacion, el mismo que fue aprabado sin novadad alguna.
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