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1.-OPERACKIMNES,

EHELDDMIADORR 5.4, & cometiiugs &l 16 de Movmmbre dal wfo 01 e b ciodal e Gaayaguil
£y 3itraidad coneshe wn ERCALITACION GOF O8RAS CIVHES.

BEESUPEN DE POLIMCAS IMPORTANTES EN CONTABILIDWA D,
Sek polticas importantes de Contahfidsd se detallan & conlineessle:
A.-Bazes de Presentacicn,

Lo cospafia Bva s reghtnos v prepand sus edtados finascercs de atuemo ol Rormes
inbernaconales de Hlarmackdn  Franciera MIFF para PYMES, predsicdgadeas por gl Conses do
Mo biercacianales de ComsssdBdad (La53) v sprohadas por B Superintendenct d= Compaia
erbidad encapeda de s ciebnel dgilinga ¥ dsdgicianes di Sugeristendencls de Compalias,

La Superiniendenssa oo Camparties medane fesobachdn Ha SCCLCPAIRRE G L D0 conskderam
dir qué as fundamental para el desarrolio smpresaral  diel pais | acheabzar b normes de
Contabiidad = fin de gue estas arimomises ooe prisesgios, pailicas, procodioniantos & nommas
untiesissles par o acuerdo registrado de transacoionss, b correcka peeparacidin y seesesdasion de
prhadnsy fnarssra ¢ e awfal inErpretacdn & & inferracidn Contablke e cispuesin i
apfcadon odipandn de fas Bormas inbernsscnaked de Infdrmacicn Anestmarg NIFF para FERIES,

por obma parte e las etidades sujetas a oo control v viganch, para el regisiro preparacen v
presentaciin de ke Extados Bnancers

5. -tfectivos v Equivalente de Efactive

incluye direro efectig ¥ depdeibos en haeoes disgesibles v waleres nepocianles & s wile, meli de
sphregen harcars {hala )

C-ferventaring.

Lo Imeentanms e e valoradas beiscamente d cista prarmsadio, e e eacshle dil pracin jusid e
la cantidad por i3 gee en JCtivo podris ser inbercambindo enire un comprador informadn y
dispoesto v um wendsdor nfprmsas v ool sio &8 una Dranseccidys an g cambetenda.

D -Fropiedad, Masta y Egquipos

Las progiedades. plant v equeos esldn regslaados al st de adnuisaSin onvertida  a LUS
Oolares



Las adecupciones y meperss impiafefe oo capbalican, ke reepdabas mRnandd, Mpaiacogs ¥
manenEmsents gue ne mejoran o activo no Aargan su wda Ubles cargan 3 resuliados 3 medids
gue 3 efeciian

Las propksdades. planka y e po we oo s sor o mabafe de dned redta Daseds an b odda il
aklimada 42 los respectivos activwos segin ios siguisnaes porosraxes anusies:

* [Edéoio e
*  Maguirers y Equipo 1015
#  Fhoehles y Enseces do Ofisda 108
= Fruipss e Cempatadiin I
w  Wahicubos 2

E.- Farticlpaciin de Trabajadares en Utildades.

La companis  reconcie sn Eenelicios de Sus Srabopadones of Quinte por ciento (15%] de 1o
i e Gouldas, egln dispodddn 2 OaEgo de frzbap

F.. Impuesto 3 la Renta,

El mmpuesio o ba rérta se darga alod resaltados ded afio por of pedtodo del impuesto 3 Pagar d= fa
o M,

&, Feserva Legal.

fa by de cospalivas o Bossdor cstablece una apropiecicn phlipalaeis oo menar & Lde &
usiidad reks amusl, heasbs alearsat gor b mnas of S0% del Lopital pagado de B oompafa Dicha
FrEerYa 19 £3T8 saetd o detnbucion soospta mn cesn de guidaciin dafa sempadin, g udde
ser capriabeads destivada a alisoiar pdr@das incurridas.

H,-Begivtre cantalde i Uaidad monctana,

Las registros contables de la sompanis s lkvan an Boma Spalied oo prdseso on ddlares Je los
mstadns unaios e Nomesmenca, gue £ 2 unidad monetara de b Repdinlica det Eousdor,

I.-Esquerna de Dolarizacion.

H 10 d= Enerme del 2000, debido & I condidonts oolficas ¥ econdmicas, = gobermno soortoriano
afepbo o asquema de dotareacian de B econasa fjands el Nipa de carssldn en 5935 000, 00000
cmcda didlar LA, cowne se dndica oo ia ey de transformacion scorcmica del Eouadorn, apradads &l
13 di Marzo dil 2000

I -Fletive y oopddvalernse de ahacern,

B ededthas v esiivaknne do ohectivo, lo conforma & sfacien an hancos @ inwsclime oo
soencimeento menor 3 B s 51 e Dt del 00T, o ditaile Spaieme:



o

Descripemicn iz s 5

Bamioos Lorakes RO,

TOTAEL B
3.-Cuentas par Cobrar,

Lak cusnlas por cObar 5on a B0 diss sio inmereses las cusdes o aplca B nooma establecides de
aplcickn por inberés

d.-Feserva legal

La ey e Compafifas d=i Ecuadar exipe que lis sociscades andremas transfieran » reserva bepsl un
porcarimes ng merer did 108de i wilidadas Bguidas arwales, hasta gue £55a reserva Jlcance por
Iz maencs & 50% deld capltal soctal. Dicha resens roestd sujela & dishrilnacide sdbepta &0 cash de
ligudacon de | mmpedia e @ade Sef oTiflads pera aumenar e Cagltal o para Cubrir
g rdbidag & ks ODEraCiones.

S -Feserva de Capital,

El malda acresfor de L cueefa Regerva de Capital podrd capitalizarse, previa resofucidn o= ba jurta
grrwral de accionistas, =m b pare gue eooeds al valor de b péndides acomulksdis ¢ fas def dhima
ajerocn srondmica canchada, 5 s hubsere. Mo podrd distribuirse como wiilidades par pager =l
Capdtal sscribe no papada

G, Propiedad Intelectual.

La compaiia ha oowplido con b ey de propiscad intstecheal y Derec b & A, cada e 08 fos
ropramas gque s has irzadado  on las compigadoras de f2 compadia, han sdio adgquindos
Ergalrniente v cuerdan oon las respecinead Breicias de aulcricacidn 4 les Tabaicantien. L33 macas y
' nombre comeerial onn U Tabajamas son de propiedad esclusie de ruestrs enbdsd

7.-Provision para Jubilacion Patronal.

£l Odebpn del Trahaje reguieea Rol pago de benefides jublaborios por parte de empleadore: 3
aniaclios trabapdores. oue hegsn coenpiebads por b Swedl ssinbicines (25) aflcs de trabajo oon
elon Angue i on Fabajador eene despedido v hubserse cumplido weinte () afos, ¢ mesos de
verinticincn afos de trabajo. terekd dereche 3 4 parte propaecions de G febilicén patrena L2
mmpada Fealiza provisiin pera esie conoepho mediants un esbdic actusrial sfectuads pod
perites Independent=s,



