
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AI PERIODO TERMINADO E[ 31 DE

DICIEMBRE,DET 2013

INFORMACION GENERAT:

Nota1. Aclividad tconómica y de Oper¿ciones

La Empresa PTVVATORACIONÉ5 ClA.[TDA., es una Compañía Limitada Constituida el 28

de Noviembre del2011, con una duración de años, su oficina principalestá ub¡cada en

laVeintimillá E4-151 yAv. Amá¿onas, Edif. Amazonas Vega Hnos. Ofic.406

La principal activ¡dad económ¡ca de PTV VAIoRACIONIS, es la vALoRAcloN E

INSPECCION DE BIENES MUEBLES e INMUEBLES.

Con RUC 1792347319001en la ciudad de Quito

Al 31 de diciembre del 2013, PTV VALORACIONES ClA. LIDA., terminó con un solo

empleado directo, cons¡derando que porellapso de dos meses (mayoYjuniolcontócon

la colaboración de una persona como asistente administrativo y una bajo la modalidad

de honorar¡os profesionales.

A cont¡nuac¡ón se descr¡be las pr¡ncipales bases contables adoptadás en la preparac¡ón

de los Estados Finánc¡eros PYMES:

PTv Valoraciones, calif¡ca como PYME5, de acuerdo alreglemento:

a) Monto de Activos inferiorcs a 4 ñillones
b) veñtas brutas de hasta 5 m¡llones

c) Tengañ meños de 200trabajadores

El 2013, es el se8undo período que Pw Valoraciones aplicá las NllFs para empresas

PYMES deltercergrupo:

. Aplicación de políticas contables, criterios de valorac¡ones de activos, pasivos,

iñglesos, costos y gastos y formas de presentación de los estados financieros.

. Aplicación del tstado de Cambios éñ el Pátrimonio y el Estado de Flujos de

Efectivo.

. Notas a los Éstados Financ¡eros y el informa de act¡vidades por parte de los

administradores.



ESPECIFICAS

Nota 1.- Denominación de Cuentas

1. Cája-Bancos
Pw V¿lor¿ciones ci¿. ttda, ¡nici¿ el período 2011 (on un saldo positivo en su

cuenta corriente del Eanco Pichinch¿ de U59 639.49, donde el 100% de sus

ingresos fueron de Clientes. En tanto que los desembolsos, el 43% pago a

Prcveedores, 27% págo empleados, 16% canon de Arrendamiento of¡cina,

lmpuestoy Servicios Básicos 14%.

2. Clientes
ta política de créditode PTVV¿loraciones Cia- Ltde , es detreinta dí¿s, elsaldode

uña factura d€l período 2012, se logró recaudar por el mes de noviembre

3, lñpuestos Fiscales

PTV Valoráciones, termina el período fiscal 2013 con créd¡tofiscalde lVA, y como

el resultado delejercicio es negativo no genera lmpuesto a la rent¿ quedando a

favor de la empresa elvalor retenido porsu s clientes

4. Beneficios a Empleados
El saldo de la Cuenta Sueldos por Pag¿r Empleados corresponde al sueldo del

Gerente, ya que se da prioridad al p¡go de proveedores.

5. Cuentas por Pagar (socios)

tos préstamos de socios, no han sido cencelados y se mantiene la deuda, hasta

cuando PTV Valofaciones genefe fentabilidád

6. CuentásPatrimon¡ales
Capital socjal, Reserva Legal no tiene alteración.

Lá cuenta de Pérd¡das Acumuladas, se ¡ncrementa coñ el resultádo del periodo

20tt.

7. Reconocimiento de lngresos
Los ¡ngresos se reconocen cuando se generá la entrada del benefic¡o económ¡co

por actividad ordinaria de lá empresa durente elejercicio 2013-

En el ejercic¡o flscal 2013, los ingresos ascienden a lJs I 15 410 que comparada

con el ejercicio ecoñóñico 2012 se determina la beja en 19%

8. Reconoaiñ¡ento de costos y Gastos

Los costos y Sastos son rcg¡strados besándose en el pr¡ncip¡o del devengado, es

decir cuando se conoce el uso o recepc¡ón delbien oservicio.

9, Part¡c¡pa.¡ón Trebaiadores
PlVveloraciones, altenerun resultado neg¿tivo no aplica le distribución del 15%

de Part¡cipác¡ón trabajadores.



10, Princ¡pio de Negoc¡o en Marcha
los Éstados Financieros se preparan considerando su funcionamiento y

contiñuárá en los operaciones ya que no es el objetivo ecortar el tiempo de

operaciones.

11, Estado de Flujo de Efedivo
El Estado de Flujo de Efectivo es preparado según el método d¡recto
. ActividádesOperatives

Son las mismas según elobjeto social
. El Estedo de Flujos de Efectivo no determina grandes cambios-

12.Gest¡én Financi€ra
como principio de una buena adminastración, podem os considerar lo siguiente:
. cumplir las d¡sposiciones y normas deterrninas por el Presidente y el Gerente.

' Deterrn¡nación de la gestión de cobranze que asegure el b¡enestar del clie nte

Reg. N' 23.147


