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INFORME DE LABORES DE LA INGENIERA MAYRA CLARIXA IGUAGO IGUAGO 
GERENTE DE LA COMPAÑÍA “VIAJES GLAMAG Y ROLI CIA. LTDA.” POR EL PERIODO 
COMPRENDIDO DESDE EL 01 DE ENERO AL. 31 DE DICIMEBRE DEL 2012. 

Señores accionistas pongo en conocimiento el siguiente informe de labores correspondiente al ejercicio 
económico del periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2012. 

El día sábado 12 de encro 2012, se realizó la primera reunión extraordinaria con las 4 socias trabajadoras 
de la compañía VIAJES GLAMAG Y ROLI CIA. LTDA. con el fin de diseñar y analizar el presupuesto 

del año 2012. Tomundo en cuenta todos los cotos y gustos mensuales que se necesilan par el 
funcionamiento de la compañía. se presupuestó que la empresa debe generar un promedio de ingresos 
mensual de USD 6000. Lo cual significa que al ser 3. socias trabajadoras en ventas, cada una debe generar 
un minimo de ventas mensual de USD 2000. El otro punto importante tratado en esta reunión flie el 
incremento de sueldo a partir del mes de marzo de USD 737.17 

    

   

El sábado 09 de marzo se realizó la segunda reunión extraordinaria con la presencia de las 4 socias 
trabajadoras y se planteo dos puntos importantes, Primeto el incremento de sueldos en USD 972.00. Las 
utilidades que se generen el ejercicio fiscal 2012 serán capitalizadas. 

Para el 12 de mayo 2012 se convocó a la Junta Ordinaria para la presentación del los estados financieros 
del periodo 2011. Con la presencia de las 4 socias trabajadoras. 

El 08 de octubre se realizo la tercera reunión extraordinaria para analizar puntos importantes, como son: 
finalizar el crédito a la empresa Team Shows que a la fecha tenía una deuda vencida de USD 12.000 y el 
viaje a la ciudad de Quito de la Srta. Presidente Lizbeth Estrella y la Srta, Gerente. Mayra Iguago para 
negociar un plazo de pago con dicha empresa. La empresa no puede asumir cuentas incobrables, cada 
socia que autonce un crédito es responsable de cobrarlos y en caso de que no sea pagado será responsable 
de recuperar en el crédito otorgado. Se apoyará con un bono único, anual y no acumulable de USD 250.00 
por socia, exclusivamente para ser utilizado en un viaje.Se resuelve la elaboración de los nuevos uniformes 
para las 4 socias trabajadoras Contratar publicidad radial por un mes en la radio Caricia ú partir del 15 de 
noviembre 2012. Se decide que el sueldo a partir del mes de enero 2013 será de 1ISD 1104.00 

El 06 de noviembre 2012 se realiza la cuarta reunión extraordinaria en la cual se trata 2 puntos principales 
elaboración del presupuesto 2013, con la presencia de las 4 socias trabajadoras se decide que el monto 
mínimo de ingresos mensuales. debe ser de USD $000.00, lo cual significa que al ser 3 socias trabajadoras 
en ventas, cada una deberá generar un promedio de ventas mensual de USD 2666.00. Modificación y 
adiciones el reglamento imterno ya establecido, los puntos son: feriados locales, dias de vacaciones, bono de 
viajes, distribución de bonos mayoristas, responsabilidad en créditos 

Gracias por el apoyo a la presente administración, todas las gestiones las ha 
beneficio de la empresa y de las socias trabajadoras 
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