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VIAJES GLAMAG Y ROLI CIA. LTDA.

INFORME DE LABORES DE LA INGENIERA MAYRA CLARINA IGUAGO IGUAGO
GERENTE DE LA COMPANIA “VIAJES GLAMAG Y ROLI CIA. LTDA.” POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2012,

Sefores accionistas pongo en conocimiento el siguiente informe de labores correspondiente al gjercicio
econdmico del periodo comprendido desde ¢l 01 de enero al 31 de diciembre 2012,

El dia sabado 12 de enero 2012, se realizd la primera reunidn extraordinana con las 4 socias trabajadoras
de la compafiia VIAJES GLAMAG Y ROLI CIA. LTDA con el fin de disefiar v analizar el presupuesto
ded wio 2002 Tomwande en cuenip odos fos costos y gosios mensuales que se necesilan pun o
funcionamiento de la compania se presupuesto que ln empresa debe generar un promedio de ingresos
mensual de USD 6000. Lo cual significa que al ser 3 socias trabajadoras en ventas, cada una debe generar
un minimo de ventas mensual de USD 2000, El otro punto importante tratado en esta reunion fue el

El sabado 09 de marzo se realizd |a segunda reunion extraordinana con la presencia de las 4 socias
trabajadoms v se planteo dos puntos importantes. Primero el incremento de sueldos en USD 97200, Las
utihidades que se peneren el erercicio fiscal 2012 seran capitalizadas.

Para el 12 de mayo 2012 se convoco a la Junta Ordmana para la presentacion del los estados financieros
del periodo 2011. Con ln presencia de las 4 socias trabajadoras.

El U8 de octubre se realizo la tercera reunmion extraordmania para  analizar puntos importanies, como son:
finalizar el crédito a la empresa Temm Shows que a la fecha tenia una deuda vencida de USD 12.000 y el
vinje a la ciudad de Quito de la Sra. Presidente Lizbeth Estrella v la Sna. Gerente Mayra Iguago para
negociar un plazo de pago con dicha empresa Lo empresa no puede asumir cuentas incobrables, cada
socia que autonce un crédito es responsable de cobrarlos y en caso de que no sea pagado serd responsable
de recuperar en el crédito otorgado. Se apoyara con un bono tnico, anual y no acumulable de UUSD 250.00
por socta, exclusivamente para ser utilizado en un viaje. Se resuelve la elaboracion de los nuevos uniformes
para las 4 socias trabajadoras. Contratar publicidad radial por un mes en In radio Caricia o partir del 15 de
noviemhbre 2012 Se dectde que el sneldo a partic del mes de enera 2003 serd de TISTY 1104 00

El 06 de noviembre 2012 se realiza la cuarta reunion extraordinaria en la cual se trata 2 puntos principales:
elaboraciom del presupuesto 2013, con la presencia de las 4 socias mabajadoras se decide que ¢l monto
minimo de ingresos mensunles debe ser de UUSD $000.00, 1o cual significa que al ser 3 socias trabajadoras
en ventas, cada unn debers generar un promedio de ventas mensual de USD 2666.00. Modificacion y
adiciones ¢l reglamento ntemno va establecido, los puntos son: feniados locales, dins de vacaciones. bono de
vigjes, distribucion de bonos mayoristas, responsabilidad en creditos.

Gracias por el apoyo a la presente administracion, todas las gestiones las ha
beneficio de la empresa y de las socias trabajadoras
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