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NOIAS A tOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

1. INFORMACION GENERAL

ECUADEKALIT 5.A., Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, según escr¡tura

dei 11 de octubre del 2011, inscrita en el Reg¡stro Mercantil, Notaría cuadragésima del cantón

Quito con fecha 29 de noviembre del 2011.

OBJETO SOCIAL: ECUADEKALIT 5.A., se dedicará a la comercializaciÓn de libros
eclucativos y demás artículos relacionados con la educación a través de sus propios puntos de

ventas y locales.

PLAZO DE DIJRACION: 99 años contados a parTir de la fecha de inscripción del contrato

constitutivo en e/ Regrstro Mercantil del 29 de noviembre del 2011.

DOMtCtLtO PRINCIPAL DE LA EMPRESA; en la ciudad de Quito, parroquia, Cumbayá

Centro Comercial Plaza Modena, Local 3.

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 1792347580001.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuación se describen las principales bases contables adoptadas en la preparac¡Ón de

esfos esfados financieros PYMES.

2.1. Bases de Presentación

Los Esfados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con /as Noínas

lnternacionales de lnformación Financiera para pequeñas y medianas entidades (NllF para la
pyMES), adoptadas por ta Superintendencia de Compañías. Los Estados Financieros se han

elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histÓrico.

La preparación de esfos Esfados Financieros conforme con las NllF, exigen el uso de cierfas

estimaciones contables. También exige a la Gerencia que eierza su iuicio en el proceso de

aplicar pol íticas contables.

Los presenfes esfados financieros han sido preparados a pariir de /os regisfros de

contabilidad mantenidos por la empresa y formulados'

. por la Gerencia para conocimiento y aprobación de los seiñores Socios en Junta General



. Con lo establecido por las Normas lnternacionales de lnformación Financiera (NtlF para
PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compañías, de manera obligatoria para las
entidades bajo su control.

¡ Teniendo en consideración la totalidad de /os principios y normas contables de valoración
de los activos de aplicación obligatoria.

. En la Nota N" 4 Principios, políticas contables y criterios de valoración, se resumen
principios contables y criterios de valoración de /os acfivos más significativos aplicados en la
preparación de los Esfados Financieros del ejercicio 2017.

. De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera al 31 de
diciembre del 2017 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
neto y de /os flujos de efectivo, gue se han producido en la empresa en el ejercicio terminado
en esa fecha.

2.2. Adopción de /as Normas lnternacionales de lnformación Financiera "NllF"

Pronunciamientos contables y regulatorios en Ecuador
Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre del 2017
han sido elaborados de acuerdo a las Normas e interpretaciones, emitidas por el /ASB, /as
cuales incluyen las Normas lnternacionales de lnformación Financiera (NllF), las Normas
lnternacionales de Contabilidad (NlC). Las "Normas lnternacionales de lnformación
Financiera NllF" adopfadas en el Ecuador según Resolución No. 06.Q.1C1.004 del 21 de
agosfo del 2006, publicada en Registro Oficial No. 348 de 4 de septiembre del mismo año,

Resolución No. 08.G.D5C.010 del 20 de noviembre del 2008, publicada en el Registro Oficial
No. 498 del 31 de diciembre del 2008, en la cualse esfab/ece el cronograma de aplicación
obligatoria de las Normas lnternacionales de lnformación Financiera NllF y la Resolución No.

SC./C/.CPAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre del 2011, publicada en el Registro Oficial No.

566, en el cualse esfaó/ece el Reglamento para la aplicación de las Normas lnternacionales
de lnformación Financiera NllF para PYMES.

ECUADEKALII S.A. califica como PYME, de acuerdo al reglamento:
a. Monto de activos inferiores a 4 millones
b. Ventas brutas de hasta 5 millones
c. Tengan menos de 200 trabajadores

2.3. Moneda

a. Moneda funcional y de presentación
Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presenf an en dólares americanos, por

ser la moneda del entorno económico principal en que la empresa opera.

2.4. Responsabilidad de la información

La información contenida en esfos Esfados Financieros es responsabilidad del Gerente,

ratificadas posteriormente por la Junta de Socios.



2.5. Periodo Contable
Estado de situaciÓn Financiera at 31 de diciembre det 2017 y el Estado de Resultados. Esfadode cambios en e/ Patrimonio y los Fluios de Efectivo, por el periodo comprendido descle et 01de enero al 31 de diciembre.

3' Los principales a,¡usfes realizados como consecuencia de ta apticación de ta NttF:

ECUADEKALTT s'A-, inicia su actividad comercial en diciembre del 2011, por tanto todoslos registros contables se maneia en contemptación cle las potíticas y principio.s gue
establecen las normas internacionales de informacion financiera.

4, PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABI-ES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboraciÓn de las cuentas anuales de la empre.sa corresp ondientes at ejercicio 2017, sehan aplicado los siguientes principios y políticas contables y criterios de valoración.

4.1. Efectivo y Equivalenfes at Efectivo

El efectivo y equivalenfes a/ efectivo incluyen el efectivo en caja, y tos depó.srTos a la vista en
entidades del sistema financiero.

4.2. Activos Financieros

Cuentas por Cobrar comerciales
Cuentas comerciales a cobrar de ECUADEKALTT S.A. son bajas porque ta mayoría de las
ventas son al por menor, y la forma de pago se realiza cle contado o con tarjeta de crédito.

4.3. lnventarios

Los inventarios son los bienes para ser vendidos en el curso normal del negocio, se valoran a
su cosfo de adquisición.

4.4. Propiedad Planta y Equipo

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encuentran
registrados a su cosfo de adquisición.

Las reparaciones que no representan una amptiación de la victa útit y los gas/os de
mantenimienfo se cargan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren.

La depreciaciÓn se calcula apticando et método tineat sobre el costo de actquisición de tos
activos menos su valor residual.

4.5. Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han
adquirido de /os proveedores en e/ curso ordinario det negocio, con proveedores tocales y
fuera del país.



4.6. lmpuesfo a las Ganancias

El 22% de lmpuesto a la Renta por las ganancias del año 2017, después de haber
descontado los anticipos por retenciones en la fuente que nuesfros clientes nos han realizado
queda en $77,52 a favor.

4.7. Provisiones
Las provisiones constituyen las obligaciones por pagar a tos empleados por beneficios de
que el CÓdigo de Trabajo reconoce a los empleados correspondiente at Décimo tercero,
Décimo cuaño sueldo y vacaciones anuales.

4.8. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios
econÓmicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el
eiercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio
neto que no esfé relacionado con las aporfaciones de /os propietarios de ese patrimonio y
eslos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los lngreso s ordinarios se valoran por el
valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso
se expone neto, de impuesto, descuenfos o devoluciones.

4.9. Reconocimiento de cosfos y gasúos

Los cosfos y gasúos son registrados basándose en el principio del devengado, es decir, todos
/os gasfos son reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepción de un bien o
seruicio.

4.1 0. Pa¡Ticipación a trabajadores

La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15%o de
participación de los trabajadores en /as utilidades de conformidad con lo establecido en el
Codigo de Trabajo de la República del Ecuador.

4.11. Principio de Negocio en Marcha

Los esfados financieros se preparan sobre la base de que la empresa esfá en

funcionamiento, y continuará sus actividades de operación dentro del futuro previsible, por lo
tanto la empresa no tiene intención ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante

sus operaciones.

4.12. Estado de Flujos de efectívo

En el estado de flujos de efectivo, preparado según el método directo.

4.13. Situación Fiscal
At cierre de los Esfados Financieros la empresa no ha sido suieta de revisión por parfe de las

autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias que podrían

afectar la situación financiera de la empresa.



5. GESTIÓN DE R'ESGO flNANcl,ERO

!-a empresa está expuesta a determinados riesgos gue gestiona mediante ta aplicación de
sisfernas de identificación, medición, timitación de concentración y supervisión.

Enile ios principios de buena administración destacan /os siguienúes.

' Cuntplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divutgadas por el presidente y
Gerente

. Se definen políticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una
gestiÓn eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y
ante las entidades de control.

. Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se
realizan según las políticas, normas y procedimienfos establecidos.

!-os principales riesgos de /a empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de
ésla, /os principales aspectos a destacar son:

. Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta
con un srsfema de control interno, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los
estándares de ética, normas de general aceptación.

. Política Jurídica: En relación con los conflictos gue pudieran surgir en relación con la
actividad de la empresa, con los diyersos agentes del mercado, laboral, tributario. es
práctica habitual mantener una línea de solución a los conflictos por medio de la
mediación. No obstante, y para prevenir riesgosporesos motivos, la empresa cuenta con
asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

. Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del Ministerio
de Relaciones Laborales, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos

Humanos, ha puesto a dr'sposrción de los empleados el reglamento de trabajo y de

seguridad industrial.

6. HECHOS OCURR/DOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Na ocurrido hechos con posterioridad al cierre de esfos esfados financieros, que pudieran

;tfectarlos significativamente a su prese ntación.

7. APROBACION DE CUENTAS ANUATES

Esfos esfados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por

la Junta General de Socios. incluidos: Estado de Situación Financiera, Estado de Resultados

tntegrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a /os

Esl¿rc/os Financieros, firmadas por el Gerente y Contadora.
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Lorena Cañáí'Mullo
ContadoraGere¡tie General


