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ECUADEKALIT S.A.

,VOTAS A tOS ESTADOS FINANC'EROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

1. wroanael,Ou GENERAL

ECUADEKAUT 5.A., Es una Empresa legalmente anstituida en el Ecuador, segfin escritura

del 11 de octubre del 2011, inscita en el Registro Mercantil, Notaria cuadragdsima del cantdn

Quito con fecha 29 de noviembre del 2011.

OBJETO SOCIAL: ECUADEKALIT 5.A., se dedicard a la comercializaci6n de libros

educativos y demds artlculos relacionados an la educacidn a travis de sus propios puntos de

venfas y lrcales.

PLAZO DE DURACTOTY.' 99 aflos contados a paftir de la fecha de inscipcidn del contrato

anstitutivo en elRegistro Mercantildel29 de noviembre de|2011.

DOM,CIUO PRINCiPAL DE LA EMPRESA: en la ciudad de Qurto, panoquia, Cumbayd

Centro Comercial Plaza Modena, Local3.

DOt ,CIUO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 1792347580001.

2. AASES DE PRESE'VTACION DE TAS CUENTAS A'VUALES

A antinuaci6n se descnben tas pincipales bases contables adoptadas en ta preparaciln de

esfos esfado s financieros PYMES.

2.7. Bases de Presentaci6n

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas

lntemacionales de lnformaci6n Financiera para pequefias y medianas entidades (NllF pan la
PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compafiias. Los Esfados Financieros se han

elaborado de acuerdo con elenfoque del costo hist6ria.
La preparaciin de esfos Esfados Financieros conforme rcn las NllF, exigen e/ uso de ciertas

estimaciones confaDles. Tambi6n exige a la Gerencia que ejena su juicio en el proceso de

aplicar politicas confables. 
,

Los presenfes esfados financieros han sido preparados' a paftir de los registros de

contabilidad mantenidos por la empresa y formulados:

. Por la Gerencia para conocimiento y aprobaci6n de los seflores Socrbs en Junta General



. Con lo establecido por las Normas lntemacionales de lnfomacidn Financiera (NllF para

PYMES), ado$das pr la Eupefintendenda de Compaflfas, de manera obligatoria pra las

entiddes bajo su antrol.

. Teniendo en consideraci6n la totalidd de los pnncipios y normas contables de valoraci6n

de /os aclivos de aplicaci6n obligatoria.

. En la Nota N" 4 Principios, plfticas contables y aiteios de valoracidn. se resumen

gincipios contables y aiterios & valorccihn de los adivos mds significdivos aplicados en la

prepraci6n de los Esfados Financieros del ejercicio 2013.

o De forma que muestre la imagen fiet del patrimonio y de la situaci6n financiera al 31 de

diciembre del 2013 y de los resultados de sus operaciones, de /os cambios en el ptrimonio

neto y de los flujos de efec'tivo, gue se han yducido en la emrysa en el ejercicio terminab
en esa fe$e.

2.2. Adopci6n de las Normas lnternacionales de lnformaci6n Financien uMttF"

Pronunciamientos contables y regulatortos en Ecuador

Los ESados Financieros orespndientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre del 2013

han sido elaborafus de aanerdo a las Normas e interpretaciones, emitidas pr el /ASB /as

cuales incluyen las Normas lntemacionales de lnformaci6n Financiera (NllF), /as Normas

lntemacionales de hntabilidad (NlC). Las "Normas lntemacionales de lnformaci6n

Financiera NllF" adoptadas en el Ecuafur segitn Resoluadn No. 06.Q.IC|.N4 del 21 de

agosto del 2006, publicada en Registro Oficial llo. UO de 4 de *Siembrc del mismo aflo,

Resolucidn JVo. 0&G.DSC.010 &l 20 de noviembre del 2008, publicada en el Regisfro Oficial

No. 498 del 31 de diciembre del 2@8, en la cual se esfaDlece el c,ronograma de apliaci6n

obligatoia de las Normas lntemacionales de lnformacidn Financiera NllF y la Resluci6n ltio..

SC.|C\.CPA[FRS.G.11.010 del 11 & octubre del 2011, publiada en el Registro Oficial No.

566, en el anl se esfableoe el Reglamento para la aplicaci6n de las Normas lntemacionales

de lnformacidn Financiera NllF para PYMES.

ECUADEKALIT S.A. califia como PYME, de acuerdo al reglamento:

a. Monto de adivw inferiores a 4 millones

b. Ventas brutas de hasta 5 millones

e Tengan menos de 200 trabaiadores

2.3. Moneda

a. Monedafuncional y de presentaci6n

Las partidas induidas en las cuentas anuales e presenfan en d6lares americanos, por

ser la moneda delentomo eandmia principal en que la empresa aryn.

2.1. Respon*bilidad de la informaci6n

La informaci6n arrtenida en esfos Esfados Financieros es responsabilidad del Gerente,

ratificadas postedormente pr la Junta de Soabs.



2.5. Pertodo Contable

Estado de Situaci6n Financiera al 31 de diciembre del 2013 y el Eslado de Resulfados. Estado

de Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efediw, por el periodo comprendido desde el 01

de enero al 31 de diciembre.

3. Los pfincipales ajusfes realizados como con*cuencia de la aplicaci6n de la NllF:

ECUADEMLIT 5.A., inicia su adividad comercial en diciembre del 2011, por tanto no ha

realizado ajusfes de adiws ni pasvos pr con*cuencia de la aplicaci6n de las NllF.

4. PRINC//Pf/OS, POLITICAS CONTABLES Y CR'TERI,OS DE VALORAC'ON

En la elaboraci6n de las cuentas anuales de la emgesa coffespondientes al ejercicio 2A13, *
han aflicdo los siguientes gincipios y politias ontables y uiteios de valoncihn.

4.1. Efeclivo y Equivalenfes aI Ef*tivo

El efedivo y equivalenfes a/ efedivo induyen el efecliw en aja, y los dep6srfos a la vista en

entiddes del sidema financierc.

4.2. Activos Financieros

Cuentas por Cobrar comerciales

Cuentas anrerciales a cobrar de ECUADEMLTT S.A. son bajas prque la mayorla de las

venfas son pr menor, y la forma de pago se realiza de contadio o an ta$eta de o6dito.

4.3.lnventarios

Los inventanbs mn los bienes par€l. servendidos en el cutso normal &l negocio, & valoran a

su cosfo de adquisicidn.

4.4. Propiedad Planta y Eguipo

Los Dienes amprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se ena.tentran

registrados a su oosfo de adquisicihn.

Las reparaoones que no rcye*ntan una ampliacidn de la vida util y los gasfos de

mantenimienfo se cargan a la cuenta de resulfados del ejercicio en que se inannen.

La depreciacihn * calcula aplicando el m6todo lineal sobre el asto de dquisicihn de los

aclivos menbs su valor residual.

1.5. Cuenhs comercial* a pagar

Las arenfias comerciales a pqgar son obligaciones de pqo Wr bienes o servictbs que se han

adquiido de los prcveedores en eI curs ordinario del negocio, con Wveedores locales y

fuen del pals.



4.6.lmpuesto a las Ganancias

H 22% & lmpues:to a la Renta por las ganancias del afio 2013, despu6s de haber

descontado los anticips por retenciones que nuestros dienfes nos han realizado queda en

$2.056,79 Wr pagar.

4.7. Prwisiones
Las provr'siones oonsfifuyen las obligaciones par pagar a los empleados por beneficios de

que el C6digo & Trabajo rcconocr- a los empleados arespndiente al Ddcimo ter@ro,

Ddcimo cuarto suelb yvacaciones anuales.

4.8. R*onocimiento de ingresos

Los lngresos otdinafios s /e@nocen cuando se prcdue la entrada bruta & Denelio'os

enn6mias originados en el curso de /as aclividades ordinaias de la empesa durante el

ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios pravoque un inctenrento en el ptrimonio

neto que no esf6 relacionado con las aportaciones de los propietaios de ese patrimonio y

esfos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ord[narios se valoran pr el

valor razonable de la arrtrapafiida recibida o por recibir, derivda de /os mismos. H ingre*
se expone neto, de impuesto, descuenfos o &voluciones.

4.9. R*onocimiento de costosy gasfos

Los osfos ygasfos son regr'sfiados Dasdndose en el gincipio &l devengafu, es decir, todos

Ios gasfos son re@nocidos el npmento en que se cono@ el uso o recepihn de un bien o

servicio.

4.1 0. Pafticipci6n a trahjador*

La empresa reconoce con caryp a los resultados del ejercicio en que * devenga, el 15o/o de

participci6n de /os trabajadores en /as utilidades de anformidad con lo edablecido en el

C6digo de Tnbajo de la Reprtbfica delEanador.

4.11. Principio de Negocio en frarcha

Los esfados financieros s prcparan soDre la Dase de que la emrysa edd en

funcionamiento, y antinuard sus adividades de operacidn dentro &lfuturo Wvisible, pr lo

tanto la empresa no tiene intenci6n ni neesidad de liquidar o de cortar de forma impoftante

sus opetaciones.

1.12. Estado de Flujos de efectivo

En el e*ado & flujos de efeclivo, prcFrado sr,grtn el mdtodo diredo.

4.13. Situaciln Fiscal

Al eiere de los Esfados Financiercs la empresa no ha sido sujeta de revisi6n por pafie de /as

autoridades fscales, la Gerencia crinsidrura que no hay antingencias tributai* que pdrlan
afectar la situaci6n financiera de la emwsa.



5. GESTIoN DE R,ESGO F'NANCIERO

La emprea esld expuesta a determinados n'esgos que gesliona mediante la aplicacihn de

s.sf,emas de identificacidn, medici6n, limitaci6n & conentracidn y superuisidn.

Entrc los gincipios de buena administracidn dedacan /os sigulbnfes:

. Cumplir es'trictamente con fodas las normas aprobadas y divulgdas pr el fuesidente y
Gerente

. Se &finen @itica,s de conocimiento t6mim y capacida&s su/Iaenfes Fra a*gurar una

gestidn eficaz a favor del cliente, minimizando el iesgo de ontrol intemo, financieros y
ante las entidades de control.

. Se desanollan y aplican control de calidad neesio para asegurar que las operaciones se

realizan segrtn bs politicas, normas y goedimientos edablecidos.

Los principatesn'esgos de la emrysa se dedvan det &sanotlo de su propia actividad y dentro de

6sla, los pnncipales aqpecfos a destaar son:

. Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuesfios servicios la empresa cuenta

con un srsfema de antrcl intemo, nediante el comit€ de alidad, cumpliendo con /os

estdndares de 6tica, notmas de genenl are$aci6n.

. Politica Juridica: En relacidn con los anflictos que pudieran surgir en relaci6n an la

adividad de la empresa, @n /os diyersos agenfes del mercado, labaral, tributaio, es

prdctia habitual mantener una linea de sluci6n a /os anflidos por medio de la
mediaci6n. No obdante, y para Wvenir riesgos por esos mofrVog la empresa cuenta con

asesres juridias propios, que mantienen una xlitud Wventiva.

. Polilica de RRHH: La empresa atmple an el 6digo laboral y disposiciones del Mini*erio

de Relaciones Laborales, motivando permanentemente al valios elemento de Recursos

Humanos, ha pueslo a disposicidn de los empleados el reglamento de trabajo y de

seguridad indu#rial.

6. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE 
'NFORMA

No oanido fiecfos an pstedoidad al ciene de esfos esfafus financieros, que pudieran

afedailos significativamente a su pre*ntaci6n.

7. APROBAC'ON DE CUENTAS A'VUALES

Esfos esfados financieros, han sido agobados por la Gerencia General y p*eior aprcbacidn por

la Junta General de Soo'os. induidos: Estado de Situaci6n Financiera, Esladio de Resultados

lntegrales, Estado de Cambios en e/ Patrimonia, Esfado de Flujo de Efedivo y Nofas a los

Esfados Financiercs, firmadas por el Gerente y Contadora.

M%
Gerente General


