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ECUADEKALIT S.A.

20 de marzo de 2013

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORREEPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

1. INFORMACION GENERAL

ECUADEKALIT S5.A., Es una Empresa legalmente constifuids en & Ecuador, segun escritura
dal 11 deo octubre del 2071, inscrita en of Regisine Mercantil, Nolarla cuadragésima del canton
Quito con fecha 28 de noviernbre def 2011,

OBJETO SOCIAL: ECUADEKALIT S5.A, se dedicard e lg comerciglizacidn de libros
educalives y demés articulos relacionados con la educacion a lravés de sus propios puntos de
venlas y locales.

PLAZO DE DURACION: 93 sfips contados a partir de /s fecha de inscripcibn dei confrato
constitutivo en el Registro Mercantil dal 29 de noviernbre del 2011.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: en la ciudad de Quito, parmoquia, Cumbayé
Centro Comercial Plaza Modena, Local 3.

DOMICILIO FISCAL: En Ja ciudad de Quilo con RUC: 1792347580001,

. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continvacion se describen las principales bases contables adoptadas en la prepareciin da
astos estados financieros PYMES.

2.1. Bazex da Presantacién

iLos Estados Financiaros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionates de Informeacion Financiera para pequeflas y medianas entidades {NIIF para la
PYMES), adaptadas por la Superintendencia de Compaftias. Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histdnico.

La preparacidn da eslos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen of uso de ciertas
esfimaciones contables. Tambign axige a la Gorencia que gjerza su fuicio en ef proceso de
apiicar politicas conlablas.

ios presentes estados financioros han sido preparados a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la empresa y formulados:
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1. INFORMACION GENERAL

ECUADEKALIT EA, E= una Empresa fegalmente constiide en € Ecuadar, segiit eschltea
ol 11 e achubre dal 20711, inscrita en af Registro Mercanti, Notarfa cuadragasina dal cardan
Feato con facfia 29 oa nowiambre oed 2077

OBJETO SOCIAL: FCUADEKALIT 54, se dedware g I8 comerciglizecknt de Mwos
educavos ¥ demas articiics relecionados con fa educacion & lraves de sus prapios punlocs de
wantas ¥ ncahss.

FLAFD OF DURACION: 95 alos contados & partir de 13 fecha de inscripoidn del conlrato
congittdive en ef Regidm Meranid del 20 de movmambre dsl 2007,

DOMICILIO PRINCIFPAL DE LA EMPRESA: en fa codad de Owlo, pavooda, Coumbayd
Cermlrn Comercial Plazg Modens, L ooal 3

DOMICILIO FISCAL: En fa ciuded oe Quito oo KUGC: 1792347580007,
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conbinuesion 5 describen las p(rvveapakes basas coxNalwes adupladas an la prapacacrdn o
estos extados inancieros FYMES.

2.1. Bazes de Fresemiacion

Los Estados Fiaicieros do (3 eNESS 58 Ran greparado de acterndo con las Normas
Rtermnactonaies de Infarmaciin Frandiers pars pequanas ¢ amsdianes anitidades (NNF para by
PYMEES), sadoptadas por fa Supenmendencia e Compadiias. Loz Estsdos Fnancioros 2 fan
elaborado de acuerdo oo &f ermfoque del onsta Rislonca.

La preparackit o esfos Esiados Financiercs corfonne oo 1as M, exigen &f uso de cierlas
eslimaciones conlablas. Tambikr exige a fa Garencia Qe sferza 50 filicko an e probest ae
apiicar palfficas contables.

Los prasedies astados fhancieros Ran sido preparados 8 parr de ios reqgisiros de
covNabdwlad maanddos o 13 enYWesa ¥ ToiThiNaoos:



+ Forfa Gerencia para coviochimieo ¥ aprobackin de fos sefiores Socios en Jurnta Ganeral

« {Con o exstabiecido por fzs Normas idemacionates de infGrmecive Fingnciera [ANIF para
FYMES), adoptadas por ta Supenntendencie o Compaiiias, de manera chiigalona para fas
emnlidades bajo S Cordm.

= Tenendo sn considerackn 1z fofalidad de los principios ¥ mymas colabias de vakoracion

« £ [3 MWota N 4 Frinciplos, polficas contables vy orifenoe de valoracii, Se resurmen
MCiGs covtabies v orfferfos de velorecidn de loz activos mas siginficalivos aplicadcs en I8
NEpGracitn oe los Estados Financieros del ejercicio 2012,

= De forma gue muesire la magen el ded paidmonig vy o 1a sRupcion fmanmera &f 31 oe
dicierniie def 2012 ¥y Oe fos restiedcs OB SUS Operacianes, de los cambios et ef paliimoig
nelo v de los fjos de efectivo, gque 52 han producido e 13 eipress €1 & eferciCio lenRTHnaco
ant esa facha.

22 Adopciin de ias Normas internmecionsles de informacion Financiera “NIiE™

Fronunciamienios coniabyes y regidatorios en Ecpador

Loz Estados Financierns camesponndieries &) ejercicio lermmingdo of 21 oe aiciemive oel 22
han 500 elaborados oe acuerda 8 fas Nommss @ mfeprelacionas, emiidas por &f 1ASE, Iag
cuales inchnsen fas Novmas inferacionafes de iRformacton Financiers (WIF), las Mormas
IMemacinales de Conlpbmdad [(WIC). [as Nomas Imbermacionades de  informacidn
Financiera NIFF adoptadas en ef Ecuador seqon Resolpcion Mo, 08 0001 004 def 27 oe
agosto ool 2006, publicada an Ragisiro Ofickal No. 3B da 4 de septiermibre del mismo afic,
Rezolucidn Mo, GBLG.O5C.010 det 201 de noviermive def 2008, publicads en ef Registro ONciad
No. 408 oed 37 de dicennbve dal 2008, an la cual se eslablece of cronograma oe apiicacian
ohiigatona oe ies Normaz indernacionas e informaci Gnamnciora NiF i 12 Resofiekie Mo
SCHICPAIFRS G.11.070 del 17 de octutwre del 2011, publicads en of Regisiro Chiicial No.
£568, an &l cugl 55 eslablece &f Reglantaio para [ aplficacidn oe las Normas iInfemacionales
oe Informacion Fmanmers NiTF para PYMES.

ECUADEKALIT 8. A. cofffica como FYME, oe aouerda al reglanieniin:
a8 Monto de sclivos rfeimres 3 £ aillones

b. Vorias truies oe hasta 5 mllongs

C.  Tengan menos de 200 rabafadores

2.3 Monegdas

4 Moneda imcions y de preseniacion
Las partdas inclnidas et [85 cUeiles auees 52 preserlan &6 dORNes aIeErTan0s, por
Sar 1o roneds ool el acorldemion pRRcipal Bn que 18 BITHNESS ODETAE.

24, Razponsabilicdad e la informacion

La wformacicn contenida en estos Estados Snancioms o5 responssiwidad ded Garsnle,
refifficadas posteriormmgnie por (3 Jima do Socios.



2.5, Periodo Comtabis
Estado de Stuacin Financiera ai 31 de diciembre del 2012 y &f Estado de Resultados. Estado
da Carmtrics an ol Patrimonia y fos Flujos de Flective, por of perodo comprendido desde sf (0
de ener & 31 de diciembre.

4. Loz principaies ajusies rexlizados Como Consecnencia oe [a apiicacidur oe fa NIIF;
ECUADEKALIT 8.A., iicia st actividad comercial en diciembre del 2011, por fardo Ao ka
rerelirenio ajtisles oo Achivis N pasivies o conseciencia de fa aplicackon de las NITF.

£, PROINCIPIOS, POLITICAS CONTARL ES Y CRITERIOS DE VAL ORACION

En Ia elaboraciin de fas coemres anugies de & armprasa covrespotidientes af eyarcreny 2072, sa

han apiicado los sigutenles principios ¥ poliicas comables y orienos o0 veloraoin,

4.1, Floctivo y Equrivaiomiss o Efectivo

E! efectivo y equivalertes af efective mchuyen of afeclivd on coa, g deddetos & fa vigls on
enldadas ol sistama fnamceno.

4.2 Acthms Hinancleros

Cuerdas por Cobrar comariales
Cnas comsrceas a cobrar de ECUADERALIT SA. son bajas pompe 18 maywia oe Bs
verles 50 por ey, ¥ 1 fra da pago s6 realfze de contado o cor faele oe credito.

4.3, imverdarios
L 0g invenfancs sor IoF enes pava ser vandidos an ef curso movmdl def Regocio, 52 vafovan a
SU oSt g adginsfcion.

4.4. Propiedsd Pilarts y Equipo

Los hienes comprencilns o prewwedad, planta ¥ equipo, de US0 profhic, S8 oiIcuentraT
feQizirming a su cosbo de SqQUISTIoN.

L85 /EpEFACINGS Jua no repesaiNan wna ampliscon oe 8 wvida o y los gastos de
Tantenimento 36 GArgaNT B @& cudsits de rasufiados el efercicio €N Que J6 FICLTeT.

La deprecieiin so catctia aplicando ef melodo linesl sobre of ctale oy sdfusandt oo fos
FCives SRS S waka resfdue

4.5, Cunnias cotrorclalas 3 pagar



L 48 CUaas Conteriialns 8 padar S0 oblpaciones 8 a0 e DRSS O St g e han
adguindo de los proveedores en &l curse ardinano ged negocio, con proveedores locales ¥
fuera del pals.

4. knperegito a las GRTANCPS

Bl 23% de Impiesto 8 |3 Renla por 1as ganencias oed afio 2012, despues da habor
doseaniacn 08 anbicis por refeneings gug nuesiins cenles 08 fan realizedt gueds e
£2 187 49 por pagar.

4.7. Pravisionax

Las provisiormes constiluyen 125 odlRaciones por pagar 3 fos evsadoy por beneficios de
gue of Codigo de Trabsafo reconoce a los empesatdos comesponrdiente &l Decimo lercer.,
CEcimo clarto SUeioo ¥ varaciones anuales.

4.8 Reconocintiendo de Fipesos

4.9

Los NEFesas Nodiatas 5e fecoiocen cuando 58 prodiuce [a enfrada bivia de beneficios
SCONONNCOE originadca en & furso de fas ectvrfadas ovdinarias o8 @ emyvess divante ef
SferTicto, sfempre que dicha enfrede de enelicios provoque unl ForeTendo e ef palrimoania
neln que R este relacionado SovT 1as aporlariones o ks (INODdeas de esg palrimoanie ¥
esfos beneficios puedan ser valorados can Ratvlided. Los mgresos ardinarios se vakwsan pgor ef
valky razonable de iz conlapartida reciida o pov reciivn, demvada de s ansrms. B graso
52 expone nelo, oe Mmpuesio, descuentos o BevaUICiones.

Raconocintiendo oo COsGE ¥ gasios
Loz coslos ¥ QEsTos Jon regialracios hasanoose en sl prneio del gevangadn, es deotr, indoas

Ins gasins soit FEConocidas & TIMSTHo en que 58 COoce & Ush o reregoiin de 1 en o
B WO

4.10. Parficipacion a trebajadorey

LA SMpFEsSE FECAROCe DO COp 2 fog remilanios del e an que So devenga, af 15% oe
parlicipaciin de s rabgfadores et las uilidedes oF conformioad con ko establecido en el

Cidige e Trabajo de ka Reptiblica del Ecuador.

4.11. Principio de Negocio en Marche

Los astados MnanceiDs =€ preparan sohre 1@ base de gue 18 empresa esta en
furicionarnmnt, y oevinoard sus actividades de operacidn deniro def fuluro previsible, por lo
tantc fa empresa po bene infercion ni necesidad de liguider o oe corlar de famne importante
SUS OPBracnNles.

4.12. Estads oe Rufos de efeciivo

En &l astado de Mujos de efectivo, preparado seqgan el metodo direcio.

413 Shoackin Flxca

Al cierme de los Estadas Financierns s empress ao o sido sufeds oo revisidn por parte ds fas
autoridades fiscales, A Gerencie CONSOes que M hay comingerips rlokarias quee poonian
Afectar la stuacdn fmanciera oe Ia empresa.



5. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La emprese exfs eapuesia £ delerminador resyos Gue gestila mediante lp apicackin de
sisionas oe idenhficacion, medicidn, Imiacin de coNCeRrackiT ¥ SUpervisko.

Efire Ios principios de buena aonnnislracidn desfacan los siguentes:

» Cumplr esirctamente con lodas lag ndrmas sprobadas i divdgaoas fod of Presikenta y
Fererie

+ So dafinan politicas de covociemo iScricn ¥ capacidedes suffcientes pArS RSEQUEr g
gestider aficaz & favor dol chente, ruinimizando ef nesgo de covfrod fema, Tnanrciens ¥
armie las erfidedes de comind.

= S desarofan y apican cortrol da cafidad mecesario Para SagUrar qile [as Opsraciones sa
fEANTAN SeQi 85 pOifHces, ROTRAs ¥ procedirrnenlos estabiendos

Los principales rasgos da la ompresa se derivan del desarmeiio de su propia activided v demm de
&gln, los prncipares aspectos 8 deslecsr san;

= Pplitica de celidad: Farg garaniizar i calidad oo noestros SENACIDS 8 eMYNESS cUems
CoR U sisterna de conimd e, mediarte el comihg oe calfidad, cumplendo con los
estindares de £hea, nonmes e geners BrerHackin.

+ Politica Juridfca: En redacidn con los conflicios que podieradn? st en relacidn con 1a
actividad de I3 empresa. con oy dhvensos agentes del mercado, labory, nhidanc, €S
préctice hahtus! merener wog lnes oe solickdn a s coficios por medio de fa
mediacidn. No ohsiarie, ¥ QAR preEveny Resgos por @s08 MOoMves, o eNyNEs) chanis con
ARSHATS MrICOS SRHOS, gue mankenen una ectifud preverhiva.

v  Polfice de RRHH: L3 emprase curmple con of oddigo laboral ¥ disposiciones ded Ministernio
det Trabajo, molivanda permentsiiemamie of valiosn alemanto da Recursos Humanos, ha
puasio & disposiciin de jog empleados of reglamenio da rabag y g saguridad indtistrial.

b. HECHDS CCURRIDOS PERMODD SOBRE Ei SE INFORMA,

No ocivmido hechios con posfermoedad &l oeira oe asfos estados fmancierns, que poaierdan
afactarlos sipvficalivenTieriie & S preser]BciT.

APROBACIIN DE CUENTAS ANMUALEYS

F5ios Bsiados fnancieros, ha 5ido apmhadns pov a Gorancia General ¥ posferfor Sprobactin por
I8 Jurla Genaral da Socios. mchuidos: Estado de Stuacian Frangierg, Esfado oa Resufados
ntegrafes, Estade de Cambios ot 8 Painanwio, Estado de Fuic de Efecthvo y Noles 7 os
Estados Financieros, fimnades por f Gevente y Contadora,

Jeffons Mewakd Kathnyn E?

Gerente Genem!



