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De mi consideracion:
Adolfo Maldonado Sdnchez con matricula del Foro de Abogados del Ecuador N2 09-2003-69,
salicito de la manera mas comedida se digne autorizar a quine corresponda, la Protocolizacion
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Dios, Patria y Libertad

AB. ADOLFO NIALDONADQ SANCHEZ
MATRICULA N2 09-2003-6




A
L 093302-001 1/ 2
MR%E: (0L

rhg A\ RIEAEILRTTREZ AL



006000L

(TP RARIAE AR L RAH BA-F)

iE

A




TR NPT T R e

BB BRI et e et ne et eneeeerenne 1
BT EREIRBAIEI o 3
BIEEE BT FOTEIEBEZR oot e m s st seeeen s 3
BVYFE BT BEIREIED ..o eee e eeseee s ses e e eneseeeeees 7
BRE MEAR B EHD oo e e s e ee sttt sr e e 10
SBANE BEHMBERDH e, et se s oo enes et 12 .
AT MRIRIIBUIIT I S <ot ee e es s ees s e e seeeesesemesmessseseseesone 17
B B R R R ettt ee e et en e eee s ee et e e s e s st e e st e ene s eanenrenn 22
ol 3 ) AL | T OO U 42
BB BE BEEEDY oo ee e et r st ee e eeeee s s e ee e es s emeees 46
Bol—F TBESBD ..o ©eeeeaere e e R R e RS rs et s e serene 67
CR R A ¥ # LT -R7 k  ) NG  OTO 70
g Rl 1 - OSSO ORI 71
BAUE AFREE. BB, REAHAEREEARMBBRANLS 76
B HE MG EE SR .ot eeee e ee e e eseeeens 83
B NEE A IS BT IIIEAT oot eee e e e ee e e s se s s ee e 88
g R ol =0 = K - OO OO 91
BAHNTE AFINEIF Dol BB e e 91
O R Nl 71 /N1 = SOV O OO SRR 95
FATE BRADE eetueeceeaeee e ee ot 96
B T B GBI TR oo eeee s en et ee et e ee s eeees e eesereeene 97

BB T FE B ottt st s aen 98

W EAERAKBED, (BE4K) BREXSHEHNERRLSRASRELRZRLBAM
W (RIS F AT ERAE L) GERR[1994]21 8); “IEMRR” P EELNESEER
AEREREHFAEHNESRABATAL (HFELTAARAAERENTBINERNR)
GEMI¥E®[1995]1 B); (EBHSD) P EESNBEEREALTAN (LHATERIET (2006
CESIT)Y GEBMATIF2006138 €); (BA) HBPECIHUEERERSSREFEWAIZTRAL
B & A 0 (6 Tt — S5 (REEE AT | T2 ST B A OB AL B 0 A ) (E 2 B 35(1999]230 8),
hiESER) BPEIENBEEERRLHMN CeTE LTARR M ERSFNESE
Y GE#AR[2001]102 S); (BBIERSD HPRIEHBNEERRZRLBHN (R LHARE
HEBBT ARSI GERRITF199139 8); URE) RNERTEESNEEAERLTAN (X
FHBHS AN AN FPOETRAR) GERRR04N1S B); (LM BHR (FHr
AR BHHRA NS EHAMY; “HR=" BHOR (BEBAXHFERAES LR K
F= “AREERMU”; “WFF= D” BHR (FRBAXEFERATES LT HRE+=
HRETFARERRMKMAE" 2D 8 “PEARLNER"

-~

B

—
—
—_—

EAUES

BH%



TR B
Rt

S

Bh%

B B

Sy L P A A ) U R 2877 e R
RO A B, B0 2l FALBURAT g, R 1R
NS SN anL—>><l«,lT|HJf/J»‘<® NG YN
S 2T (UL R R < GESRH ) (g BRI
5 e A S A G AL R B R

“CRyMIEED ™ ((ﬂi%%LlWAﬁﬁEM gk (LUF
IR O & 2 Ll A A SRR S D (LUF RiAR (5

CORMEDIYY. (LT AR B TR R L i) (EIEERE

A 5T BN AE S LYy DA R ARSI (B
”ﬁM'“Hw:ﬁﬁﬁﬂmﬁ,ﬂﬁﬁé&hMﬁﬂg\
MU AT X R A ) AR R RE AR .

I ) 2 11 48 B L A 7 B A T S R 4 (R TR [ K
T (AT B 2wl ST ) (18 % (200711218 5 SiLHE,

P R AT A (LUFRIFR “Ban ™ K (4
A7) AT S E R R R, FZOOBE I —

71 H e L T RAT I B R (LU MIFR < T
FIJR ) SEANGE, BUS MR E . A nli A
b NEDL R A5 25 1000001004130,

AT AR
HoSCAa R R AT PR A
TR R R

Y /= FX: China Railway Construction Corporation Limted

HOURIER: CRCC
ANFERT: bR X E YRR 40 S KB
MR ECH 5 : 100855

FERERNAT ML EIREN.

o
Lo}
<o
<o
(o |

(Z IR
31 B
% MR
=DH—T
(a)

(ZH R
Y % =
%; ((‘JZ‘%
FK) B

R

(& %
Yy ®:=
% (ERE
/31y N

-

-




BAE

Btk

BNE

Bh

$E+%

Bt—%

2T J KR AL BE IR IR A 7] o

>

AFERT AT LSRR EFBBALHFTARL
Al CBUFfRR “ BBBACHT”) EMLSHZ HEEK. B
AERENZHE, AR EERAZRN.

AREREMZ HE, ZERBBCHIEA R AR ST
A AT EBRZIE BARSBRARZ BBA XL %R A
TEEFLAR I BT

AT AT LIRS, BH, WE. BB g
B\ RIS LIR S : AR R LIR A SRR th 5 2
A H A SRR 23K

ENERABERE AN HNEMENIRT, KiFLE
e, BRARTLLEBHFRAR: BATUEFARESE, HhE,
BEAMIMEREEEAR: RATLREAR: AR
RIFRAR. EE. IF. BRI baZEMAR.

BSKBTRR “RBUF”7, AIE MR FATRE it ENE
HiE P

FEEAK “HbERERAR” RIEAFNALEE. B
i, BRI, RE5i. EELRBURESLT
RERMER HARA R .

AT EBEFN B ETS, 1R CAIA RO BR 6 4 R
XTARIABRE, AR UHASREHAFHRSAHSE
1.

AT UR AT RITELAT . ROFRARAHE, HL
Uk B A PR3 T4 3 2 R AR B TR 4T

2

&3 BN
%

(0% %
x) BH
F: (ER
w3 &t
%

(&%

B EAK |

(&%
x) Bt
%: (ER
w5y B+
%

(ERIE

50 B4—

%

(EE
3D Fhk

(& %
K BNEK

Rl

Hrh%k



I BA
%

(( W %’ 1,5)%
W) A
G (ERE
"3 Bt
%

(% &
KD HAK

(% 4
®) £k
% (ER
&30y %+

%

(% 1 17

31 Ft—

%

(ERE
S BAK

(b 2% %%
COREYIC:S

FH=%

BH=%

%

it o

()
(s}
<D
[P}
(o]
(e 4

woE GHEFENH
ot o (s, R, g (R E R
Q@maﬁ,u;.mng,mmﬁ$,wmnm,ﬁ juEE

b gl ks St S aEHE, SN AR IR RN &, (=R

&3y #-+

—
ju— LA « ",Q\‘ g’ %&
gmu%ﬁhmumg1wu%uﬂmimmmhM‘@ gy 4
& : Fi (ERE

fi sk 731y &+

(= B AR ol 2 M. 0. iy
IR

mm\m¢‘&MMﬁ\WM\Wm\%$\M&\Tﬂ
R T R k. T Wt AR A . V.
ARG kb TR R

() EEAh TR b TR R U

(72 M SR G TR R

YY) TR

(F) Tk B &l A 20

(/N) b= PR 54E

(b VIE. B4k, AM . KR RN IR
b TR A HLHL S S AT IR AT o b A kR T s MK
T T

OO il

CFL) BURE G % AR 2o e T o AL B

C1Y ZRA RS e,

Cl—) w1 Ok %
<+:>§uLﬂ%ﬁ%%ﬁﬁ%w\ﬁﬁm%o

2% T AR FE py o 1 B 1 3 T 7| 1.8 R R A TS
R Tm&ﬁm%éhu,#E%W%&ﬁ%imm,
LR 24 22 [5 3% TR A R T 7 B TR 22 X |

BT RAREMTA

2y T AEAE (A IR % 1) 0 B B, A TR, 25



LB WAy 3

e 2

BHHN\&E

Bk

BB A I B I, TTLL S TR R . 24
i I 4 R B

DTVRAT G, B A A S, MR R — .
AERBTRR “ARM”, Rifgh Wik .

2B BIRAT, ST AT A% D KB, R
IR IR 43 B 29 R RS8R

IR B AT I RIRRS-IE 52, AR A AT 4 PE AN 4 I 24 400
s AR AR A AN A BTV 63, 4EIR 24 34 4T
m%ﬁi\o

SYEIEFNEERERS (UTHRRE PEEKRS™
e, AW LA R SRR E ARSI E A RITIRE.

BTEKBTAR “BEAMRBEN” RIS 7) R AT I (9 S 13
WAREBFANTEIX . WITRRITERX . 65 HR%
As BAREARBAG A RIRATIRA . BRATRHE L
SMER E B IR

L R A A LA AR E RATHUARSIA
W6, FRANF. 28RN A KSR
WHKATHILS RNBRIR G, BRI PEE.

BUSKBTHR “Sh 7 RIEEFKIMNC EERITARTH, TLA
R 2 B BT AKX I A R T LS B Atk 1) 2% ot X T
R

2 B & BE BB SR I T A HETEBE N AE 25 42 55 T A8 55 B R 53
AR —RHIB A, G DB L % BRI
HEFESESMIE SR 2L 5 BT A8 5 BRI 3 T Rl — 28 SRR 43 » EFR
Mo £ SRR

A BRI R MBS E S R AR R R BRI R, =R

4

%: (BB
J&81) &4
W%; Bk
=F94&
(& %
=) B+=
%

(ERIE!
3D B+E |

i
&

L3
= E+1 |
%: HR=
B9%

s-+4%

B+ —%




Ko (ERE
/sl #-1
W B
=94

(& &
) B+

S

(E IR
1) #B+4

(-
oy E+=

%

-

2y F£-+0
% MFER=
BO%K

%

W t—%

-ty gt

IR ERCR], RIS

o P IR T 2 G AT AT L v B
P2
| i SR e N AT

”bﬁuuayi/

Zp 1K AR E AL Wi e, ARk
%mmxruu A ) TR AT I
H"J y’JFE }L}\}d /l:” 1)\“15‘]}[] T‘}#ﬁo

NE R T, 2P AT i, T 2008 fE2 126 HE
VRS AT AR A 24.5 {CHE, JFT 2008 4F

3 J1 10 HAE TSR 48 57 Ll

“$Mﬂ%%ﬂ@ N H) T AT RS i Sk 19.619
e MH%ﬁHNfKHHMﬁMﬁﬁﬁAﬁ@%
%ﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬂ@%%ﬁﬁﬂmfﬁﬁ%%LMﬂ%
mm&w%mﬁlﬂmM%Mﬁ%wﬁ% A L 4 PRI 2R
ST 2R . P L T R AT (AR U
(AR, R TR E 2.559 L HEIEHE 1t gh
Wil TR T B BL W) 2 ) L AR R A e
L0619 AL I AT e 44 L R4 S RE 4 B e T

fE bk AT 5e G mmn&mmm%u N AL
gy, BAFREE 78294 AL, A FRATHEID
fﬂm4muﬁ@ﬂ%%%%%ﬂ$Aﬂﬁlﬂm%u,ﬁ
I B 1.40%: PR A SRR AT
A5 AL, A AT I E N H 20.2%: Biab bl
Dl AP 18.766 ALME, 2 FURAT B
11 15.44%.

Lm/ﬁ[)[

76 LR BATERUE, MERUT R R, 2 ATV A4S
e BARIH 78.0381 140 AR AT R
Htr) 62.87%; 4
AT R AT I

SO 1.58%; PRI A AR

5

00GJ03aS

(& # ir
30 -t
2.

@X-X3
%) B+H

(b & %

2 BN
% (Ei2
&3 H+
hudk: MR
=Ho %k

o
[ 5 2 R AT B ARAT 1.9619 101



fFo+=%

Sy o1 3
F-+h4%
Ho+HA%

Fo1+t%

Sl JIP B

%:+ﬁ%

24.5 {LRE, AT RAT I M BB 19.74%, 854} |-
M%%%&ﬁﬁﬁzummmm,ﬁﬁﬂﬁﬁ%%ﬁﬁ%
By 17.39%.

2 LA E 22 P 00 4 ) 2 17 P 9 IR A1 e 1 81 A
Hyitial, 2% AT LA th 4 R AT (0 6 B 2

2 Tk BT AAT P9 BRI A bl S I v ),
AT R D E M e e 2 Ftg - AN T P4 B S i

ORI RAT T R SE R BI04 B4 1 W e R
Sh LSRR, BEMS B —IRBE R . B RA BE—
WHERH, ZhEEBSHAE, BTl MRER.

O RV I B 0 AR L T8 B AT AT
P AR AR R S v AR By 2 IS . A IR R A
HFEEEFTRARAETE S,

BRIEBATTMESE, A R AT UK B s ik, PR
WAEFTE BN . EFE LB bl SRR 5%
ib, BHRARAEEFELRNREG CNAIEE.

PR AL T IR AR A TP BRI .

KRARARAGRRS, BT ERAFRITREIEE
HFXGHH LT B2 BR=FALRBEIL.

AFES, WE. SREHRA RN LR AR RRPTHA
FAT BB REER, kAR KRG B ARKREL
52 BR—FEATBHL, Z FEERYPESERL
MEHABES AT EARRG BENESZ =1
f. ERARBEBREEEA, FMEEKERBIEANELAF
1.

AREE. WH. BREEAR. BEEARRBETS 2

U BRI BEBRBR, BHEFNAARBRREIANGA

6

ﬁ

=%

(&%
2 B+
—%: MR
=28 10!
(E8% -
31 B+
% b
(EBRS
50 B=+
N ;

B=t—%

B="%

(EBE#K
51 B=+
&



; % %
= Ft+t

%
¢ (BEF
2 1N

T %
]‘— « JA g’ R
) ) BA

$=+%
b CR& K
O
T
=3 12
%
(== -
5y £+
%
PoCERE
31 ®H=+
N4
i
L =%
t
iﬂ
g Bm=t— &

, (ER
LR =
Nk

AT WG TR G AN T YR, [—HLH_,]JI ST
AR T A, A4 Al Sl W al TR R R (AL
T ) R B AN B R A R SRR 2 L I

IJ‘;_\
Wiy, Ttz AT A TR L PR

AT 5= S A BT T HIT IR, AR R S
w1 H WWTG INT R EE L R R W TR, I
LATRG T A FIOR LT O 40 S 4 Wk B AR Uy

/N

AT S SAE IS — IR IT ), SR ST E R

FIE REERAER

I FIRRR S T T R 8, IR RO, S AR gﬁ»ﬂ;;g;
gy 25—

%%mwmmw,mu%mYWﬁﬁwmmﬁ s (BB
+—% .

() BB TTRAT G
() RPIRAT I AR IRIE ZL )
) L7 A TR 4 B A
CR) B AT B 7 B K L 55 SR AL 10T S L D
AR T4 2

o B AT RN A R R LM I AR I 5
e R (TR A0 )

IRV A A LT A, By (0 B

o ) QN Ty

Al DK HOA T B AN A B R ORI T 2 — 5. (i
251 &
——“}“—/J\

RN, WA R R, R R
0N Sl

~ m’k&fﬁ!é//'&ﬂﬁ%?—l’iﬁwiz H o - H Pyl st
B JFF = R AT AR RS LA RN R E



AR A,

B=T=%

B=1+0%

B=tH%

HORAE b 5005 SR, 345 AR Ll by SR P 25
T I s A S BE 5550 50 BT b« ERUA 14 B B
Bz HEZHA, RENEBNAAEZ HEN+H
H, FRERA R BTSRRI S R G R
AR BABMEM A, FEHE TR 0 RIE R,

ARETINRT, TULEEHATERAT NIRRT

o, RS AU LR, WA A RATTESNY |

M

(—) R 2 AN AT B

() GHARAARBOIIBLFEIF:

(Z) $MRERAA A TR, f

(I M R ER R K S AE AT A IF 2 L5
W, ERA TGRS K '

() st 7B L R 0 I 5 B i o5 ML 38 ke
I FABTE TS .

B RIS, AR REHT ERA RIRENIED .

2

A B % B4 B PR AL H LR T TR HE I W A A R A B, BT B
EF TR L —HAT:

(—) AR R IR IAR R L At Ol B 43

(Z) EEHA 5 FaE AT 5T IEE;

(=) FEEFHAE 5 o LB 7 el

(P0) B4 1TBEEIUME & B A i o R IR 3
fib 5.

A TSR 5 F s A sOF RIGEIR f T, BB RS
BEKSEASEONEME. BREAXKURA—TRAF
SfitrE, ARTURBRRERRZHRTACTILNE
Fl, BREFEHA RS RAEFARF.

AR “HERGNER AEERRTREANY
BB A S 45 A A B E B AR By st

8

m&, (B
=ik %
=% Y

(& %
=) B =+
A% TR B S
=% 8(D
% B B
8(2) %



i3
h

=

i HN

dp

(0 & %
Ky FE=+
. A1 «%
BIR51) 8

=%

(& &
) E-
B4 (F
BRI $
0%,
& = &8
8(2) %

(& %
=y B+
VAL THRCIE 4
=% 8
% M %
8(2) %

F=t %

F=1t%

I v} AN T4 LD (B O3 17 A IR IR A 1 b s (Y (o
LA

o vl AT BOE RN AT RI O, et g LE b oK
W], w g E RS A T R TETE R — e I RE . WL b Ay
ouglEl, s 25 L R S A AT ) A (R I AR R A

A RA SR = P24 () AR (5 BUpBR éif%
£ B e
VAL TN, R SMEI AR S AR T L x, (=

PEAHENOEAR A G, TR () B, %fzi%
7T AR

R H AR 1 H TR BT (D TR E (D

TS TR, RATE N T AR & TR .

ANTMRBESE = | 2409 (5D MEWIE AR 2 ml A,
FEABIT A 7] O R AT WO B AN & 92 T F T OB
GE AN VALY RSN U TR v 21O 141 s b
IEPFELEERIR T

SR BB, 1 BN ) G AT LG Y U R BT M A
WD,

B A A S T ﬁWﬁM&ﬂ%ﬁ%%ﬁ*Mﬁa

Bl wl Qe AR BB B, A rlEIC AT e st © 2 E R
QN i
R 23 T AR A&
(=) 2wl LU 4% WO TR G311, LRI 245 22 71 -
SIS T 4750 06 B LT 4 17 T 73 b

bRs

(=) 27 Bl F IR L G300, 46247 e
WA T T 3 BRI 47 oW T 217 0 57
R, WETE S, B TR,
(1) VAR LT RO HA7 10, A7 m7%m/ﬁ¥w~
U0k T 4200 IR ‘




B=T/N\%

B=1n4&k

(2) WIEIRIHR 6 R UL FIE RO R AT, AH
T 43 BT 43 400 0 BTG 24 0 5 MR 2
s ERMRITHRATEH RS, AEREEE N
P S AT R 4B (e S8 B, H0 R8s W TR 24 71 B

K (REELABRSK) LS (I RITH RN
- &8,

(=) ATIKTFRIRRFTATHRIR, 724 M AR 1T 5
AR ST -

(1) EA8 Ve [=) A 4 i =] 4L s

(2) RHMEIHEH KA F;

(3) BBRIEMES RS NE.

I > 3 6 B 8 G ARR T 36 M0 K 2 B0 A
BEAH R , A TT 4 BC AR e b £ P T W A 5 TG
A AR, BB A AR GBI (REEAFL
) o,

BHE MERATRRMHIM S KB

A A WA BT AR TR BRI AR 2 LA 3, X
L E U LA B IR 4y B AR BLAE AT 84 &5 % B « TR T L
A\ B EIN , BLEE PR E 2 B B4 T B e R Ak 4
XEHA.

AFRBEBERFATR, PRSI SMER AR, B
BB E RRBRATIR XS A S HIR UM & % B
EEMENESHFAEEN-HEFRIHEE.

AERR “UEED”, BEEARFTIIHK:

(—) m;

(Z) #HE BEHRIEARBRERE RO DR E
XEABATXE) M (BRTRERA R4 5 i)t 48

10

H+4

i 5 e
]
s v !

0 A

(&%
B B+
ks (&
B3 2y
—t%

(&%
% B=+



7

&

o & %
EON S
Sk (E
BRsD #
—+%

(& %
) B=t

AN

SEIH%&

ErE R NE N

(=) RS T
TR A v SR TR E W e A e &l AL
RS

)o fRER IR & BT ROR

v o Tl s T U IR

Wm4nfiﬁuﬂﬁ%\«ﬁWr#ﬁﬂﬁ 4
%ﬁfkj(mmklﬂﬁinQTﬁ}b T, BT fa] FoAl 7 3l FL A W 55 5

W

AR

CTRAH X7, LSS SCE NPT LA R fE

;&u&Ku&wﬁthwEJWM$m%mﬁWMx

% ANk

“LﬁbﬂiﬁﬁﬁﬁﬁWUEM%ﬁ,u$W£

HAki%STMﬁLA L[ AR

TWﬁ%%%%ﬁﬁ%ETA%?ﬁ%ﬁ%;
(—‘) /A\”Hﬂ.f”‘tJﬁﬁM ’z‘mbllftlbk J\i&j3 J Ny %Ijnﬂ_;
S ELZ M 4 W1 9 IR A S S AR 2 Y T

FAZITIM 55 B R 2 T ST

REITU v b B el Y

() AT L UM = 1 9 BRI AT 7 B

() DU R 4 B A

(@)Wfﬁmhﬁma%%$\ME%EQW%ﬁH%

Fy %5

(ﬁ)ﬁﬂ&-%éumm ST E S5 B b

(i

24

N

R 4 B R I R T T T

I 55 B B RN

ﬂ%ﬂ%%ﬂ%*ﬁ

11

T BRI b S s

HED.

0000003

(& &
O B=+
—%




BAE BREABRELM

S0+ —4% ARRERB RS, | (% 4%
: - . K E=+ N+

A T ISR 244 ) T ) S IR : =% (L

4 T &

(=) A7 L. : 19A.52 %

() A GHERL T H I,

(Z) MBI, HSHEACTII

) RS

() WUFAHI&: ;

1 REVEENG AT I SRR R AR 564 ;
WA, BT REA (AR RIbA % ?
R AR TR BNE=4%

2. BWGWEASAANELERE. BE. ¥, 2%
RIUbMREHARAR, TARATAS BG4
WE. NF. BRRIEHEERA RITEN A
I ERELI AR R, #E AR 42 — 1%
RERE, WA CARE) RIPEG KR, 7
BT AR X 5 R A1, 5 AR B S A%
M AR 3, AURIEA SRR R
WRTR, B AL RTIRA MR S0 AP R B 38 1
AR AT RER, SR LR

3. REMEEALSAR RS LRERE, ATNRE
AT B R A L

4 RBEEARRARNRKESE LTS, Bk5 b
EEEHARITUAY, BiZSEH, BREIU
RS RS R BAT A SR M
RABRZ FHE.

GR) CARIE). CERIMRE) KA FRE L MESs

5 FER RO E .

ASFIRATAOHES L SN, TS S_Lh  H AES

12



% %

B W=+ w4

Z4&; {t
HHEY &
194.52 %

FE+ =%

I gl 2

000606503

CEACAE T M, SRR A IR T T M 1 T A A O
i
B g 8 e AR AR N w4 5 T <if%

sl
i sf o8 w) LA A AT BN A AS B, IR S B I K =&, “iF
w%ﬁAm%ﬁ-iﬁﬁwﬁzwu%Wéuum xm;ﬁfwﬁi
/T DR A (RN L A ) EUEE, B A o ;%2@
SRRl AT I E RIS AT e R A R &
R F e ORI E R E R, .
TEA FINE AL B AT 5 I 4PE T, B A w1
i HIE 25 B BRI 7 T 9
UEELE ST F2q THE LR P ;iif
(=) BRI S CABO M A IR g

() S WA TR 10 25 ) A

(Z) FWARFTRE N CAFBCE AT I 3K

(MY & W AP R A 4 5

() FWARE A AR H

(ON) BRI A HE AR H .

I W 4234 20 5 4 7 5 00 A2 44
BB IR BRAb o

23 7 AT LB H EIE S 15 356 SR 23 M LAD i B i
R~ PG BBEAh Ll S BE RO AR S HAE TTE S A, 9T
FESTAMC B A A 2

s B &
5y F=1
FE, “if
WHFR” B
“%; MFE
NI 28 3 A L 4 % R R 4R A I R A T A ;ff*‘
b
B s ST B M P R 2 B IR TS 4h 1 il 4k %

B R M E . RIS — 50

Bigh Lalish we g AA AR B —ER, LUE

A HHE

»‘r\fﬂ}ﬂhf .

R
13 \’;—»«’



BN+H%

i FBI+A%

BN+t

LRl AR SE IR M

W AR 2 A S T B 553 -

(=) AFFEATAHERTRY . BRE (D). () THEL
SN AR A

(A BAESE S LT HIAE 2748 5) B B 2 S i 2 w) 344 -
5B AR M e 7E T R AS BT Lol B 4k b vl A R
AR LA A O S
(EOEHERAATIME Ll (7 20 v e 2 MEE bt

F IR AR

7 P 50 A0 2 TS B 2 A 20 3E— S48 0
OB L, 7S VA S 18 B I
ST 55«

A b R AT

A RIS AT Sk A SRR L WS 4R
Pt '

RIS, M2 R BN EF S 8 &
o

2 AR RACAE TR P G g b, B 4a LA E AN B
HAANLEL DA 6 A . WL siEiL, B R
BEABHAEAR LR TS SEHR e S r
MFRLER G LRE, BRSRRAREEN+—
FRIHE (B WHRFEWALK.

B A CAGR RIZE B3 Lol ok Bl S e B, T4k
BERAGEL: ERBRAEFETIIEN, BUESLT
BAANEMFELIEE, FEFDREAES:

(=) BEMARXMZ R HARTHRA (LR
i), RTFEMETEKCHRARNERNTAH, g

14

RN 2
19.52 %

MEr=%
1%

my -

D& %%IEH*}\/
E

i

«gEww BAETE
BR” B+ ‘
%; HE=
B1)%.
B1%
ME 1030 FEA—
%



K

i

%

%3
A H=4
N “U
W 3

5k

(b & %
20 FE=4
t4&; (t
ARy 38
19.52 %;
it 3 = &
()%

(LM

Iy
Bk 3 2
(1%

“IF W
B’ B+
&% M=
1D 4.
B %
ME 103)

F

B+ N\ %

B+

BHA4%

Bht—%

N AR BAT Bl A e 2 ]

uﬁﬂ4ﬂxﬁmﬁmjwmmﬁ&ﬁ+m&§&m

}ﬁﬁﬂﬁiﬂﬂuwifh

(7 KSR H A e I Ll Bssh Lol B

) BRSO O S Bl R T

(P9 W4t
WIHELE A BUE RGO AR -

CHD ML ST 23 H A WA SRR A
BAE SIS, U
FR

P B Ak L o1 40 5 0 L 8 SR P — A 3 g 3
AT fa] FOAL A 37 2 2 2 A 2B T R 3T AR 22 )
e B Lk A SRS LE g A R T E SR T S B
CLLFfiB “ATTZR 80T SR, Tl SOt
FT AL 2 ORI SRR o AT % LR SR A NSIPATS
FE ) D S AN T G 0 T
W AR A LTI 21 H Py 24 il D 43 e AR B 2R
FURT L P, AT DRUBE O i L T A AR A0 I 22
HHEd.
K4y S BEHRR) ST AN T A R A
R I S A PR — EOA B C
LT I AR AT A SR AR R

A HTTIEA R
EBLEIAT R R
HEBUCE IR B 5

AT faf AT I 4R 40 R S SO R Te ik 4 (080 e

R R 40 M

TEM A A L, Bs ool LY (4
WHBR AR, AT LA AT AR A e T i S

LA TFE I A5 40 M L P AR AR o SO 3L (A

5 GRAERA LM LA, RS () B

15

MG IR, LA T BLUESRIAE

(0 & %
Ky B=+
Nk

(0 & %
Ty B=+
N (FE
BI5D #

(& %
=) I+
%

s

<o
<o
focin
<



BK, ALl an] Rk e (W “HFXE0T k
i

éoh’:‘i

RBERR AR BRI A KK, PR, K
CATRNEY MK ELR.

Bibb B S R AR R BRI Kk s E
(9, T LUK BB A bk oh B R AR AR 46 OE A A R B
e EFHAT FTRNEE AT e b

FEFH L s B AR B R R R A s AR, AR
RN SR TIER:

(=) AR A A A )38 E i brrEag IR W il I it L
AR EE T B P WSO o AIE PRI ¥ 5E 75 WA SCAF I P
ENLUBERFEARRNRES. REBRROEERERE,
PA R T FABAERI A WY 3097 KB 2R B C R B 1 5

(Z) ARPREM R, BRARHBRIEALSM
T4 A% M A B SR 32 A 7S 1R

(=) ARIRERBFANKIRE, NAEEERSHEE

R EH SRR RFREN LS AEHMEA AT
B, #=+HBEL>EFHNE—K:

(1) ARZEF SRS RFRENAEZHT, LK
AR b BRESAS 5 FTR AL — T B A SR, 0B
FAESAC 5 BB, Wik SRS 5 FT R BR %A &
JG » BIATF B o A B 2EIE 5245 59 BT P RROR R S S L+ H
L S P A SRS U R 0 B R R AR 0
FE, AT SERITIENA SRR E 4 %R R,

() F£&E (2. () HHFRENLAE. BB+
BT, 028 RBEHEE AN RBRERRIN, B
AT CARAE s i A By e i b OB R

16

R T T T T T

 BRRA



% iy gt S

BHET=%

SEHADU%

BRTHE

N O TRV AR G MUE §h SRR S 1224 37 B R B
P, JFA I A A R R AR A L B
(L) 28w TE SR S AT RN AR SR B A ST A Bl
i AU 78 B R EL A ERE B2 AT, AT
LR IAE R AT2)

I R A B TR A R R A IR KA AT i A B
e 2 T T T 904 N T T % T 4 L

LML), THES CAFO WAE AR R LM R .

r

N Bt AT AT e TV Y 5 T T R A M ST SR
A ARERS X, B %S BRI A ml A BT
He

BEE BRGNS

SENE AR IEE A TR T RS (2R FILTE

HE AR b
e 453 FUAE A HE A 10 B2 I 0 rﬁﬂﬂ R S B
7 — B EH O I A5, A R EROR], 7RI R L5 .
N RS T R 4 FE DA R AR T 2R AR I A A 4 IR
EHRERF .
‘2‘2:_)\1"&?9 AEINE AR, BN E R RRASGE ES S,
oA vk S ML PP AL I AAE AR R AT A BOR]
SR Ah LT AN I AT, A Ll B B R A E
I 2 BE 4R, ARG ity i S R R
AN, FEBZI T LA %&ak:

(—) ANFAEIET D2 A A0 A ATl iy B HG 47
A

AR ARl I8 9 BT 4 BB AR A o s e R A A R

17

00G6a01l

(&%
O Ht

=%

(v & &
EO% 'y
=%

(& &

K B
WEFRGES
=HEIK




Ly WAy 2

. W

7 KM T A BT 1T S B 4

(E)w%ﬁ%%%2~%t,MH#M%&%*%E@
WA AT R KB BTN, S
SOBABITIRR LM 2 H RIS 504 1 2525 A
TR R L5 i,

(D) RAEFIRGKARATT S, RALERELM L4
P H AL Z BRI AR AT 2 R S IR ) 2 . iy
DI EGER A TR AR K 2 AT M R B e Tk
B AR RIS AR A 0930 MR B W B 3% 2 1
ARSI A

B I IR T3 b — 22 SR 0 0 00 0 R £ i £
PIRLR. LT FITR T AR 44 20 )OI, T B 220
B IR AR R 2 B O SOBE.
NREEBAARETROE R RN A SR g
A T IR

C) MBI BT R0 BB AR ) R BT 2 )
m 5L )

() IR BE. . SMREBRBR A
BIRLW, FHATHARRN R B

() WARMEFLEEHTHEES, BhBs
&)

(09D RRARIEAR 2 7 BRSE L i HhiiE 35 0 LA £ 4
RAERFBERNOMERL . 500G R 1
6t

(B) REGEBRORERBTXEL, A,
L. FEMA AR R B A S,

18

(&%
) %EH";
B 2
=t=% &

T Y T TR

 EE LA

SR



=6

<7

& 4%
QR IR
Eil «E
BIR5 3

=+=%

BI+H%

EHHN%&

036G

t;,;
<

TEGUAE 1 B B G A RCE B R S 0D TR
L) JIA #8040
(2) A EdH, WHE, SEmIb& 20 B AR
WA NBeE, A,
(a) BRTE MUATIIRIZES, o 5] %
(b) F ML TJTD):
(c) JuiE:
(d) HH AL A AR IR . B2 5%

~

(N]

(e) FAMEWCIF IS,
(3) 2wl LAy BACIRSL:
(4) 1 L—&dEg kA mlEaE SRy
PO SRR HoR . @ i MIRART,
LA 25 ) g sH 2 A 0 4 A S P AR S
(5) A RHFAH. RARSKSUGLA. BF
SEBGRIL. WHERSSURL. SR

‘A?

DF

287 FEKE R I SO T A AT P A W TEE IS E
At gt DS A Al

ON) AT IR SR, % FOFTRER W 024 B3
AN EVRI A M RS I S R

CR) RHER K AT AT 2L B F BR

%K, R FIOG I 6

O\ 4 M A S FR T I 1) FoAb B

R AR A B 5 T N B TR 13 B R R Y <ﬁﬁ*ﬂ
m%@&%&&ﬁ%ﬂ%ﬁﬁﬂ%ﬁ%m%ﬂ&ﬁ%ﬁfgg:"
BT SO, AR M 4 B R A R -
DLRAE, -

ASIE R b L N=R e A RS HESEVE R AW N up) B W)

19

pE

| g



BRTIEK

EATE

A%

B/AT=%

27 BB TABEMAT MBS, ARES TR L FCAR 5 R0t
F AT T IR BRI

LFREKRE . EHESPLARE LR, TEEERY,
BORFTBUE SR BE A E 2K

AFRERE . BELHLWARRIT. Ry R Rk
o ATBEERRA SRR, B A AR, B
FANB®RZHEANFHA, ERESRE.
ERERAZTRE “HATEHENNRT, TH. &
AN R IT A RIS I B R RIS R AR R,
WA RBUR N, S —E /\HH UL L & i
AR EHZ — U LG R TACB ISR G ELS A
RIEBEIREVRA:; NHAMITA ARSI B R S HRmE A
EROME, AAABHBKRN, RATUBmERES
2 N B IFA .

WE S, THELRHITRAE IR R TR S IE 4R
Vi, SR ABRERZ BR =+ H ARIBETRA, RE
IR R RSB R A 162 A R 23 LR
MRE R, WA MR ETHN T AR MR E S
£ XE A REBHHEA .

ARRA T S, AAFTERIKRN, KEB—&K
R 5E B R 7R BT EAAR FECRT T K B0 5 1) A R R BR I AR R

¥, TR AREREEREFEROME, RER
FRZE, BRAT AR A R IRE YRR .

AT BB RAE T LS

(—) EFERMEER,

(=) RFFTABHIB G AR 5 XA 4
(=) BREBERENERS, RERR:

20

12 %

(&R
51 =4
UES

m»%z§
s SR

(ERH
3y =+
A

(i % %
=) ER+
Nk (E
B #
=+t %

5E=+

Nk



i

(ERT
5% H=4
FigiS

(&= EH#

5% £=+
N

(i & %
KD S+
N (F
BRI #
=+t %
5% =+
S 3

CPU D AT FH N ARBCR T 2 i) o 7 TR A< 1R R s

AT 8 A A SRR A A PR D AT 2 6
AT Tt «

O ) W AR FH I A BORI & 2 i) T TN AR08 AR R IH
\\/ J‘iﬁi{ ﬁ?ﬂ mu{g LAY f
25 7 W A 2wl A3 s M AT A A< A B B AT, R R
&, VB AR NR G (1, B2 w5 55 K HH iE
BT

a4

) AT AT Ay 2 UL AT SRR BB O3 1 PY B O
A BT By AT R, B AR E S,
) 2 il A Y TO IR s

@

(R KR AR TR T2 I AR T A 355

WEAREBR T W (A W) KN FE DAV I BT [R) S0 4 A 9, A Ak
GBI A 5 fE -

2> TR AR 0l AASN TS AR TSR Gk /i 22w
Rt BIHER, S A nlE IRy, BRI 51
£ )

O R BI04 7 RO RE 2 2 ARIREME 45
T WAE XG5 o IR AR A AR 740 H W6 A RBUR), 5
W A AR IR . e L. XA T
T 52 41 (2507 BT 28 r AT EE 3 8 OB AR B 2 AL
3 AR ST 4555 4 ) AU & A ORI A¢  F

SR
. o

BRI OO 2 ) BBy Ll i 77 40 2 BIr Y 1y 2 0 By 2
BRI EE T AMAIE &L ) 4 /‘rz’fﬁl’iﬁﬂ"frﬂ’lﬁj}ﬂ] AN

JBER B 2 ) TR E -

0053013

(& 5%

O B+
gk (F
B 8
=+ NGk



AT

EATHE

¢

(—) Gl B R M A LA R BRI R

R AT

(=) AR . W B O EE A AR LR TER R
HARME, WEERRTERNMARTHINE
(é)ﬁﬁ§$‘%$%ﬁaﬁﬁﬁkﬂﬁﬁéﬁwﬁﬁ

B LS, USSR TR AR, T, B4
FEARIE A SRR AR R K &l 2 F AL

BAE BRKE

By k2 B A A AU LR, ARAEAT A T (BER
%) En+

j‘l-l% N &
B 7R K 2 AT F BB (% 4
%Y £HT
(—) g A RIMBE F R R R % (HR
151> BN

() REANBHREHRFTARNENESR, UF, RE %
HrwE, WHNRMER

(Z) HHEEELRE: f
() F R ELRE g
CH) i R 4 R 4 BT RARIIT R ' ;
(O WA T HRIE SRR S RITR: |
(b AR BRE N A Bk

OO SRAT AR RN

U MAREI. AL MR HEREREATRA

fe R

b BERBEAER, FEAEEMY (RRRE
SERA). (EHLWEAR) A EELER:



B

3

(&4
) Em4
&

¢ & %

B BEY

o>

s (ER

1831 BN
+%

BATA%K

0000@14

1) xEA T WRISTR A A PR 2 I

P i -

(1) HpEmmEA TR AR AU LEH
F BN I R P I IS

CI=) EBEHEA RIfE— Ik, s RK

i 4 ) B — WL W TR BB 1902

CEPYY e W SR % o IR 30T

(- ﬁ&ﬁﬁﬁﬂﬁ%ﬁm;

ClNy a7 EHE: BRI I ] A H R EE T

Cl-by B BOEEM  w BEZE Ll dth ik 2 W B R )
T I I 24 FR W 2R K A UL 0 6 T4 5 5

CHO SEEGEER. AFE Liith e A 2

HUR R A S T TE M AR SR M E N M B AR K e o i It

b
AT RIS AMELEAT H9, RN 42 87 G it £f§if

(—) BAF RAATENET A A R SRR, &5
oS ST — W0 B I 7 1) 1 4 2 T BUR BRI
e )

() ATRTSME R S0, 8 P Sk T fedle — 48w i
BRI E 2 Z = DUG R T E R

()RS U G 2 -G R S K4
(23

(P9 B R R — W A 2 b N
1 P

23



.
L

EATLE

AT\ %

'J!!

CH) S A e AR SCRRE T R IR 1

N b AEZRERNTERSBRAKREH{
L IR, |

A &BIINETE LA T AL 51 H BRI, Ik 2B
EHEEH. |

HF. PR BRRNTREERA RS REERE
AR S T A R IR B HUBUR . B SR A
Wi, S ATIRREKN, SAKEIERE, K7W
DRI TLARAR U«

A A F RS BRSO, LB AR K S LT RIN
fithe, AFABEESE. BB, BRI EERAR
PAAMU AT L AT & RE EREV FHERLTEA
REMER.

BHERENHEEBRERRHERERARS . REXE—
BEEHELRE. )

ERERERSERTT— Fé?L—AAﬁEE“%
EHIAA B REAT.

BT RZ—0, ARESHREZARBNNAURE
TF iR B R K&

(—) EEABRRE (AR MEAB (HETHIN
BEXBBRIEABH=4Z= (BIAN) fit:

(Z) ATRIRINGT FukSBUR A BB =52 —H;

(S)pBRESTRE AT Z U LR IRES
TR CRERR AR BOE IR R 48 Bk B AR ECT
),

(M) EELUNBER;

24

'—§: (ﬁ »
213D 2
N—%

(%%
)Y BRt
“&: (B
B1sh %

- BEt



S

1X
j =)
7

~

A

rd

f

VAR WIE S

(% %4
H) BHA
_52; (%
BEED 2
Nt—%

(%% %
) FBHA
Z%&s (%
BHsD %
g+=%;
(BW)Y #
N B
TR EE
By BHA

g%

Btt—%

Ly gt 3

(stow]
(e}
<
5]
[
¢

W TFHJ

)R AT A AR R T S Y T 2 — BRI

TR

() TR AR 0 HA T TE ﬁ
|
. . . 1 ¥
A ETT AR A M AR BT K I R kg R TR i
_ gl)) %_}‘ ‘,;
2 LG 100 AL Ll A v ,
W AKSHRESY, UBAEBUER AT 1

D T A K 2 I T LR e Rty EER
31y |
WA Fa ¥

(—) 2P EE . ETFRRIT A 15 B MR TR AN

P

£

(=) WS RI B SRR RS A
() SWNFERT. BRI SEEARG

(P R 2 Al Bkt T 56 1 B b FL IR FR R

@“~%7~uLM@inmnﬁ$ﬁwmﬁ$AmiI%iﬁf
ATFRR I RS, S BT E SR TR IR AR x4, (&
AME%U%FEfH%E*h&Xmuﬂﬁﬂ%$&);xi%
Sk A TSI E Ak SR, RSP AR RAATE e
Fepo e, BRI | H b Rt R B KRRl B

A} e 40K 2 1 15 1A BCABR R -
FHELFBHIIER AR SN, BEEREES RS
9 H AR A IR A RS HR AL EERXARE A I
I RSk, R AT SR B IR P UL A S .

Wi A L T AU TP B Ak, SRR §;4?Q%

BTN R K AN RS U BT R A EF L. T L5k
Z

Lo SRR R SRR 5, VR BUR T E A |



Btt=%
i
:l* ‘
i
iy
i
1 ‘gﬁ
A
‘ %
£y 3:; ¥
. Y
. -» B
"5"«

R B TR ) 24 T B J 4 ke 2 1 o 7 S AR

BEESRAEATIGEME A KSR, BEARESS RIS
BT H AR TR AR K S 0038 50, 58 b o B A
¥, NIEARERNRAE.

BHXAREEITEM R A XS, BEERIIRES TH
WRAEH RS, MABBSAGBITRENBIT S ER
ARREEWRT, BHEST LT SEMERFIEA IR R K

A
= °

A AT T 2 LR R R A A
FHLWRATEHRERS, RERLATFENEEL

SRNAHRUPEHEARNEETSRE . BELN SRBER
MAZRAFGE, ERHEKRE THIREAERARAE
LEPIL AR SN IR LTI T) SR S U

EERAREITEMNBERERSE, NAEEHEES RN

FEIE H AR BIFR R A2 M@ A1, B Bk

ZE, MAERHXRRHRE.

BEXAREEIFRRRAKRS, REERIHERETH
AR RN, BRRE AT AT TS Z U LR
BHBRRT N RELRYBFIENRAKS, REES
FLRWBFFBMBRAKRSHELUBERERA nEEs
2. -

LhESFARRATFRMNBRERSN, NERMERALAAR
HEFFBARREHIER, BREHIERHERNEE, NS
BHEXBENRE.

NELSREMENRARBBERRSBON, WyhES
FBEMERFREIEKRE, EEA TR U ERMTE &

T AAFRBAZTULRG B RTU AT BENER,

26

21530 3

m+A%

&



C aananta
o I A A, PO TR, - (R BRVESL
%,{3+Qg% Wi 45 sk BN AR 1L T 7 3% B SR T e 5y 384

A (—) B REERIT N SR LRI 1
i C 2 PULE (FEBZ D) M EE WAL LR, T

D A A B RIRE R SR 2 0 T K AL
I'H 2oL E IR A 2L, T ) £ U U, 3 3 S e 5
il i T3 3125 R S I ¢ 4 1 T IR
AR P AR ML S TS 4R H o5

Wi (s tH 4 2 ST 5 , 441 %2 SR T LA T A3 S

fok ARG A T 8 1T (2, 4SRRI R
s EHED U 2 SR £ IR L

M-+ A%
AE e A 8 R T K 27 4 LT 1T 44 8 9T 2647

, LI, TUBTRAE AR, R A R, A2
wiy ] fe SRS S AT

R mutEA WERMURAISENT QR ARSI, Al { € R
£, IR 125 i) BT EE S U] 45 AT S B A B A0 JIRR L 5
FIRBEN TSR0 53T 465 OF (VAT A TTURRYIR 4 K 2

TN VI N e S YN

» Bh, VLR TR ]
= (=) AT, SR A S
R LR TR 7 ) 2 TP R R R A et
IR *s
31 T () SRR S AT R L.
CEI A2 TR AT, TS A BT T 4
La 5

U e AR R AR R A R R L AR K e
DU, 1/ R B AL 5 i A B BT DR



M

Sbt+A%

Ft+t%

St N%

Htthk

BN+%

HLEIF S PIAE S5 58 5) Pt 28 AR SCHT RIEAMHE

MFRELKT A TITHERNBEARE, FHEANESER
MPNTFRSG. EESNHIRIURBCGIE HRE R 2
BES KRB ALY, HEATHEHER A KSR
MRBRRA S, FIUESRGC4 H ORI dri R
BERAPTRBEIE R 2 M ASH TR EITIR A K& LS
H b .

HERXME AR MTAERARRN, Fra®H a7
A&,

AFBIFRAKRE, MATEWATNHREH (AE &I
AFHE) §1, MRARBBRSIGER, HEUEHER
HISEIR LA R Fr 2 0 H AN 2 5 RIBT A AR R . LS
BAERHERER, NITEWETZTHHE, HlESW
i 518 Bl %k 22 7

BERRLSIRRIN BTN HE T BIRK S BRBGER, 79
HEBUEM A RIER, I ARG ERAETRNA X
HE

BARRSRENKRBEEN.

AR ATEERERE, BEL. DFEQXULBBTES
A AR B Z =L LR RIBR, R AR R
E N

BRRE GV R AR TS Z =0 LR IR, PTLATE

BERERZBIFTHurRBERERIFPHRLEEAN. H
SEANHERHREEHHAREBR R RS TER, A
SIEARRMAE, AR REREBREREF L,
SRR BN AENE SR T RAASPAEE, 47 U5
BB AR ET . )

BRETEMES, BEANERBBREASEUASE, 78

28

o e

%) 51
=% mAT=H

(ERY
5D ®Bat:
:gt i

(% 4
% BHE+
M4 (&
B 4
Et=%



e
i
K&y

AL
¥ U :'9!‘

o

B

X,
1Y

-
a3

CF Ry

3% %i\:

#/\t—%

-1
S0y #BH

— %

€ 4
#) B
=% HmATTE

(=4
510 A4

T

— AR

(W %4
2 EHA
W, (2
#5350y 2
ft+=%

i R ok s ik O IJ*JHB‘J!;%%EE@M%H‘J%;%‘EQ

AR Sl b R T T AN T A AR ER - b U

g, WARSARETRITHEH R

i,
Oy m M A2 K TR = 1 H N s i i =152, o 8
LR £ U AR I AR AT 3R R IR O 0 UL I
LI AR BT AR TR (00 17 3R DB W 02 ) 2 il 47 R TR
M S8 2z — U, AnlaBLEITIRA RS
RASHN, A7 U7 H P & U & T, JFeH

SR 2 DL TR P ORI AL, 2 AR, AT H]
PLATTIR A K& B

W An o BRI RN 2 7545 T A0 23K

() FRFESUNMIE] L M f0 23 SR,
() B4 AT U U,

D i 2 0 A0 10 25 X5 48 B S0 44 114 0020 phe s
I 5 0 MR ) o LS B 7 2 7 4
It WTEIN A « A AT FUABECALRT, R 23R Y
WA S BAR &R E R Cli), IR I R G T
1 H A AR

CF) Wl EE . G, BRI i e A R 50
S IS R S R 7 2 TR 2 56 2R
FFRY: TS e R % E . . A
BB BN B M 2R R S AT T Al R 2R &
(SR, R 40 0 3L

() AT IIAE LI L 32 DU i (5 5 s ) 4
) AT RS0 3] AP R A B FE IR ok
IFEAT L T FEAC A S 2 S I vk,

29

(b & %
N Sy
ik S

€ % &

;) FHA
N (E
BIR5D 3
h+AH%k




M

BNT=%

AR R R IS

O\ SIS IHREBBTC B ISR AR 5
L) BREERFRSRRRBRBEEH.,
Cl) RIERERANGS REER R,

e BT E M PITEERRE RN, R R
REW B 780 21 R R A 4 % o AE AT B &
R

I 5k £ TP 2 B SR T SR % 4 Ak i 01
O ) P8 A SR 2 TR I T SR MR Rk
SRR 77 R BT TF LR 18], R R T 5K
SHETFH—HTF 3:00, HFRBRFAGHREKSBI
YHEF 9:30, RERHARGETFRERERLSLEH
HHTH 3:00.

BRECHESWAMZEAMRRN A EZ T T4
H. BBUECH—B#N, ~AEEH.

BARSMITRES. BEEEBHH, RAKXSELH
BASEHFREE, BEREARFARE, EOUHEUT
P

(D5 AR AR BB R R LR AREEEX
BRKF

(Z) BREHFFEAATARNEER;

(M) R 52k 455 B i 25 MU B RN R LA 586 1)
B AT IUE 528 5 BT

BRI BRRREEAER, WS, SMNES. BHERFR
EANHLLATRERE .

30

BT

i\

e

T 1T
31 5T
N

BN N\E

BENTIAE



e &
Wi

R
ARK
EIPN

[
IH

TAE.

b

~

£l

)\

EINPT

Q%A+ﬁ%

CEAHA%

LBk

03601

A 2RI S A R A o L e L B

ENE Sl

KO LU AR IR & LU O IS, 2P AL g,

i & =

PLHE r\‘(lﬂﬂ’ FAc i ﬁfﬁ _EU\L\\ [ Jy Rtk v
AOES

BT “ AT, MR T TR AR

{0 8] P, 70 HR LEE W2 A L A B RE B B
2 AR T DAL N A S ATE 5 2 5 ket L, —
LA R SR T I AL OO BT S AR S B

R 5 A o 0 S B T AR & Gl s g (B

5 #R+
N A BGE A, S S THE R I RBUFAEL 4
AR

e 4 e BN LB, WA S A, ¢ B
31y BH}

B, MR Lm b PR AR . — FLEIRAE g
W I TS T 5 44 B AN 2 7R S A4 TT H AT 2 A T
Y H A S IR B

AT AT T AR R I, T ks (R R
5D A+

PR . 3 F TR A RS, FuREEFMRIBRAST (4%
RS I TT A, B S B it B LU Lk T AR &iﬁfmm
ﬁl)i‘o

AR NI A RS Sk B AIRTRE T, it 25 bl
RN T AR B IR R £ FLAIE R

WER R H SR A A R pe e K, bty SRR
aly wE+

HEARISy . IR B Sk B B AT SR R AN N

M AT BASE 11 H RS I ARy, BT LURTRARBE AUt
MR

AN 5 230 52 Eh i A A B AR
5 ) I AT ML P T IR s ZATARE
A2, 572 R AN R ERE o SRR PR |

31



Bh4£

Bht—%

TER AR BACH M K 2 ki1 .

AU R B SE PO R T 1 5 4R A TR R A
S IR AR AR LS S0, 25 572 A S )
HEE SR BB Yo A A R S«
FERBAGRE RN, B4 57 A OHE . B AR 4 20
B BRI TE AR A RS LI 1 TR A 4 45 i A R
EARHA 2 Bk 301t

A BB R R BIFENRRORR, HRBE— A
PERA CRATMURRIAR) teHHRERBA, 18
HEMB R, ZRFRRRER R OB, TOFEF
FUBLHI: )

(=) ZBREERFRE LML S,
(2) BTRESBARERURE R % k.

(2) UEFRERFHRIT R AN, BRBENRE
REAME— AR, GERERBA R R T
KRR

BEORR 2 LB R BFEACH A, BRFEAEEREhR
VBT RFIEMRBASE BIEAREAM, R =5
%&AEHEEE%EEE%EE%EK%EEB@NEA%%»

BAHRAMBEMA BERAALNEREL BN =1
HTFIRZ:

(—) §fﬁmmzﬁmwwtﬂ)\m;&&
(=) REAFIRERIEIEA 980 505,
(=) RERAFRIN,

D 5 BRFINRIRK 2 AR 4 — 3 I E TR B
R RFAE 55,

32

R

%4

0 mAL

#: (EL

83 %/g z

&
| BAH=%
|

R



CF) AT REA AN 4K £ DURR Il 1 4
3 A : L, VRAT R BV AT B ] R R PR SR 4%

[ itk () AR TR H R O B

Ik NI ENRE

abog RROEEEBESRNESSTBAERRINE KR
3 B2 TTRTZ 1 PU AN, T 7 T 5 2 PR AT -1
H) BE M, # VT 20w (LTI 44 B S U 30 Rip i 2 1 1T B
| Ji AP B AT Tt A AU A ZE B, R
HRT LT 5 LA SRR 483 A3 i«
TS TR T, 7 S AN D B AT BRI & BT
AP S A U A R I Tk

18 s

_ FHEAIEARY, kR AR A T
Wk UM BRI A

e WA 4 A TTEE LT (TARI A, I 47T I

Uy 20— AT DL L A ZEAE L Ak 2 A 2
e BN A 2 AR AE AR s (A, W 4B A3
gy 0 A PR, AT 44 1% A S BB # J% 1

%o (BT

w5 B - WA B H FRR . 20 BB A T LR AT 45 L P
CBHARBE O AT MR, W FHZ A R A R D AR

%

7 =Y S PN TR & 25 2y e R vy L (e PN Eid
TR 2, 724 1EAR 4R 1 BRI AR AR AR
o I, FF AL U TS £t 2 T R IR 55 )
F . ZHE R AR I R AR AR, AR
ATT LA B 2 R B v
- Ly yuP FIRTBICA L LM WRITHAES  MEIEE. FE
BT R IR TR LI, REARES -
e £ iST AT B A MCRR S IR T T 1, e A K

33

() BILASEY (W), BIEANIEANERT, N

Al AR K%

(& %
0N Viuy
—%: (E
5D #
AR 2
g

Q93
0% Viw

—%

— 7R

)F“.
w



/

FhtI%k

BhtA%

Fhttk

BhtN\%

MRZFERIAE H IR RUIRA .

REBLH S WA RIS BB 2 M B A RS, 20T
EMENEMEWARLS (RER LT . BHESE.
FEFTHE . HARE R TR B R BACTA
WA (RIREH) BE.

A 7R 00 ST R A B0 A MR 4 %
R 55 4% B3 PRI SRS 0 2 WA AT I, 350

Rk (W) ERIRARRABR . EENE
HFAEMRGHERWAIBRRARBAAREFERAR
REBIB G B B2 7T, SWE RN B2k,
BERSBITH, EARLEESE. BENERSUPN
ZHFEW, BRARCBEEHEANRNZIE L.

BEAZERHEESHEN, BERRKHPEIWERI}F
FR EERARBITRSRABITRS N BRI EREKE
¥ BIESFKARBITIRGIEANETIRSR, B350

C LERRBEEN - EF TR

REXREERFATEENBRAKRSE, Bl ESERE
. MERTRARBTRFRABITRG N, B350
LM HEFEHEE N R B E TR,

BERZREEERFBITAERMRERE, HBEAFRE
FH.

BIFBEREN, SWEHBRXBRWER R KT
REEWATHY, 2B MR KA RRIBGT LR R
&, BRAKXSWHE - ABESREREET2. R
BMEfREE S, BRARTHERESWER, M HFESIH
HHBRZRANB R R (BEERRAEAN) HELN
FiEo ‘

AFAHEE (RAKLSRFRN), FHARERRKESKE

34

2
]

(E®H
50 X

UES

& 31
31 B
A (BARTS

(2 &4
) #t4
=% (j‘
BH\3D

-

(EB#



4Lt

i
WE
(Ekes

IS

P

K-
AN

e
fbl

Uk

¥

UWES

TR g

—A%

31 A

Fol S

e

p-EEH

Q3

31 At
HEEK
Cdb &

VA%

) #E

S5k

EiRsD §

VAN e vt 3

=T

(zERE

RIS AR L, EES

TTAE R T, WS, il PESEME L BE
sl LR RO L A SR BT B
%—@%ﬁmﬁ,u&W$k%ﬁﬁ$%%ﬁﬂEWAm
G2 R H A ERR T, IR BUE, AR
KeFid. '

£r POk M IR

REITE A 17 8 S U Bl

TWWW&ﬁ%W&ﬁ%vMﬁﬁQW%ﬁﬁimﬁwm

AR .
W . B R BV A TENR AR S LRI AR
AL A S R AR L3 A QAF‘Ar b BB ANRETENE
KKRE L RTTHIERSE

zewiﬂ:**FV‘HZEiiaﬁﬂur4YkaIAtBP*"uiﬂﬁﬁiﬁ—$ﬂ1tﬂi
AA&&W%F%&W%Y‘%MJMWﬂmTMMM+
mﬁ%kk&&%ﬁﬁ%%&mm%eﬂugﬂ ERTw)
e

Wi e e A G0, AR T 5T, aRinid
HULTHE:

(—) 23URIR. FHE) . H . DUFE A7 48 ALk B4 FR

(=) 200 P LI B TR A S TR . M Bk
N HAL & A RN A4

() HREES LI R AL AR CRUAE IR AR AR NI

LW%%M%%A@(E%%%&EA)%%ﬁ%&ﬂ%

WA BB R % o 23 I i i E B

(M) ¥R ST | % 3 U B A

K5 Hb 1l R A A — I SR AR R R
CED 4R B0 7 L SRR B30 LA B AR P 3 BT i
O AT EA. HEANE

35

0000020

31 BNt
INF

(EZER ¥
gy AT
i3

(EHE R
31y #-tt

- &

pil

(% 2 18
31y B4+
— 4k

(ERR

21y -kt
—%.




1
N A s
H

T
R

F-EHFNZK

B—BHEL%K

F—HEAK

F-EHFEE

B HE R 2 A RO A SR 5 R 2 R\ 2GR R R
bz,

HEANHRIERBOSRATEL . HHNTE. BES

WHEE, NE. EESUT. dEARRER, &E -

HANSESVEER EBS . S VG0 R S 5 BLE I
KIS LM B ACHE BB I BFET . WSS Kb R ot
RIE R — IR, REBRADTF = HE,

BERAMARER AR SIEELIT, HERRBLRIL
BASVT 510 S0 2R SR BB 9 BUBR AR K & P AR B e il o
WU, FERBUL BRI E BITIR A RSB ERAIE
ERBARSIF R AE. FIF, BEANRAARFERD
8l 55 e E 7 B AR 1) Y IR L LA S 3548 B BT AR 45

R RS RSy 9 3 18 R SURVRR B B
AR EH BRI, MAHHERARSARE (1
FERFAEN) BRI — 42— Ll

IERREAEHF AR, REEEERFERSNRE (A

BERANREAN) FiRRBM=442 Z Lidid.

BR (BIERFRAREA) DLHATARR TR IASIB 55
BAITHR R, B—RHZEF—ERRIL

ARFFANEATRRGRARRIE, BiZBaBRuitA
HER R KRR R 6 25

EES RV IERTEF RS HRHE SR AR AT
ERB AR BT AR 2RI E A2 5 AT,
MR BAEREA T B EE L.

I RBEHh bl S0 R b v i b o R 00 s T B 2R R
FH B EIHCGT RGN PR BB R R e
AR FEFWER, EFEAERA M ERE RN

36

%)

0 EA
M4
BiR3d) -
tt+aE% -

L+ A%
H—E—

EE

MEx=4
4%  B—FH—



0000921

I mﬁEm%¢A$i%ﬁwﬁkﬂﬂm SHANE AR
e
ks 1i§%;§$A§ N B 28 T 2 TR LART T4 L » SR IR T R ;fg;f
WE =g e, AT R T o
R ‘
RIS R :
(=) 5/ 4 R B AR T ZE B A PO £
: A
i, CEREE LN
ko (g 4 TSR 2 L L AT R )
o p - HHZ UL AL D i A BER TR (UK
g AR A
. G AL D R e, SRR A TR
& L, AR OB R, PR BTE ek, fE
«@gﬁ?éﬁ Sy B GAT CATHEWT % 25 U TS b S I
eI ot B3 A TR
b+ )
o N LSy 3% 2 Ui 35 3K T B b 4
B—ARNA wm%*uﬂgﬁﬁ%mM$mﬂﬂ$%w$%mﬁwugfgif
- 7 HF=/NTT
: = BT Ry < T~
(A (B2, MR 2 BT SR s FUABER U AN b
o FORMTEI, oh E POUR PR EATRUR, S DO LARER
& . -
éiaﬁ i, TG ARSI, R R R T A I
LEAEE IS HIRIAL
% 4% Eﬂff&m,FMTiéMmULﬁmﬂﬁﬁﬁﬁwﬁ*%éﬁf
N E O VAN
R BERACHA) , AR R IR A SR TR
i'fj‘) ;E_{ﬁ
B—F—t—g U EAERERS, LR TR, & (2EA
ik e oty ;
+‘1H- gﬁ. % E; l’xj‘:%ﬁﬂzj s o ]
SLEF - »
o ME BTt FOER N A AU 2N




sy

F—E—T=%

SE—E— 0%

CHE—HEA -

(—)ﬁ$§ﬁ%$%@TWﬁ%:

(Z) EHELME LIRS AL RATER 5 305 R
(=) EELAWHSR AR LIRS Tk
(M) AvEERESE. REFE:

(R) #~=RMAR. FIERLTBM SRR

(XY ATJERIRSE:

B B R R B AR A Y 2 DA 0 IR UG8 i LA
BN LR B

TR IR e R AR K S AR 3 R SGE I -

(—) 2 R} R A A B A MR AT AT AR SRR R
WBE A AR KA S5 5

() RAT A RMESR:
(Z) AFG L B RIBHEREZE AR
() FFERNBEG

(F) ARIE—EABE. HEREXHREHREHH
MR HBE AR RE—HEHE TSR =T

(%) BB iR

(B BEREEFTRAEN. URBRXSUTBRN
WESX AR FAEREREHREN . FEORH RBGAET M3
b=,

S EERERRERRERFASHRNEERT, 1
RENE DR, NS L EARRE RFBALN
L3R,

B R ALE N LXBA S ERM, XER AN Y S,
BER R, KPR R BB AR H AT R R &

38

i
g
i
k
b
£

m—m—t
% &
) #+
—%;
B3|
++-t4

T W T T S T

=

- —
i

it &4
30 #t
P4

(&2l
3 g4t
W&



HEVEY

ARAY 3
s>

w—F—t+tk

(s &

C D) Bt

HQ}‘E\ —4&; b

SEREED

btk
B
]
15
1Y
FH TG

31 (@ £1

%y Bt

=W g
iz (EBI
3D &t

Ko MK A TR A 2 T 4 T A R TSR AR
ST
WA R LI LR R R SR,

W 4k A i A6 g W SR AT R IRAY, meii—?m%m
s B A S, TR AT RAREEE
AT R < B BRI AR SRR R S
R, B — IR I Rk T S AU R R R
BB AR R BT DL

i S X AL AL B I E ST AR

() FA T A DR 24 R AT TRV BB 6 8 B
F 4 2 UL L B 4 LA B TSR 7 SR LA K
LR TACF LR I3 S b A S TR (4
S0 ANROL TR AR AR, I ARG S TR
M R A AR ) LRSS SRR & A TT H AT
S BRIPS- S

(=) WL, WIA T UEATTERALEN A,
FR DL AL 00 A B, HR 0k ke A0 38 A IR
Lip, EARRAEEL M B A . The HER
oo A T P T TR AS, AT
EIOVENC] SRS

(=g AT S A IR — T T
HUAEAT o

PR ES P = e TSN APV S L P
AL IR, DR AR KT
WRTEL, VRN K R 1T FAR A T IR 825 24
Al WHEL . BESRS R ARGESE, KRR
A AR L

39

(#E &R
51 HAA

%

A & B
(Vg) 348
L ﬁlh }
R

W)



/

F—E—+N\&

H-E—+hsk

BB +%£.

F-A=1+—%

$—A=+=4%

F—A-1+=%

(B ARG T AT RN LB A3 A2 2 A7 338 i 2 3

THEAIE G R F IR A KRS SBGERIR L2 Hik H i
) NALF IR,

GOBEREG— D EE, WEREABN L ITRR.

b)) BREEREIES, WEY, h¥EES BELE
th, BBBERKS FULEHE K.

R RBHERGIS, RAEK SN P RSEMIT Rk,
X F—FIA A FIHREN, %R R W MRt 17
Rk BREARTTH A S5 BB GBOR H K& 18R B
EHRBUL, REXLSEFENREBITHERRA T
Ro

BRAEAXRSHFVRER, FEMREJTES, W, F%
REN AR — MR, MEEARBE RS L
TRk,

’

BARSKXBC A RBER K.

LENERIER KRS AL ARIOHLT, @& Ry
AMgR, AFERURSERINRELESIURE LA
FB, HBRESMREKSRGEER .

FI—RRB A REE TG MERIA R 2y 2 gy —
Fie A—RRCHRER R BRI UL —RIRZ L .

ARSI R BT R R, B LHE LB FAES M
WRANE. FNFRERREHEXLRN, HXREL
REAFES M. KE,

AR LIHRERATRRRT, 724 B80T . ARSI
ERBAFAIHE, WE, HUGHABERLE, Ri
IR R RBEALIEF, ’

it 3

(& 8|
3 BN

B lm—msta

(& 8f
3 EAE
At -

«ERl
31) %N@

% %ﬁ—ﬁ:++

B
{(ER]
3 BN
Bm—F—+)
cumi®
31) A
Y



0000023

WA if; eI 4 2 T Ay SR A5 AR, AT BGIIE AR
FHIE a6y R T A0 11 TR
oA % “&kgéufmwﬁﬁﬁf - B IR A A AR L, ﬁfZif
wik | SRR 26 e R A A AL A
S 3 Emﬁﬁﬁ%mﬁmﬁ,&%k?m%M%&%Lmﬁ
; AW AL WAL B AN R R R
woh, (ER G B X5
R T |
T =g gomo bR SRIA R A, SRR R TR S EE
LA ; Rz R AT - A
Tk £ _
S B SR EAR R S | SRR AT
S A TORCRL, TR G B R TR IR i A
e 2| %}\ ;)I**‘.M °
:-LJE @9}% ; —_ Pygxs s { ﬂZ‘ % g‘
- F-HEtA% 2 m£%mmﬁ%&fmmmu AT AR PR ST, 7T LYY %»%é;
S BN T RN T, R R,
(l .D : he i 0 )
R MIﬁj%H%ﬁﬂAﬁ SE RN S A A g, IR 3B
5D BAL ot
AN R B A il T S B g A5, S BCE R 3 B

ROy (&7
G1)) %}\

%

P

—AoHEE MAEKSMPAT NS, ARARN T AZIOOR. ¢ & %
2 Bt

, (=@l e ST 1 ST A i BT, . TR
f— £ {};1
30 B B FHERT AL -

HHE. "Rk
i ﬁﬁ—ﬁ SNSRI Y A A, AR AELLT R (=72
zm (EE 3y Bht

H‘ - —
KK 2;%; (—) SETHORI. Ml k. HEAMERA, F
: BB TR AT Sk R A TR B
, (=) HELBIRA (READ A Fits (R A
il f ORI 48 B 7 4 R R RO B A E
(=) BRI R W R ARILRAY,
72 R S A B 4 TR B HERR EE BRSPS

41

Vi S A G L e e



“
e R el

y

F-EH-t+h%

B—E=14%

F—HZ=T% R

F—BH=1—%

F-A=1T=%

T W MRBEAC GBI, N 2 08 SRR 4 o] 3 vk
1B
() YZL‘WU ﬁ'mrnlﬁﬁﬂ

ERAE RS b R RB IRk S B AR, %
AR K2 B o IR B

O b T 240 A 8 TR A RS PR L B R
WA BB IR A%

&%iﬁ@ﬂ:ﬁ%$&%EkA§Em
m,F#E%EkA&u S P ERERITR.

LV E N2/ 3N

BAEKSEIHXEE. WEEBILRN, BERELS
R T EWHIE, FALES., M HRER AR K A2
PRUGE T HIE 2SR R 2 B .

BRKRSTTH RIRB . MR A AL B A =
), ARBERERSEREFTRDA N THEES R,

H AR AT DAZE A 7] 0 A BB S R A B 2 DGR R B AT 4T
B R AR RIS XL VGE R T EME, 27 R M 7E s
B FR B IR B & BB S -B H IR R

- BT RAUBRBRRNIGHIER

HARFAMERGIBRER, hEHNRE.

FANB R BAR LR NEZROME, EHRBF AN Y
Fo

ERICABIE T AR Sb, PO 8 R A A< P o b 4 3 B A 2
ARFEHBR .

2P EE R SHHE, 27 P BRI AR AT A R 5
EGBAMEE N, HESS LR S . Prgit g e
SMEFFAE 5 Br LA 5y, 78 B 2438 < B SMIE 35 117 355 ) B

42

(% gf;%"‘?:
3 Ba
mE
(&L

ﬁﬁ%»g
=t=4]

|

(z&l
/¢ %‘H;
Ng L

(%4
A+
X ‘



e RINIY
g-B=tRE &
AL
T :
St «ﬁﬁ
N%h
N «%ﬁf
A 51 B
Tij(z E%
xm$5<%ﬂ%~ﬁﬂ+ﬁ%
\ 31y BH
Eeoomg
s &y Bt
tT}‘ y\ L I (
Besh },r,
=+=%.
(Bl
5y B
gy ME
¢ &4
A
TR £ :

s

.\
S
A
A

r
=
ol

[aa
=
=
~
R

0000924
BT s RV SR BTG (R TR EARac By Al
SIS TE, A TR A SRR
s T B BB A O BLRL, Rz e

2 Bt
o) i S R 42 =M SR N R AR H AN s

S 45— I |4 o A BRI s 4o 2xiy domrt, Jy Tt
1Te
m%%m%&ﬁMLmMLMﬂwm%wu&%W%m
(il IR AR %wuuka%LKﬁm&ﬁbﬂwwﬁiﬁi%m
ERiry, AR A RS T 2 I 45 2 WL HEHE

kA b S A TR R AR A I A | WA 5% &b
T R, AR A S A U T PR I AR

B

S TR 2 B A7 T B ) s A B BOR] - (o & &
=5 BN+
%

(—) BB A S RO (R BH e S ek
P e A P I A 2/ N v S
5L 251} WA O ECH 5
(_Jhmi%%%mh$jnﬁﬁ&V (bR, W
e 514 L B0 3 B A R F AR i i R
5P %S BB

(=) BON % k> 1% 2K ML ﬁﬁ mgarém
W R % BRI R BRI

T TR B8 R %2 BB BT AT B DR SR TS R -
S A A PR SR BUEIY 7 4 B BUR

CR) . BT b % B T R B R 6
B ReREbl. Fpkl, BEibRG PUERCE AL WU ATIE

> TN
SRR, - B,
e %
() B I D B A BT FAT I, LA B «wzf 2
OR 5 75 R
43 . h.IG/o pOme yof .



. i i
Ay

BH=TA%

BY 2 ] AT R B 5

(B) BUH5EEMBENERRSEE L RN, S
BUER 2 AR B 3 25 5

I\ %3 5 e B B9 e L T B 7 B0 A BR ) 8 348 3%
H M

0 BAT SR E T — F SR AR 2 55 B
4 IR 5

Ch) 38 hm HC A 2 50 P 43 X BUR F0A L

=) 2 R R MBR RIS R B At

EL Bl 3 A 41 534
() BUBEEREZFTREMEZXK.

ZEMNEIRE, ThREKERFAS L REHA TR
B, EBRE—T=TEE (D E GO (+—) F (+
=) TR, ERMRES EAARRA, BEAE
KRR RELIBRLS L RARRMN,

AR A FEXRBEE XWT:

(D EAREAEREB=TTUEMPE MR R iEm
MR G & BRI R AREEES LT FET A TS
HAMEACRBIERT, “FHAEXRORE” £
FERBZANTEEITEXERE R,

(DOEAFZEAERE=TNEMMEEIESZ S H
ShEAEMX T AWAE B ERBIBR T, “TREXRNR
7 RIGSZMNFTRMBRE:

(Z) EATHRAFTRDP, “FHEXLERF” RISLUE
TARRHABRE N LA RE R ENRERE 5525
AR AR R I R RIRI2S 0 AR 5

i

;
3
%
§~ag

|
m
i

(&
B BN
—%



R

iy 1he7

£33l

e

3?"0‘1
Tl

TR

%f%/aEJr%%

A=

M\ gi'

WAL 2 U RN =97 2 —

ik .

W&

i Il U E L N

R B T AT ZE N (0 B BCR T

W CEEAERAN) kE NG

I A S W TR, B EE AR — 2 LN AR R

ES

RN E IS

HTTH %1%

7+_.
o)
WAZR L RAT

il 1

i)
et

QQQSQZD

{0 & 5
SO JAG N
T4 M=
=% 6(2)
%

@ma-%mwﬁém,M%$@uaﬂmrﬁH<4ﬁ1&2?%
TFasHD BT, Kt BTEAL LU R RANA =4,
EHI AL S T A M 1 2 A u%;wuh;éégi
S A, P TAWAIT I HAT, BB SBIT o) &
T [E] 7% 5 24
mﬁﬁéu%W£%N%mE@%&LﬁﬁmKMMﬁ
TR 42 A R EE I B o —
Bt AR ATLL TR A2 AN, AR
S T H K U BT TP R i LA
TR YT A, 2RI AL, 4 AT BL 4 TEI A
2.
TR R A G A TR R 2, R ¢ 2
O BN+
AT BUE A LR IR - %
SR AR 2 UV 24 D5 4R & RITREAT I PRI 24T
AR A M AR AT T I 4 O T SRR
£
T AU A B AR R TR AR S 5 i &
%0 8\
(=) B AR A S Bl 2 AR =4 i&gg
oA IR AT IV B4 Elioh e, JFEURAT 5 4, g

fY P I S L S T B L ASE L&#BZZ{T

ESMR G I E 2 =

() Adh

VST R AT 8 RN

45

B Ll A v B vl




F—El+—%

SF—al+=4%

[ BB iE % B MLt B+ I 4 AR sEai.

(Z) A7) KA A2 7 b4 % Be s )
B RV HOHE R e 51 B8 iR, JFAEREAME S AL By BT i 58
S,

BtE o5&

O 2
EHAHBARAN, EEEAHAARES . AR EERIEHR
TES. FRTEFNRCERTES . WTEFREL
A ASHAZEERRSHEE. FRITEBRHIELR
HELETRINE BKEAN AR BRI ESR . 07 Rk
TERERGAEEF —BFLT—FNE-TH T4
MEMES. EENAREFRHTERNERERK.

ERHMERSBERER, EW=F. EHENEH,
T AT .

EEEHMAREZ HRITE, EXREFELENBHN N
1. EHEAMBRER LN OO, ESCE D EBRAE,

FEENNLYKBERNEERONE, BITEFRE.

EHEMENEHEN, BREAKSTBEHMERIRS. B
FRRESTEM T X EENTEEAME MR T, TeLLL
BRI RFHEAENR AR EER %, BKEAE
fi] & FIFT IR M R LB R AR

EEW R ERE SR EHEA R, ERESH
RERMHZEBARRENEZTU LR ITARHEE
MESE, BHTRELARESBEN =L,

FBANH=F BERBYTERNEER, HARRHE TABLEN S

(=) AEMAPARYZ G RE A IEEEA, 788

-

(5] -
wand
tﬁ;% .

Bk E
A+AEE
“ I Mk
B"” Ak
%: WRS
403 4%

B

!

(ERBEH#

3D Bat
2% S



=

) %~

_" (2 &1
2 BN

2% T

B
A%
“ Wi
G AE

CRIOF S

=]l it <

(% Et

3]y Al
+4%

ok A ] I s
() AR A T B

CT ARG A T AT TRAE B A DU A A AR A

A%Kﬂi%ﬁ#%;

(DY) 4558 R A SRR A HR SRR T
B, 45 2 ) AT B A BLA T P A A
B

(ﬁ)%%ﬁ&¢ﬁﬁ%ﬂ%ﬁ*%ﬁﬁﬁ%@ﬁ,Qﬁ
/ A) LT—LI‘IH_Eﬁ

(ﬂ)%#%%i%ﬁﬁ,*ﬁﬂ%ﬂ%ﬁﬂ,%mﬂﬁ
GRS T4 LS, E RS B ALE
Sﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬂ%:

B AR i HARLHMBEEACH:
O\ AT A 3ER A w RS

CHL) AN P SR D SR 5 ) )
CHY KR LA TERIUE M ARSI

EIEE R AL MR, MAAXT A 44T
SERAR I, R R BT

WY L TIEENATER, AT A TS

(—) FEPEN AR, B AT a2 R BT AR, BLER
AR HITTAT A 7 A T8 g ikt L R B R A% T BRI

(2D AT AR
() BT RATN S LB G HRG

(U 2434 24 5) 58 iR s 2 P ihiA s L

000600C0

(E R
51y Bt
INFR




FHETRR 1 BB, e,

CH) S i E LR X A ss, REL5E
BE LW E W EITHAL

ON) BRI LR 245 A IS EE S 248, HR PSR R
RYHEL, RYACRE A LB EEL LN, RSy
W FIEN

—Em+-

B AR A A BT S . MBI RIS IRA £

ATIMERIY, KR TR AR 5 2 B
a RIHAF B8 RANRE TRRENERT LA
Tk W, KR B E A R RE AN S, 8
DURE S B B R 1B i AT 0
N R

i

- Ep+

O X RATRME AL B X E. |
FENTES BRLERTEEZANRETEERkREEay (T8

5 Br -
o BAFAMEFHEERL LN, WHTEEITR S g
7, EELEHRIURER LT U ;%ﬂg%ﬁm—

At BARKRTERE A KB AT T, T LU B shi
| H5 I R B E B E 4, BB SR
WS B AKIE AT 4 PR MR R R

BENANE  WH DLW R LA AT SR A I BRI B A AFE g mn
| RUBERERE. EELBERANKEARER. 5

NEEBMRPSBAREELETFEERIEALR, 7

/s Bkt B R AL AT, AR5 24 Pk e R A R
re3 R BATEEES, HEIRR SN A F A EE R
iy BRI 2 (25 R T R A A
e REBF LS RRBLIH KL, Y2 E L H—HE

EERRERNZG. ER R AL R R B IR 1 iy

-



i

£1Hh

BATHR

ELkb A
SR

i
¥
e
=
=

éfa@+£%

AN+

K ER
LT

%

P m-mm

(=R

FS

oy g AET4

S, B R S DM S AT S RN R B
PR R

ENTTE T B T4, T H R R IR A B A A
e

R A A AW R, RSN CT
s TR AR S AR I S S, EAE IS TG T AN
LIRRER

FLT 4 ) T AL (28 ) ST R T 2, BA SR R
INTRAZ L At S5 F 28 M 1) 7 29 R AR 2 S e S5 W vk
5B, PE %k g T (Rt R A, LSS A R
AR RS AN TS R .

KA T AT S HE LM A IERE R TEE AL
ML AT AR A FF TR EHUILDAL T
R, BB S A S A EEFERR AT AT
SATHENIER T, XEFNAEEE NI M0

AT 7 B R SRR AT R HHUE, A RE
AR, AR T . AR ROR AR S, X
PR HAH 1 SR A R R AR 2, B 2R I A2 BT

BN BorAEPATEE
) BT TR, L T IR 24 R A
R 5T B9 0 X S R A K7
AR SRR, N EURATIRTE, S SRR
YT A AR AR LT MR B0 BB A A R

BRAY PR E S, S T E A A AR L
I P XSS FE -

AT AT R PR R TE A T AR R T T A A
1%, HFEATRREERE Gelmk &It g ATHE

49

(FERR
31 F—8
F—%

(E 2 iF
) -8
£k

(G
1 B —H
=%

L
SERY F
— () %




me!

F—EHH+=%

F-AA =%

s JBUR 3 2 21 £ 2 T UL L IR B IR 4% ) A AEFE T
U B S AL IR 56 B L A A A R R L
W25 42 5 BT SN T 3 o7 P S (6

SR AT R S & TR AR

(=) RFEB AT XHRE, REHEAREEMNHR
¥
(Z) F BTG, ARARIEZBAR. LhrEHA
WEHALES AR HFEREKRHFEXRHN B REDPARIFE
M

() A& L AnEEREARNR, BEMCERRR
R

(M) AFAEU LR 85, MEvHocE HAb BT

AT B BIR T L R T AR prHA
() AR A5 IRV RVRY A RO BAT IR R -

FREI NS, BRRIR;

G 8 CERBA 5T RA FES L disu)
S F M AT R SAEIR B R

FHA RAEHEAE S I AT . ~§
(—) EATRERMBOWERMAREKRERER. = i
TEHEXR - -

(D EEHAMERT AR CKTRIESZ— U LRE
RAFR+2BREATHBRABRREHLERER:
(DEHERAEFAARSRITRO BB LR

BHRBUFEEARWNILBRERRAMERMAREIE
XA

() BE—FRNELEFHZHHFIEBRHAR:

50



VT RE

r Lali

BT
Kt

iy

=
i

odn A
W o
S

Ly

gﬁ—a£+£%

<O
<
[ )
[ag]
o)
-5
[s%)

D s E o TR R AR Y S TR IR

PN

N VETRINE A7) EEE Ll M 2 B A BT A T
iy AT 56 WA HLAA JIT RN 5 10 AN A5 4H AR ) AT s S A 3T
fib A 91

AT S R RS A2 — D L SR
FERY B
WA, ARG S SR — 2 — (g 4

Fiss it gk A,

BT B S L AR PR RO AR AN YR
ﬁﬁiﬂﬁU%$WAMhEu$ﬁmm N VI |7 KR g
T A A PIA TR R A SR, 2w AR E A AL
AT HESE AL

2y ml gy AT FEER R 74 05 SN g

(—) NA|TES, BHS, AR Es A A7I0K
THEGY 6 45 2 22 BA b 40T DR H g e R A T 3 2R
A, IR RE RN IE.

C) A AT I R A0 ALERL DT A LR B
AR . 184 AR 175 TR A AL, 15, 1R
Ko VEAIR TARL D). AR R, T xR
VAT RO VR Fh P R R L, #AR Y 2
AN AT 2 ) 228 ASAE PR AT fa] 576 ) A 2 500 1 B Y 0K R
RN TT W

() TR T B R Rk A R IT AT, A A
TR MR RE LI (BRGS0 BT A RIES

Y A6 LR PR, P
O TR A IR A T B E 2 = U R R ng?\

& W B AR 2 e R T EE HAIR AR S, W R
A7 A AT T O B T R P LB AR B R

> ‘ 5 757 ’
- \ “*'ngd(“' )



ZRZMBMBR, LA FIRE SR 2 AR TR #
Rk, MAERARSATF FHEIRES 2.

(M) ZEEEEMALAFPITEFHIR AR ATR, AW
BB 2 A XM E R R A R & . A\ B
TE 1t [HAE 8 4 IR HEHURS D 22 5] SR R AL 5 A 77 4C
SF. ATIEESIERD ARG XRERA R, MR
RIREEE S BIER.

X E I S R B IR AN, TER AR R
A BAERRAL AT EEREAN .

3 ;:‘;, 1
v

TERTFBRERSEEM O AFBITESER, AR ERLINY
Thr AR AT AR AR A P B S 5 R
BT .

BHAETA% BN TESSHRBRENSAFMBESEHAR, THE
W, EETLUERE, BREEENBAEEENE.

F—BHATEE MUENTEIEESRREAHBEREL LW, @
HIRERF KRS T UMk

B T E R A A SRS~ =AM
. EFENEILE (AT SRR NS
: : BETGAL, M A AT A R 6 A48 T
R SRR, AR FOAE S B ST bk
B, WSRO A AT I A A 7 60 S IR R 2 ;
B, TTULEHATEED. ;
7 B—TAEFNE ST E SRR AT T R R, B T ”%9%%_57‘*
5 TR AR LR BERRRS SRR
Wil RN A H BESE A R BN E MR T
s

B S TR R S E A A R T
BT MBI T oR e B RS TR P, M0 430

52

AR U RIS B gE e ey A



BT RE

WY
£
SN

L
JETE
et o
bk
HA

AT
Vg (55 )

AR

35 9
Wy B

(155
Wy BN

(5 8 FAAT—%
wy B

1038 2B 0 HEAR A5 R 78 T (R S A A o S e Tk

WG ER

S FE AT B A, bR (AT, e
RPN A T R P S S RS, bR T B AT LA
R BIERAL

() HRSRHRAC Sy CHMR A B WE A 500 ) A B A ) b
HEMEE Y M FRUTEE AT G, IR TS T

AL BT A L FUAAT, T U i v A HLA R AT
WE SR AR T I, SR B w A

() PSS P T AR I 2 o U 2545 P s

() MEFLLEH AT M AR RS

QLD EEPIR e oy

(h) HOZIT A ET Ch LR R 8 TR HLR ;

() W RTEM AR K& TR A TT I AR R B

AL PET I S I  D A BUR RS B T A SR AT (R IR
Frdfs E e A i A w) 7k dH.

AL AR BT TE AT A IR AR 3 U A AR R
[ At el U o ' 8

U L3 SRR RN LSRR 36 AT 2 A
AT LU

AT AT LIRS AT, S L F 4
A H LTI AL KM

(—) 4. {ERirs,
(=) EALRI B RSB B

(=) RwEHE., SPEHARNHM;

53

0060027

¢ #h 3 IR
BEWLY B
T

I 5
FERL) F
Fik S

(i
FER) &
A TIRY

SEY UG




-mt" I
' "
o

I 1)

(09 A A AR LB B L IERE AL 2 7
BFRAER A AT ZHACERT AT BT L ® i
W E S 2 AREXRITb R S0k, UL A RE
AT R4 IR B R

(H) BELRBEREFESBEME:

GO M AT E A TR E MR RS

T 5
(b)) AERIEMHABFR,

S G 24 8 R BT R A T IR 02—

C AE: BEERLES. RYELEREG, TERE

BF—BEAT=4£

BEREHRERS.

WMELETRTEERB NI, 2 75 S8 ST
EHEOHERFUAL, o EITFETHBE DA BT
FR—B, EEL S R AT E B R R B
E.

B=T MWL

AFRERS, HEREALFRALERENERNE, X
BARXSHT. BEESHALERAR, REFK—A,

- BIESEK—A.

B—HA+=%

EHEK. AIEFKALAERNTLHEENE R, BF
KHBIESKAM=F, JLLEERES.

EELIMNBEKREAT, THETIIRG

(=) BEREAEKSR, FRABRRSRSE TE;
() BITHRER BRI

(2) REAFPZSETRIINRRTE:

() HPITARMFEEMSRE TR, REGTR;

54

(iﬂ%
3 %4
2 H 4
(0 &§
w BN

A A\H

i &4
x g0
N (i
Birab 4
— 8 %1
%



W

AT
Hoaoik

Rk

) B
AN

s &k
5 BN
NG (§

e B
~§$‘
% &

0063050

CFD CRNT 2w ARG Ry EX LRI =

OOV BIVT 2 mi) ot & o /b1 M v A L R AT R TR T S

by s AR RAT AR SR Ao Loli y

OO ST A A EIF. . BRI A E:

(R TS A B R S

1 T 2w Sl (a2 m I SR T 585

Cl—) 7EME SRS RGLI M, thE Anbe s . ik
e H A L IR, R EETR L RAER . RHK

Cl2) ST AR SO %

(=) BMERZ R R A, HHSW T AU S

W2, ML A R R B A . B TR
MBaFmESRERAR, -ﬁ'-?)&%ﬁ-%ﬁ@ﬂ%ﬁﬁ“ﬂ%ﬂi%i

T0l 5

CHIUDY phosE 22w 7 BB A LR IR s

C I F) VT4 T A

G FRATFNE BIKFGE S,

CH-ED M ARSI I RO A nJE%Hd‘H’J >

HEFT;

-0 WA B BRI TR ROTR e B T A i

(FHL) A IEE LA A RS T I HBIR
o

FrE L ET R, B G JO M CFDD TFRAS K

WY =52 D LR R B E L7 R X 3
SR I 1 P, TSRS 2 A 7 A AT
£

— ¥ s

53 \ R L



oy |
S

g
i

|
i
|

SUMERZ ZULEE (URSEIR) FiNFE.
REBMHFLFEERNT LR RFE.

ELE. A8, SEMIERT, X F 5B R E IR %

 AEBEREEFS LR gt i R KSR, EREQWLL

F-EATNE

F-BEATHEE

B—BATAE

FBEAHEE

BRARREEE R,
BRSPS MR, SR s S TS
FIEH RN,
CREEZIEY 33 P S YN T L P
PR R R AR R AL,

EHLBE (EFLUBN, UHREFL LIRS
KRR, RETHNE, RIENERE. (EFLNE
) REBRLMBIFRRRBE, hyESERYE,

HEESE, REASHA.

EEXTRERERAZRS. REFRAL. FHERS
MM EERE RS S ERANEHLUNTER
VRS IZR L. BFLEEIE RTINS
THRHIRE.

FLNRASHEF AN, CEFL2NE—HST, %

HHERIRFERERIN, BHER. - -
EFENERLTUBEP AR S E R, 2732
AR A,

ERCBBERAZRLH=LESARE, FE K h—
LRRABEE. YEERHZRALMHEER Y.

(=) BN )R e Rt AR e,

(=) ER AT KYIR BN, ALUIT AR RRES
RSP KR BRI

(=) HEAREELE T,

56

- o A



T ) 2 ';'—
T X1

i

ATHEHEY

e B

Gl CEE
) EDE
Ay o &
e |

\:

ERE
L

LW By

R

P BFAREE S B2 e i) B L AR R ey Fi
UMnﬂﬂmﬁu

CF) AR R LML TR AIZ . BT H
HEATRE ST A L
() BEFBINT 2w B2 M Ak 2 v R IR . 2oL JF

WL AL -

(b WEBL 55 A0 A ARG A B T AR

O T FC A B 44 71 92 TR £ R S IR AT STt 2
s

CHUD 6F Lk TR S M TR AN 1

1) EHELFE T AL AL

WHLYE R LW AR, MO T
HRRS B E =42 —bL L], S0 g
R, BAERLM SIS R-

(—) SEMRITFEELMEN . ABMAE (IR,
RIR A S48 7T ), TFREAE (T th 078 B i 35 S 2
e

(=) BIFUESE. ARAMITE S AT R K PRI
TR, MRS

() )BT AAAEARTITESE, BT
R N S

(I SR A L S AR S A A RN
HEHEAT R A TR I A

(FD) TR AT S 3 4

(75 BEE. ARAHEbEREEARNEERERE
FELL R TESR., BN EES AR L EEHEKN
B AMEH I R W TR AR

57

)
o

PN

N
v

(ove ]
>




Asw.:-i,, i

(-B) BEREBHHALES.

BBATIE BELFUHEASHZATEAREHEARKESA
B MU PITEBN M ER RSB P E =42 — U L
Hite#l, ARFHELOT LR FRITEFALELE
WP HERAEE LS HREXOMSERE K, TEH

BEAF S EPITESEE. FHEALOEERR -

o F

(—) BB ST RIS L S 2 0t
W RS LR R R A R, B A A
XA BRI AR 6 v HLE
(=) BH. BB IR B E R R
RERRK, ST THATEN SRS i Aa
VERR. SRR % R BT B U,
() HIEIHIT IR LR AL & TS B,
H RN D AR T DR BN B R EE LIRS,
RTREG S BB
() FHE., WEATNMSRE. ERRE . RS
RIBRER S 2R, I3 BRI R o A 0 & o
ROEAER. FiH5RASENES IR FREH,
R 2445 B34 L F 3R
L &HBEREE N ER,
R EE G
% 77 B T K R
SAHERE N BRI REEL,
RERT LN,
REMEH XS DR (BEBAXDFE
, RARNES LGN BN,
it () RAES () KT
| 1. BRNSARAESS. #ﬁ%ﬂAmﬁﬁmm
ATSHEIBE, FitERENEDEE

58

i
AT U T i

T LB TYRRPRCLE St s it 2

P e




—uL
gres ?
ENE

CHR T

ARALL
SHAE A

8 B A

R
A

Fige it

PUECHE,
2RI,

VIR i
A4
R,

P-Fbt4

Vs

IR

AR

{ @]
<
o
D]
L ]
(&%}
%]

N BN A LR ST — IR
T PN R Y T
LY 5 R f] BT AS S T, T
0 A p ] 02 0 AR LR AR
USRI '

G B AT S . 7 M AR R
by SRR AN M R RS T e, LA AR
U7 TR SR S AT 7 AR F R 2

O\ LR E RS R, AP R R
4 T A B N S R AT 5 '

(L) S P PR L BRI 1 A B TR I 0
PR T U W P BB T SR 00 B A
P B TR 2 v (03 24 ML B T P R
IRAE R AL

C1y BRI . 2 B AL 5

(o AN LI R B A (A B
WTERPEY. LR S T, WK H B R
e PR U ) AR 1) B A R A L
1) e S B R S0 B LA 2 O R B b4
BT AR R

(b= A FH B A SR TS

1

e s it -

LTS LA A S B S AL LR T
S SERRSH A & S8z — UL e, R B
ST SR SR R E RGN

(—) HURTE L&A B A R R AL E 20 R
Fo. EEEME, BAlE HHMECE. HRITOr BRI
B, AL ORI F A E bR T R R EAT I i
. RV O I

v

59



i
[T
W-""Mh

1

/5

F-Btt—%

FIMBAL S (IS R IE RS RBE ML), It

HERTEE WM EE S RN RN S EHE R
£ 18 MR B HE I A 7 S OB . AU th
o180 A TSR 3R . 24 ) P FCAR G B e T 46 B 5
R B T B .

=) B SREELBITHA T HIF, § 8RS
BN VT A B
OO0 B RO AT IEE R A A R X
A RIREE IR B AL MRS, WA R SR
REHFRKET; BRREAXALFKET, BEIA
AFAH, TEvARRREERMY,
(F)# 8 AR EET H R STRER R 6N X ES
i R, DRSS R XA AR
T R XA G A KIET, H R RS RIE Y,
() BHAETERRIUEAR RS BT EITHM,
() FEH XAE R BB RIETR R ORI
BT R BTV |
V) GORER A FIHR T IR 17 1
(Ju) BELERORET.
BELERABEERN, WBUCEE R BB

H, SHmAERNHENANSLE TREER>HRE
FIRGHE BB, B BUOR K& BRI 3 7= SRR BT

ErRMBEERTHENESZ=TE, WESSERER

FREUHENARLERNEFRLEXEE ™.

FEPHEXEEH A E, BRI R BT
A, BREREUEE R RO RRTA.

AR B EE R AT 5 A R, R R AL
—KTZEW.

§ot=

g—-ﬁtﬂc
P
?—ﬁt+3

{5

&) /%

Ty %



BN
il
HiEH,
TH®:
?ﬁ#ﬂ:

AN
TR s
fRUR AT
REN

o AT

LS ¥ H

§
§/§h+~%

p-A LA

-3

Tk

BT

«Mﬁ
%) B

HEA RS | wmm%ﬁﬁaﬁ%mﬁ\mW\
TEOMH B, BATRHNE . IR 5 SRR, AR 3
Bl AR, SRR TR H AL KB R
%ﬂkmﬂﬁﬂ$,ﬁﬁ%ﬁf =3k,
R F AR
(—) EREARAMEAE. EHFELA
() B Kt 2 Rt

(7)) AR, AAliE LA ik 75

(JO) S B HS T LM, ARRA I EEHLRA

R I A RS

(F) EHSFETHITABEHG

Av R R K S K T, R AR ITIAS Bes
ARG, W ERBTRE BTG mIS
ﬁ$%@ﬁ@%ﬂﬁ$ﬁﬁb§%b@%Mulﬁiﬁﬁ

HE2s— 4 T EEATING
HH LW EYEIER =

FEARHER D T R RS BT — R MR
SWHEERAE.

B FIME G — 1, KM SE T HAAERM T RS

(=) AR A2 — LA LR U A SR

(2 WHESHLiNn;

(=) RN LR

(1) =4rz—Lh EEESLR

() 42—l b AT T AT

61

Y

(& # IR
5 £—8
5

& %
2 Eht
i (ERE
831 B—
"—+=
%

CE R
31) @
—+=%

B G
% Fht
— % (%
B B
—E—F
2 0 5
—H -+
i

(",

<O

Ca

(oW}

(%]




ALK

F—BtTt%

() 2] B B
() KA BIEHE M RIS TE .
HHLSHATFEHKUAEH S EERPAEN 125

&
FEMESATHHUMm MG X ETFTRH R —

AEHLHMAZAFEN TR IGAR, BT T A&, 1B

AN TR EREEINFULEBRNEES

. AEEESEN, &N %ﬁﬂﬁﬁ%ﬁﬁﬂr

il

ERER, FERRBIFFESFSIBA S, WTLARER @
THERE RO R EESVGER, B HEANN ST

S EERRWIFERF&IGER.

HHLLWBALEUTHE:

(=) SUM AR A

() 2UMBIFAR;

() LiUNR.

(M) e R

(F) AWBEARERA. IH LS ORBARRAHTE
i

D) BERAFLBNLIIE, QELBUEHX
W R B T EE A TSR 4E BRI

(D EENIFE HENEZRRMEFIOHE SR
MK,

OV BEARMBRESR:
Ch) Rl@Emm B,
kS PUEME PN SARE FRE (—). (2) HAZ,

62

AN

i
W
K]
%
15
i§



pmtt/\F T
€ gt

m%£
R("

_‘,J

Eis3))
NE'\

—FLt

e M% R W T e e

(E8
51) -

R

EHm

JAH &
Ef{ﬁ;

ES

BRI e o

CEEN%

L)de 2 R ¢ T R SR A £ DU B

T L R (e AT RS R ES & et
) B

AN S BT RSN GHEEHERWATINR =4, (=
NS SRR, SR RO S B TR AR e ) RIS 3

— "+
1R N
%EHuW%ﬁ$%§&m%ﬁﬁﬁ$%%ﬁ%%&ﬁ%
. TS S AN FWHEAANT L EL, T
LL A TEAB A XA R S R
G, MR AL B, R E R
) Bt
A 2 R, RIS, BIETEIET mi, (@
AT thA #iRsh B
—H=+
BT B —%
(=) FAEAMZAEAM LY
() FFEARH RS R 3 R
() BRI EEBG A L2 S P R
D) ZHERIH B
(FO M TTREMATE B S SR IR R R TR RR
B AT R BN AT (40 e e R
(/\) ﬁﬁ )\HIJ ’_:IZ‘_‘E lIL;E!)(H }-[H
X4 1485 4 TSIV T 24 ZE AL I P9 47 S S BUR
TR MIFE LW, IRBTECH AR, WA
TR IR S I
SRR RS R IR, EIAN MEN S R EE -
WATRIR. ‘\
WESWIIRD, ST A ,‘gg
2

R A . Rl AR N POk,

63

e e s b



=

BN +—%

it
ppn
R
i

F—AN+=%

s

b

uiﬁﬂ*ﬁﬁﬁ—w*Mﬁﬁﬁ%ﬁwﬁﬁﬁfutﬁ
ﬂ%,%ﬁi%Aﬁ%%*ﬁ%ﬁ$iﬁﬁ%nﬁﬁﬁ%
m,Mﬁﬁ&o*ﬁ%ﬂ%%WEW*Mﬁ%%,ﬂ%ﬁ
B

BEHESUHS SWUBIRASIOR MR L RE )R k.
W§§u%ﬁx&ﬁﬁ%%@ﬁmﬁﬁém%%%&J{
%m%fA§$?%%Hﬁ§,#ﬁﬁ&%,ﬁﬁ%%ﬁ
BRUCEAHE LY. HHL KWERBEHE 5%
¢@LMW%T,Wumﬁﬂﬁ&ﬁﬁﬂﬁﬁﬁmm&.

TN BBATEEE . WRERT AR A A, %

MEMBARREERNES, MHIFHN.

§$A$Wﬁ“%&ﬁ§#%&m%&&_ﬁﬁﬁﬁﬂ‘
di%§$AﬁZFﬂmﬁ$ﬁﬁh$ﬂ%ﬁﬁ=ﬂ’

S R LR BTN IR DN e PR 7
ﬂ$$ﬂﬂ$§$A%m&ufém@E$§$ﬂﬁm
M.

HHESRIEAZROAE, ERRTE AR R B IR 4
&%W,%ﬁﬂiﬁ§$ﬁ¥ﬁﬁ§%,Eﬁﬁ%&%ﬁ
WH=52Z U L EERNRE.

$ﬁ&&ﬁﬁ$ﬂﬁﬂt&ﬂ%%ﬁhU%&M@EE%
R AHE.
ﬁ$5§$§%ﬁ&&$mﬁﬁ&%ﬁﬂﬁ%ﬁ%§%,
$%Eﬁﬁ&ﬁﬁﬁi&ﬁm&?@ﬁﬂﬁ%ﬁEﬁ&i
R

Etﬁﬁ%?ﬁ§$%%&mﬁ¥QM%%%%§§$$
ﬁ%ﬂ#ﬁ%%§é§&ﬁ¢&&ﬁ%%%ﬂ%§ﬁ$ﬂ
¥ﬁﬁﬁ.&ﬁﬁ$%M%%ﬁ§$A&$EEAm,E
BRETRL R R AL HNL,

- e y "_‘1:-7‘_3. . ‘1'\""‘.‘ ,‘:::_‘—,’. -_,._“,y cHaL )
B S SR e v ks A oSN L 5

(% BL
N EAE-ANTE

—thdky

| e A

%—ﬁl\"l”/



[oleke}

ooy
<
<y
oy
(&

—ENTEE WﬁZ~HlJJT$$&mzuLmlnmw%%v R
o ; ﬁ@%m%ﬂﬁﬁ&ﬁﬁ%gmwmﬂﬁm TR

S, BERN TR

SPLL

%:
R
4

>

R, oy L L T 2 % 45 A LR I AT

N KD i
LA :%% iR K

s ggmww& i) 7 G BT ST BATE 2540 5 BT AL b A R T S =
JCIT AR .
i PRI A S, T A N G LR
'1’\1(" y
R, 7 § (=) £ U

, ; (=) SRATRRE . e, R, BLMR A ATR
a2 : R R A TERR 0 ]

H bt 7 () BAEAR A R IO AR WA BT
el % AT LA
I, i

S : ‘(E)MﬁﬂﬁﬁfMHE\Qﬁﬁ?Wuﬁﬁ,u&ﬁ
W o WO TR B

7 1
B2

(ﬁ)%&%ﬁﬁ%% T 2 (R R R I S
B iy A0 [ BET L

) B T IE ST A T IE R R

EJGy
(), HNEFAT R EEITRRNER

(b)) BRI BRI A A BUE B R

=
RHY,

i jﬁ€%¢M¢£% AR ILRE BT 1T 55 1 T AR %M%%ﬁ%ﬂﬁwt

R B NRLAE BB T ) AR S N RURERT 3K 11 T AR TR
LT 20 I B s L RN ST B MR AE 5T
7. 3Tk R AR EE BRI RCR AT SN, RAEIEAT
SN, AT B ERE %, PR ER RN,

—
Il[

i
it

I B

1 BT s s o 2B (R AR,
S AR R R A A LA TR

65



."F!;i,?l:

REFEFRKRUAANFRFLL, TUEZFHRED 50
Y. R, MHMNEESFBESINRSE, Tk
RAFFEW,

EHEHEA AR TR ITEFZHIN, R AR WA
PSR S R 1R . RRATIEWM,
WAELRELWERMRBGER M KR, WXL
FHRLATREERE.

EHER A E BRI RPRETE . EE LM RDER
. TBHEAREF TR, SHARMRTERAY, &
5o R A 7 REEETE: BTN ER R G F
NRIUFARTF SRR, HEFT L RBRRL

F—EN+EE BELLWEFHAUBEUTHRE:
(=) 2UBURIR. BIFRIRTE. #es &5
(Z) SVGEAMMREED:
(Z) SWBEAMERA;

(M 5&EHN/HUS u&ﬁx’:‘fﬂkﬁﬁtﬂﬁEEE%B‘JEE_
(RBAN) 445

(R SR
() EWEFENPRE. BEERTEANTERN;

(-B) F—RILBARRRGTANER (RRERNEY]
B RATEFFRRTD.

UV 5&EHANN L EHAHAAER.

 B-BENAF EELQWRIL ERERKTER. SUHH. SWE

B, EEAAHROENELE. SUREFRE R -4

ERIEAXAFERBERSHAERE, REMRAD
F=+4.

an

PR R R ST o ot S



R
LHT LA

Ik
SURE
NiEREE
L.

CE B

51 &
R =

it ]
1. :

NE=Al]

g (EE
3 F
A

F+—= ERLH

S AR T 4, TR . SR
1A ATl OY=R7Eis L N ﬁﬁ%?ﬁl?ﬂ

S A SR TS FLAT 0 6 R K 1 T
B, BEEAAE. HEEEFLIL

(=) BAE A B A SR AL USRS SR B TR AR
FEAWHE T, MBI, P eI T
Bt P S A LR 56 2 Rl B AR I BOR JCEK 7))
S A T MR B SR AT B P MR AR R
Fe FARAT R 5

()R A AR A SR RS E S T AR,
W2 DGR, BHE S PGRT Ak ERIT, JP RS
£ PR I O

l
b=
pal:

=) T AL N R, R S AR R

CFO) AEESh AN, WL BIRRR, REFAIE

i R TR T

oy B A A DR K G SR
TSR, PSR, AR, R
SRR EE R ST BT R R R 90
T L, T AR T AL

(= a2 R B ST R TR B R
7. AREEEAMEE, BIASESSREERY
Vet SrE, LSRR, EEIURAERR

67

Dnn\hc\r\

SEFRVES POk

o & &
2 Hht

Y S

(& %
=5y Bht
Lk (R i
T AR ¥R !
3y B4

e e e
eIV T

(HH T
1R #
%




A

KIAXRBREWHE TH;

(D ERARGUESR B E R IMREAN, RRAZSHS
HORR AW ARV E RIS, RS NS EIT
EHAT KRS I AR TR

(D ARDARALARGESRBESE, Lufedmx
EREENHE, SMARFTESREBKENE XS
B R RIBEA R EREE RGBT S5 BHH,

() ARAFRRGBUBRHRORE TH, HEETzy
SR E BRI . X T & F BB S 2 7 R BUR 3
RS, BRBULEM IS, B LR e,
HBE A FIRE Lt B,

) BRBERITER, RRSHFRMREORR, A%
DM AR S ARIIRE), AL b EE Y AR 57 2%
i,

NS A Lo A TN e

O REAANRELMEERY, RETNBEAT
HRBRALAN AR BEA KR AL

O\ PhBhE I K S SAEAT W HRAL R U] 52 JBAT 48 g A i
T AER BRI KM . EREA T AT a4
BRARAEM R, XS IR, HER R
o EE 4 B oAl S WL R A 5L

OV BERARRFS R FRIET G BRI
BNBERERRE, DBMEFREXLAAMERTA. 2
AEFMERET IS RN AR,

(BT EELBTFHHAATRURARARE e
REAKHABT.

LE-EA—& AREE. ARRATNBE AN E LR RS AR b
I RRATIR, ENHRE . THEAREEGURSRENE py |

68




&
rrE

A

«%#g
fEsman f
g |

fuutMiLﬁmﬁﬁ%%HﬁMWMﬁﬁ$QWH
TAERURIIN T AL .

EHLSW XA N f T WA ARG 3%, B M T AR
B, RSOmATIT, iR AT RIEL ANE R 2w i
R FIRACH 1 SRRl RS ST 7E T SR B A R T AL
A AT, Ssge T E LR, TR T TR TR
%ﬁm%mﬁ,—ﬂﬁiﬁ&ﬁ%,ﬁ$%&ﬁﬁﬁm@
A T AT

uy ”ﬁ%jﬁﬂﬁ_}rﬁj N AR AT N ) WS
VAR W“t A IS T 102 VAR AT A ] T R
LR .

“ﬂ%$ﬁw1%wwﬂ w@%&ﬁ$&ﬁﬂﬁ$%
WﬁmkﬁﬁuﬂﬁﬁﬁW$g
ﬁ%%%ﬂ&&%%@&%?%%%i~%bﬁi%m%
LS} LR AE '

(—) KA LT X %, bt ki B R

(:)Emﬁﬂ%wﬁ&&ﬁ\$ﬁﬂ&ﬁ%ﬁ%m%,
3 A B GRS T

(=) NERA RN, R R RIS

(T W45 BUMIA S SEAS L& 4k 2 BATEFE M P&
g

(F) FEHLNERHARETE -

aﬁm@%m%mﬁgém@;ﬁ$§W%M§mﬁﬁ$
Sedfeb WE NS 2 SEOEMABEA Ll MR LI . A4
%%%%mWEmﬁﬁgAMHMHMuﬁrﬁEM“*
MFLEFIEES LU

69

(# P T
TERT1) &

A%

(b & &
2O Bh
I\

(BT
RS 2
+ b 4 M
[




B—AATES BRIBKEESHT S ENNES A A N EA NS
#, HEATBRESOGEET, SHEXMEME. kT
HES. REHE, REBLARMENTELRE, &
HLHBIEBER NASIT BB RE L, BT SRS
Y.
H+o% RBARAREEEAR

B-BATAK AFRBE—L, BEEETL, FRELSHH. B TE
VB EFIHE—2%, BHEELIERRE.

Bt BARSBENSE, EWTLGEE.
WAL B RFOR Bk

FANT-EE EAFEBRBR. SRR AR AT R 3 LA H bR
FHAR, TEEELAFMNREEEAR.

F—EATNE SHENEHLAF, T TR

(=) ERAFAMEFLEEH T, AL ESS R
W, HFEELE T4

(Z) AR R EELETRIMNBF XK.
(=) BUTAF ABERNMRE S E;

(P9 fol5e 24 A g B A B BRI«

(F) HEARMEEME,;

- (N) RIFEFSBERERBATR LK. L.
BT, B2

CEOORESE BRI N hE S L RS
HIEHAR;

OO RUBFEHESIEM LW
OV FERREZLE TGN

70

) %
% -

§%:ﬁ2£&



VA

QAN

Sy

A 4h

¢y
31y -t

=tk

wﬁ%?
:";H%E
A, .

P2y

%:ﬁ%@%

%:ﬁ?ﬁ%

. BRED (CERTTER) A

B E T T R s BT B IR
VU T A5 MHRT D) B A
) R, R ISR I T & MR TAVR K& M.

S A B S A A R, MRNARE AT R
A RINAT . PUTER. W4AIE R o s, If
#ﬁﬁiwﬁxﬁ AN RS B

S LR

BRI EESSUG ERRRER SRR

AL

BARHNT (BT, ﬁ%%“%ﬂﬁxmg

CEFR TGN VALE FHI M-
(—) BHSWETTHEN RIFmE ﬁHHJ}\J\

() Btk RS A b A BN 5195 1 LRI

AT

() A BEE, BITERGRIIL, Kk
CEE N O e R

(PO TEd LA B AR 0.

£ BT LA 300 8 LA Rt L AT 20 B RN Lo

TR R B BB 5 4 R Z A R EME A RRE -

ST AR, R S AR R R A B AR R, JEAT
FRS T S % o S AT 2 R B 5 BB S A TR AR B A
WIsE, A TIERARN, SRR,

BH=% BF

g S T

71

P E—A

T—5%

2N

(E R
51y H—A
by oA S
(EZE &
5 £—A
=+%

i & &
E O =]
E——A\

(%)




e

F_HEASE

A% L4

B_AENE

B_HFAK

B—H—t+4
BH—t—

BE—HZK

F-BE—1T=4%

,‘{g;§~fm&

FE. BRALEREEARLGEENE,

NSt R =F. REENRR, EXRTLUEE.

UEAEEMRBELE, AEEEHRGRESERS.

BB LR R L AT IR, BRI 2
LR BMFPR S

W B miE R R rrek, RE NEEEPATRS BN
HEMRRARTHEEARR, ESUEH O BERERN, Rk
BN AKEERDZEROME, BTREFNS.

WEN HRUEA AT B A, . TE.

HHEAUSFEEF R N EFSRIBIR W
BERN.

REAEHRRRBEXRBRE 2 ANGE, H5 A7 ERS
R, DA

WY SR 4k R A SRR, B SR AT
.

BEHITARRGSHNEREFREAERNME, B ARG
FARR A, B AR T,
B HWE

rAEligEs. NERA=PHFAM, BFEKBTR—
A BELXEFEHERNHEL =52 U ERFLBH
Rl HESERBENEIFNFSLU WERE

72




AR TRAT IR B 5 AT IR 0, el TR L S
HESE— ¥ R RS 2

BF AW AR R R IRT (R

B AARRAR AT I M T R AR R 3 e 25 A A T A, MR AR
FHAEM NI AT I TR EEE M E L.

WHS MRS 5T, JHRIEITH T IIPAG

(—) XFEF SN A 7 MRS T 0T S TR
B AR W

() KA RIS, R LA ) 44 XU T8

i 25 4 Br gty B A A A5

() SIS, Sk bR R A RIT ARIRS 1
FF AT AR, ik S . AR I AR R Tl
T, SR A R B R TR

(9 HiE, Dﬁ& R RINIT AT E AT R

AR, SSRIEE. R AGRAE MR T LA

) 2 BHTPIRIB AR S, FET S S A AT AR
1 H A R R K RIRFIR L R E IR AR &
N TR R AR B

(b R A, MR, SR RALE T

s

OO BIARIGEERRE, oo, LE,
LSS ST E S B RIS S S A BBy 3T

(=F

LA AN RFR AN AERE, NM2AEATRE,

73

[

BHERK:
(B 5
4 (F
B2iReD &
—H N+
=4 “iE
Fsks MR
+=D %
1(d) (1) %
(& &
E 0N =]
FNFKH

4]

f“%‘

B—H—
T4 (E
BisD %
— B0+
UES

fﬁﬁmv.
A MR AR T, SO I N

Y
K3

334



o
};l
i
i

LS Ry WAV 3

#Hoa—+t&

E_A—TN\E

A&

NS LN N E AR &

WL MHERAE L R T TE R 4T REMEN,
I E 2

WA LR TR B E S R W

BESHIE CAFLWEAN) , MHEELHRELTR
MEREF, UHENESN TARERRIRZERE.

(UELERN) EUERNETMRRET, B
AERIWE, BEESNE, RAKSME.

U S L 2 iSURY 2 M T R T 2T SR
A ERE ST HESNTBOCEHRE SNE TR
EASERN, ALK TR 24 KA AR BERA X
HERITRE.

BHESSNRAHEARERR, G—HEEH —ERR
B N

WEARHE W ERALI) TRASERIT AN
st e, T EE UL ML 2 S A B2 VB R 4 B I ED%_{
e, AERGSLUERERRE, FBITRR, (@ G0k
i 5o M E R D 3 A L. WE S SNTERE L
WEF A AR RMETIR T, T AR @ R e AT I
i, FaBLNBET. BRERIERRINE

MR, TR ARFARRANE, WHF.

KEHNRRERAS AR RAMFR. SRUBERIMN -
Bl E A Rk —, REGERRE RNERRATU LR
M, S ERARSERZEFERIERE. EEREN,

WA FFAL. | #=m-

BWELHR, BEB=4Z U ERBESRARRE
id.

74




<
[}
[0y
<o
(o9
VNS
<

o T AR BOAH SR 7 1 AR Z5 A0 Sy BT W O I E vt sH &

P T A, WHENY YEIERSES R AERNRNE A
i\ﬁ%\%%;ﬁﬁﬁ@ﬂﬁ\l PERIA &%Tmﬁ

o s S A A R R D S R

(=) &ATFREL. i, Ak, DLAREITE4h %

TETRR A T R ‘ o 'm
() b N H B R i I A, 4, SR 3
BT S i 4, !
<:>mmm$ﬁfmmH TSR ST R, ULAH
S W 2 SO T AR B e

QUIDINER e STl =R N kP I E ummmmﬂo

WSS R S BRI o R G, Sy (RE R

51 #B—8
HUSSLUT 7 o Ot

(> SRR, ATF RN A,
() S ARER A

() SRR
QUPIED T

(D S B S X XI5 E
E-ISWUNIPUEHE S0P/ sy mp

(N BEIAE FEHR TRy SRR IRES I (RIRE LN EW
VERG SR IR SR E0

B BB IO N 2t E8 i AR E

VE Y A 2 GO T AT A MR S TR 525?

.
AR R, LR Rt DITROL. 2R B o
5 R A RIS, T B e A TR

&l

W R AL AT E AT AT WA, AR AR WA

75 N



R ERESERAIAE.

g+ =4

BoE-TEE

BEH-TEE

CEHE ATER. BE. ARIEGBEEEARLG

TR ECE IR B RE . RRATTEWIM, Wl

%$%%&Eiﬁﬁ%uﬁm‘%&Hﬂ\%&ﬁﬂﬁ\%f%
Mgﬁﬁmﬁmﬁuﬁﬁn\%uﬁ%ﬁﬂ\im%—@[mig
kA RIRRA M H S ARG, SRR T =+

iE, |
NHS LGB AL F A% (%%5

510 %

(=) Z4TSWE B, M F LU, A+Ag
() BERWE '
(=) BB EL.

PRI A=AE—TL
ATHMRZ—i, FEEEARMES, N, R %ﬁ;}
HAbB RN R B

(=) ERFTARNTERFIREIT HED;

(2 BHds. M. ROM™. MAMEREBIRHLS
EXWHEFBF, BHLRT, BITHHRERE, &
EHRLRRHEHFBEERA], PAT R RE RE;

(=) HER=HEEMAR]. DN EERE K. 28,
HEAT . RAFHB= AT MAREN, BIZATR. S
WrHE Y Bk =4,

() HAEFEBEERHHELHRE, T4XHANAR. £
WHZEEREN, HRADATEN, BEAF. D
MAHEHEZ R =4,

{2=m=1

() AT RS AR S Bk

76



A

Lk

I E=:=

| ESCER=E

(248
%»%ﬁ
__%‘:% ]

0005241

fr, ERETE;

D PRI 28wl VA LR L S
CEY R RUE ANBE (AL 30 &
WAOIHRFAVE

L) # 5 ERMIARHE B AT KBS AR RE , B
WIS AN AT S, TR E 2 H Ok R ae T . W
as

A AR AS . RIRTE . W B e g |

RN, 4R, IR TR

& K
#) B
—+=%

O r) T, BRI f A B RARR A w AT X
BT AW, AR, TS BEs LA (E
ol AG BT iy 2 52

{2 %
2 B8
—+Pg4%

BEy TR o A m RS Ll AR FR A8 & B i) Loy ) sk
I &4, AnEEE., BE, DR EMARE
A AR T AT THPIBLRS, it
S

AT AV

(—) A5 ttﬁ;ﬂﬁ%ﬂmm

(=) AW LA R KR 20 0 AR = AT 3

(=) AEHUERTER MG AR, R (ARRT)

X AT RIS
(I R HEIA AR, WfE (EART) 4
B RIAL UAIEHIEA TR R A RS2

a4l
AT HEE, W BRI &R HN 5 SUEAET
MERBORI B & AT 3 S5 RY, LL—>& B AR A 7EA]

IOV R BT ST R . AN B8 O SRR
.

77



BoETHAK ATEE . G URLERTRA TR TR, (2
ST RN, ARSEOST 1A ORISR o I
SRR A TR SR MAL o B B SR B B 1 5 g

pT
(=) EWHLLA T BRI b R AT
(2) ERBBEEERITER S, TR

(Z)FBITHRR TR E LN, ARRIMEARY:
FLERAFRERIRARGEIFENER THRE,
ABERRELEBES AT -

7 (I *f IR R R 24, 3R IR 50 I AR 1 2
| AF; |

(OB ASE A MR MR A SRR T
PAHRES, TEEATTLAR. &5RE T -

| ‘ H-H=
%) KA E KA ERERIER FRE, FEUEA -
S A T B BRI

1ﬁ (b)) TERIBRAUK ZHERE Rt IR, FEL
N EARRE 5 AT TR, AFEERRT A SH R

o A
L =3

O\ RBBERSEAEHBERTRE, FMES5A

AR S LML

(h) BEASE, BLEFRE, BPATARE, 18
P R FZE A R AL RERAC, [ SRERF;
3 o () REMERLEAHNER TRE, REFHERS
i » ER, B ESREARRANEFARNELIE, 85
. e WRE M ABEEAATRENNLS, FEBUMERAERS

ARES

(+—) FBBAATRE, FMEBATRTRER LU

78



A N7 SCa o AT 47 SOTT Sz ™ £ it
ClZD AR AR R, AL AR R E S L
[T, B 20 m) ¥ B DY b A & L2 W e 2wl
ARIE TEAL S AP B

12D AVER R HRHER R B A B s

CIHID R ARKSEIE R T R, AEEETT
e FER VT SR A 2 ) IO s B B )

B, PR HI, AR LR, & FIRT,
T k5 AT 3 5 LR 35 41 .
- LOERAIE

2. ARMmA K,
3. EWH. WHE. DML AT BA SR S
M ER.

R

C R ETEEtA AWEE. R RRRIEAGATA R, SRR (2 &
w ok i %0 B—H
_ 1] PR HILE ( “HIZEA”  FHES. B, AR g

bR B RABE AT Ty

(=) ZAwvlEEd, WS, QA AL S 2D BN B AC A
o R BRAE T 4

(2D AFHHE, BHF. QEMTba ST A RRER

\

% (—) PR RIEIEA
, (Z) AFEH. WH. BRI ATTEA SRR
F

% (=) (D) mpLR N RIE A

(M) BHAFESR, BE., BN haRE A RES
S b RIREIM AR, WEEEREL () (2D, () T
Pt RN RIE A7 AT F . g, Bt ihm %
EEAREFL EHERERR AR K

(B A%&HE (D Tiprs ke A fEE, B,

79




E-H=1+—%
E-A=+—=%
A
»

BEAEALRRERAR.

AREE. BFE. SO SR ERA R RHWE X o
FA—ERARAELRME 1L, K325 [ BE TN
SCHTETAE NG ARG U5 B oAl XS5 05 48 IR 24 447,
2 FH R BRGE, BUR T4 R AR 5 B4R 2 18] e 4
M, URSRRIMNXREMAEEREE T LK,

AFEE. BE. BENAERAERARREREMA
X EFRMTHE, TUBHRAXSEAENER TR
Kk, BEAXERZANTZ=ZRHMEREEELRS.

AAEF. BE. BERNMEERERAR, AERER

BSARSITINRERITNER. R 5. &8 (A7 -

5. NF. RRAVEEEEEA R OIS RBRM
HEERELRMN, AR A XEREEE KA TAGEE
THLHARE, WNARRAESILSHELAELEN
wRARE.,

EES5EESSWRNETHE KB H XKL R
W GEELHN THEREFSMAEERAR, KeEEER
B] B FE AL 55 308 75 B9k N B4« BRA%AS 5 2 B3 R Ia)
EHEEARMUEREFREZEEAR, FEX%R
RBUTERIA, WABRERBEBIT R %

SRV HE LRI RBEKXREE 24T (B %
BXRNWEREAERLE), EFSEWTERNFTLE
R AREFT L H0ET .

EEAEAREAEE S WA BIEMBERA GER
AR AR SAIE S E T 5E 3O R ERBEME
[\ 38 5 B H AR AT AL SRR U ATHR 22 . R85
ASWHEEAR. BREFHNEXRNARES. UE.
BEARMRAERARKRBALE KN ERNES
SWMTHE, FFAEFXETEIAZEAY, Fks

80




IR 2B L AEHAE i am, ARl TR A L &
5y IE LA, ER R R I R T
AT HEN 5 BSOS (AT A AN RIS I 35 55 3 A
HHIE T ER AN,

Anlidr, WE. DEI L& AT SR NS 3
B S5 THERGRRN, HRITE. . S
FVHAD = 20 BN L 4 MR AR D R

DR AW S, GF, DAL RE A RELARY
RAVENT SIAT R AT A5 ZHFRT AT 08 R 3
ﬁ,%Wﬁ%m%%ﬂ%ﬂﬁ,ﬁﬂHmﬁmMﬁﬁxi
Gy THEE T RIF TR, WIEE R A 0 B, A%
EE WHE. BEA S AT A AW S AT
B IR

R AR ASBOUER R I, L S S %
' i M\ ABEBLK
H BRSNS AR A A A B T
i FoBUAIIG A AT RIL IR, SERI A I8
1% CEER YN IEIN 2SN e T
4
. B :ﬁﬁTJ\%ﬂ FEANEH T F AT
4 ¥
<o i (=) 27 1 T2 FHR TR 4 O T A Tk
F | s

| (=) ATHRIREM AR LM WIS AR, 127 i
it k| ENIE Nt ot b DS DN EE T SN e
" B SRR, M2 32 T 4 7 H I o T AT 304

JE

17 A MRS R AR,

EN : (Z) WRRMIEE &0 HE A AR AR, SEEdE R,
= 3 ARATLAF ATER, WE, DR EHm AR L
S FOABRNIRAIGEE . FEaH R, (B3RAE 553K, AR Y

<

(& %
E- N =]
——{p )J\

(s % &
2 EH
=&
(- S
) B8
=%

[ ]

(s

PUNN

L

(,_‘J
e



SAT RN R IEF TS KA

E—FH=+HEE ARBRITERERIERE, TRIGEREM A, K o
)
pIE eT PN RVALH =%

BmoH=+ N\ AN T S A B — R BRI R g
B, FEEHATMT: BFIHERERS '

(—) AARAREHBAFMEE. BB, BRMRLE
FAETEA R AR X AIROEPERRT, SREUTRARAEN:

(D) ATRBHEEMCHRVEXAGEMETER

Bo_E=Th% $ﬁ%ﬁ%ﬁ*ﬁﬁ“ﬁﬁﬂ@ﬁ$ﬁﬁkﬁﬁﬁ&ﬁ

Z AR = ULRIE XS5 NBAT X & BAT
E_AN+% AREE. UE. BRANEEEEEARERX AT
RS, BRERAERESFHEA. RERS, 25

FBUR B LA -

(—) BREXES. BE. BERIUEEREEA R
B2 i T BRI 24 AR R

(2 BB R AR SHXES. BHE. BRMLE
FEBARTAUMHESARERS, URAXARAERZA
(MBS APIREENMERRAFTNES., AF. &
HREEEREARBRT M AT AKX ST ILE
ERBELS: |

() BRAXESR. UE. BRANMEREERARK
H B R XS RA A A s

. (M) EEAXES. WE. RRHbEREEARK
ST 2 AR A T FENERIR, WEETRRTALE:

(F) BkgXE®E. UHE. SR EEZEREARR
EEARAT A B BRI . 20 o SRR K7

82

FEZENA:



A, g

|

S AR T 24 7 L T A,
oM RIS HUE . AT AR LIS — s

(—) R Aaa S, DA T BN B AR

(=) {0 A T A TSR SR B B
[ HREA U

(=) SR ) KL A A B OETO AR 45 AR X

QDR o SRS Wﬂi%ﬂ%%ﬁ%f&ﬂ

; I,
i 4f )
% 94 SRR A RIS, . M A AT BT TSR
S BRI 22 AL T
- (LR e
_ﬁw%;%ﬁw+:% ATITES A ﬁﬁnggni%ﬁ%mM$mm#ﬁwmz4;;3;
R s, SARSEIONN, ABE. BEERERE
%%M%%mﬁTﬁﬁ&Mhﬁ%Zﬁiﬁ%ﬂwmﬁﬁ
i (2 ALK |
4 HTAHT R 7 Ok A TR — .

N FTEMb = R b A 508 T VR I 2 A %’5% &

(—) FEAAT B A A M AR A R A B2 5

(= AEAT A 2, e 2 A B
VI 5 (7 S5 A SRR AT 5 AR

AT S s AR AR 4 B, U A TR,
724 L0 ) T B Tk 9 2T RS T e 85 0 AT
A W R R 4 S KT A 9
A, BT ARSI R

BHEE HEATHESAEAE /S
=3 ":':.l

83 \\\\ o d® 7
N, -



i

o~y

Sy g it 3

BEFN+EE

BB A%

BTN

W

RsE, BlsE AR IR 2 g .

AT HER— ST EEE TR EIEMFRE, IFKEE
SHImESHE .

AFSHHERSERABBHES, BGEAH—A—BE
FIZAZF—HIER—ASHEE. ARRAARTH
AR T, WHERXEYE.

ARIMEREQIETIIM SRR ENRE:
(—) R RfER;

(Z) HmR:

(Z) REHER:

(M) WEAEE R

(R MESRE:

(N) MESIREMHE.
AR R — 2 R AR B0 %, MR — & i

JERRTAN AGREHATRALHPRMFRE, & =4

FEFGEREHN—B - TRAXTHERYFRE.
AFES—SWTEEN =N AT AR ZHER
—¢ﬁmiﬁ§ﬂ¢ﬂﬁﬁ%ﬁﬁﬂﬁﬂﬁﬁﬁﬁmﬁ
EEEMEEHRE.

LR S St RS R A REER I BT .
AFEBLSNAEBRERBREAS L, MBRFRERLAX
BRAHEAARESHMESRE.
AFRMMEREFEBTFRARIFLNZTHUNE
EFEAT, HBRFRER.
HANYSRENAFEESMEERH > RER (B

84




o (wER

) -8 PoEAT%&
=t+=k}
¢ B4
5 8
=+=FE
_4‘}‘/:5‘ Eﬁ” %,t

=
i

5 P 40 5 20U 2 1 4% 3 SO M K S S, ok
CFE A B S A e b ik P R e ) Fr i IR AL DAL e

T SR S, AT IR W R AU S AT B

i 53R s

I 4 /DR S PEAR IS AR R £ 3 TR b H L R AT

SAR A LAIE#E O IR 7 AR Sh b B 5,

WA A St DA 4R 28 2 il g HE o

AT AR IR B 2 b [ 4 THHE N SRS ST, i
Pz [ o L i 2 A WO o 132 A o 2 - HE DU
Gadl M SRR EN, S TE M SRR T L
VEW]. 4 R ZEAMECH K4 RS LG RIS, BRI M
Pl 45 3R - B RG A EoE  oiE.

IR TR ISR G b W R 5 RN b [ & v
FRrE R g, (R A L e o A Lo it 2 v HE 2%
ER ’

AR RV TP At AR 53 L2 bt . 22wl

R, ARUAE A A N £ SOT 20K A -
HANRE LS T 5K :

(—) A ISR ARAT FE s

(=) 14 BB A T R BN AR A B AR
Ao

2 RSB BRI, 1% T SR
(—) A LRI 5 3

(=) SRBCRIAM F 42 H PN AT
() A R KRR EHER AR

85

(& %
EON ]
=+M%

L & %K
O =
=+h%k

(V- S
0N =]
(Z#ER
5 £—8
B+—%

(-2 S
QN S
=+N%




s

FART=E4

g S o LB

- BRI TE#F

(P AR 4R
AAEEARS BTN ATEME AN G4 2 F-L
b, ATRUR FAREL

AR ATRA AR LKA DURTAE I S U, ZER B AT
KRBT ARSZ A, M4 SRS
R

AR MBS RN ARS S, BREKSRIL,
AT LUABLE R IR B R A S

AR T BRIREA R SIS BT B R, TT L% B
SR HEAT 0B 8 L 4 B A B TR R A R L 1 53
I Hh .

IR A2 T R BT SE » 7E A A1 Ah S BT B s AR
&7 BT R AR S A, B AT R R A R R
18BIE AT

ARE AL ARG RS 5 5B,
ARMARESHAFHRIAFNSR. T AAREFELHR
ERNMMARRA. BR, REANRSEREATHRIA
A5 H.

BEARSHYRAN, FEENERARSER DT
MWAREMBANEAZ = TE. -
ARTUTIRR (REARRERAHER) 2 8RF:
(—) B&; |

(o) BRE,

F FRAE RE BUBEK T AT RO AE TR 4 B K, BRI R A
B, BENARERXSEHEERHRSR.

CHoEEAAK ATRMDEA A L A R A0 R B AR A

86

(%8
3D %
L+=48

(ﬁ%}
) B0
=+ h#kS

B-HEH

Wx=4
3% 14
O ¥ w-mz

YL
2 &5



<
(o ]
<
<o
D
=
(=

SN GG 2418 KU AR ) BB A Ll %gfé
1 1IN s
) RN 3 A LR SRR (RS O AU BREE g > 5 0
IR, LM R AR s HIR=
L B3,
i ; S A AR B A SR Ll ik e P PO
" n - jﬁ]% 13(2)
i 11 53 BT KA B 33K oo MR
B [ =D& 1)
4n§ﬁWq&MxﬁLhMﬁ%Lmﬂ%%%$%W A
Wy SARHA, 2R AT CAEAZO) TEARAEIES
.
W CERET P I R T AT B AN R], AT
g  HEEOR T, (LR T PR BT K 28000
ATk
g AR I DL Jy R T B A L A S IR T A
TR RN 80, 0 ) A BB S W R T LS T

W ETFR F7 0 KT, 1M LS TE IURIE 25 AR AR A A
TR E R, A7) Ellﬁfﬁﬂiﬁtlﬁ’&ﬁo

F) A R T S S U IS i Rt B R RERRER (134T
Ll'lf%%iﬁﬁ}h'ifﬁ{m&fﬁ‘ s AP SN E

Uy
=
d

S
b

(—) ARIE+ AR PRk % S O D B IR = IR
R, 1T ZEONIE JE A A GUR A

it
; o ARG RS, T AT L
cust) S R ETRITE A  , BICRU O R, T
f@%: A1 24 7 2 ) GE 2 A AL
T | RSERLA AR ARSTRIESROEIERRIE, AnEERA 1 FET
g Gk A E TR T e AR (R0 MREE mima
q WRERR 3,
3 F | ﬁiﬁ}i—f—}\% T
1 I P M S A B R R AR BT, AN BT O
Hﬁéﬁiﬁ Hoﬁﬁﬂﬁﬁim%%m%%xﬁﬁ%%ﬂﬂﬁmﬂ

87




F_ARTIEK

gAANTE

E_ANT—%

BoAAT

BANT=%

CHoEANTHEE

W, UARFHHAER, USHA. 2w mEs Ll
B0 1R I 45 A0 FUA A1 M I AR STATBIL A A0 KA BT
PiEmsh . &EFH RN HANE 3.

WA SRR A HE, BSOSO LS R A ARSI
t, R NRARMAAARMERIHZA— A NE
Wi A RARAT A4 BT KON L b

ANF RSB RIR, iR R BLERRUE, R
SRS FTACIIFACBUR RIRFBA RIS GBLE .

ARSATREBE Y, BESRF AR, HAAUS
WA RIS RN AT PO AR R

AR SR BRI A RBIRTE, 4B T S

EHi. i REAREES RTIRE TH.

HBHAE SMMBELFTRRE

AR R APAR AP EERTORER . RIS
£ B7, WitATREEMESRE, FELATH LAY S
w&E. -
ATMEELTHESHTUHARGIRERSER
KEFBREKRSWIME, %A NS SR ENES IKE
ERAKEHRHEL.

A BB R K& A TAE AT ALE UL, RIS RAT
AEZERAL o

AFREALVFESFNEY, BARAKRERBRRAKS
ZRMEE FREEBFRASERM L.

Z AT SRR SRER THIRR:

(—) HEEARNKTE. ERWEEIE, HAREKRAH
MEH., ARREHMEEEEARRMARHEMGR

88

g-EATE
(88
31 &

(s &
% 51
m+=% 1§
©X L
) 54
m+=4 4

b
1



D
[
(99
<O

)
W
-

":

() RN A SEH A MU, AL P AR 2 & I
ST S A L 17 A 75 B R R s

7o) RGN 45 20 i, P9 3FA] 1B A A DO 31 1) 23 130G Rl
g 2 I SR AR AE B, EEIE RS I LR RS
JHm}:HU/J LJF‘JTTE}* H]HJ:};H%—LW

LIRS TR AT L Es i, EHEER A KRS AT é»%ﬁ%gt
W, W BLEE A B BT . RSN e
i), A7 AT BT (T £ TSR 55 T, 258 & IS 55

YRS

Wl AR AL A imnﬂ%ﬁawﬂﬁ»&g%$2§%
ST | R AT DAZEATAo] 4 EHI 24 BT HE IR T, BB A gy
I PR % S IR G5 TR IS 4 o U 45 B T DR

AT 1) 2 o) R B BB, AT SRR ASTRLER T 52 560

5 (wail -
Fﬂ»%{;%jﬁ+t% > o 555 B AR 0 mmmnmeﬁxfw-gﬁjg
ol g ) T
% mt+—4 B 2. MW EAIIN S HIES IR E AW . Ak
Et:p e UIC NN N i E RN B R R PSS ;fgii
A HisE, IR RIES EE MM EE. P+
g “ i W ¥
Mg RS TE B i, BME— R ABUER S ES & - 0
1 B, AU S BRI R (AT 2, AR B — 5 4E %=Ti;
v i WSk SR 2 VH RS TR, 7 2 LU HE AP Lo () &
Cwak () X IHEBARI IR AN R KA SR AR 2
A e
BT i, B4 ST 0 R B (TR SR & THE I B
m-+=% § EIL TS 557 -
(i &E] 0 A
By #-8§ BT TS WA . eI RRAE
i§ WEEE - e - e
_ (:)W%Wﬁ%&%%ﬁ%%ﬂﬁﬁﬁﬂm%ﬁ,#%
t Sk P R IR R, 2 F R BT Rk
89




BTEATE

5 R 24 SR B4
1. 76 A1k H TR UG & b (38 40 4 3 W AR B & it
EEFHES THRE: X
0. SRR A M0 0 A B A DL SRR B 7 2
IEILR.

() ATRMEREE XL TSP BEA AR )

T EE S, R THNEF Bl B RZBRRER K K
S bR, L —BEH h .

(ID> BAERI2 VT 5 FTA B L F 2
L FAEMR B A2
2. UGN AT SRR EAS: &
3. EHERITIAENRERS.

BEHSTMESIATARE LRSI FTENRSE

S IR, HEERTA 2 W LR RIUER AT
HEH TS NSRS .
ATRIRE R LIS AT 5 57, B lb it
L, AHTEEFAER AR RSB,
A E S FHR N R, SRR R AL R A TEE
e
SHFESFT RS AN ET A T i
R R KRS  BAEIE TA A 2 AR
B RSR A B AN . BRI N AE TR
iR

1. IR R AL BT % A A R R R

ARRERES: &

9. (RSB R A

920

iuﬁzﬁﬁf%

Bt

FZALHE



=)
N

i 1(e) Gi) -}
_ . B10F
WH (110) 48
i 2 19]

ST I &
i3

1 s=mtts

FBht=4

(-
(@]
(&9
<o

i
=
o

48550 RILE I ) 5E R bl H AT R T (R A
IR H EH AR

AT T I TS R | H P, AR A0 5
C 32 2 4 56 R4 2 L% . o T30 5T R IO b 2
ORRE, 2 F RS s R R A & B T AT, U A
] 7] VR G R B R R AR LG % DA O B 25 4 e
AN 1 SRR A 2T AL U AR 0 A 1
Hl A

W2 VI 545 BT ORI R A A () (2) TR
S MRk, 4 bE IS T R A (R R R AR
Lr, WEECHRRFRIRAT St e RO

BHEE FREE

b O RTE S KR A L] e 1R 7 ) figis
Mm%ﬂ%ﬂ%&$ﬁlﬁ%ﬂzﬂ*mfﬁwMMﬂ
HIL ek, . A ElE BERL .

N R 9 YR SE TR AR LN, R G

$+N\E AFWNEI. AL BEEHHE

A BT BRI AT 2 3 I 43 0L 23 ) A TN 93 S 50T
57 2438 AR S ER R E -

IR 2 TFIT LR IR i A5 T AT B A T IR B R — A4

AR A2 TR A T, BRI 2 AR YA EL -
ARG IR — A AT AR AT, FIFE R
1

ﬁﬁ]-ﬁﬁ@i%‘%i, 7%y 2 AR 5, B
s R R, R RE T R AT et

ﬁ—ﬁ-ﬁﬁﬁﬁwﬁ;ﬁ,mvﬁﬁz ST B 3
bR Lo E: :-:‘"
o1 \) ¥ /1'

»\;\ o ladn"



H-F-H+I%&

F_BtT+HE

A&

S = o e 2

DAUTTREBER, UAFIREEIRS. 484, &
MREKAENSEREN N, URARAR.

%8 4h L AN IR 5, R SCAEAE R 24 DR AR ik
i.

ARG, MAEAIRTEIT AT, T
A B L A BT R A S i Hie +H
WA 7 F=+ H R7erh BIE R 298 5 MIRAE K2
7 Pk S B TR LA 8 . R B RE A2
HE=+HHA, RENENBNEAEZ BRN+EHR
M. TR ARG RS ROUAN M.

KAEEHE, EHEHHFM. FHF, dEIHEELNHL
7 BE FR A F A&k .

RREAL, FHMEAEARR 5 E.

AFAL, MARBIR T RERIMER. ARNSH
AR Z B+ HAB AR, FF=+HAE
PENERSIEEHIRAR AR M SERL SRS

A,

AT SRR S B L EHA R AMES R, BE,
ATES L SERNARHS B AR BEBNES
HIE MRS

AREHRENL, SOERBAETER, NSKEHL
AGENXNDBETESIT: ATBREEN, MAKEHEL -
TV BE: WAL A A, B MK B A RHR S BT

ARE TR 2~ BRI
(=) BRAS B
(2) FEATIAHBE S T EEME,




I
(H

—— =

e~
.
>

~ &t

(i

2t

RS

(I
o

(2 %4E
ol a1 |
- F—%: §

&35

3 #-Af

£+ mig
Fz - f

SESY |

(= BHE
3y #—H
R 3
(&%

) #-A |

=%
(&RER

3y 8 |

N

(&%§
5 58|
=%

FTENTE

sCALTLE

() AT A RERS 2 S M 45 ik o 1™
(@)W%'”m AP EUIE . 55 A I, & B

() A e B A v TR R, QR S S AR
ﬁ%ﬂ%kﬁ%,ﬂﬁﬂMﬁ%A%ﬁmm AR
S AT R 4 2 TR LR AR, T A SR TR A

AFIBRIRT SRS (—) L 4 (2D T, 3 () T, 58 (R
TR FE ARSI, 4 PE AT B B o - H AR
NEREEEA, TT UG S VST R AR R £ DL v L E
N R AR S MAS A BT B0, PR TT B

i A RVEBE TR ET—J e N RAVIE ST AT B .

sl AT 4 58 (=) SRS TR, B AR AR A
SRR IEE, MBVAFIIE AR BRI REIA
AR SAL, T

IR S v s 4 A AT R T e S B
5H,W%E%%”$%M$k sy, FINEES
SRR DL T ASTRTIG I, IFIA R 24 w) W] LR
ﬁ%%ﬁ+:¢ﬂmi%ﬁ&Aﬁﬁ%o
W A e S AT R I TR U I 2, A R T EE S (R
ST
LN YR A RS m%wnniimmbﬁkbﬁ
YL R S, A ]l SR S A
FFEER AR IR A RS ERERE .
mﬁmm%@ﬁﬁzaﬂ+am@muﬂx.ﬁ%/IH
oa 76 b R E WA 4 5 (3R 48 K 4 7 I S5 AE IR 25 5 BT M
%Lﬁ&ﬁ%z&oﬁﬁ%M%ﬁﬁﬂﬂﬁﬁﬁo

AU R R B HR = H A, R aT

93

0050048

(o & &
) B H
FA- T84

(% 72 r
5y ®—a8
N5

(b & %
2 E—A
TRk

ﬁ‘{‘f\. \? ;
(= RJe7., .
3 HFEDS ‘o ‘
7 6\;{ A
i oemd L
i b [
\ '\Rﬁhucpwi‘J “{:“/
\ OVE’MV



w

 WAASZHARNTERN, W BRI

-5,

AU IRGIBL B 2R B GBI R BT, JHR LI
ML BN 2 3 BRGHAT B .

| TERIRATRURE, WA A G HAT A2

‘} BoEN—% AL AT I

b (=) WERATMTE, 5 RIGHBIFT 5 R =i 2
(=) BRI AEHHA

.3
t

(=) LHEE5HERRMAFART HHLE,

i

W 1wl (09 HHBTRBIR L R E R ™= 4 (B
4 (R) HREFHEBL 7%

OR) SEBRR)EEER & IE B R

B RELTSERFFRIED,

BoANH EEAEEEARME. GH%S RS,
e | MMFEHETE, FHRBRRALRE ARERHA.

ARMPEES BIATHEHA. BTOTH . HLRER
n MBS, BAFRBR, HREAT RS ENNEA
" A7, AR B R R RO L 5 R

HE e, AR, BRETREHEERNEEES.
AR MR R EH A, AL RARE.

| BoEN=&- HEAEREARM. RHW R AR H LS, a‘)ﬂf;i;
g RRARMFERREERE N, RAKEDARERHE 7404

¥ HEW. & 31
. ’ 3y
o o ARBARESEEESWE, WA Seagsg \T0E

! AP BREAREE. - | FE

¥-H,

CBTEAHIE AR, AR SR RS %ﬁ;ﬁ

94




H

%

f B =:Nmavs

(p il
) 3-8}
Szt
(=Efb BTEA AL

a1y 2-8F

A+1M=

%) %’ﬁ |

CETHAE4

) _ %:E}\-{._j[‘%

%iﬁ%ﬂwiwﬂ b e 2

RET& ANRGEB A, T2
W HAE - H A SRR SO FRIE 22w X

NTEIE= S o

T, A%

FEAN 51N S TR,

5 LA P RS TR P
B2 AR =,

ISR f, IR AR

R AT AR

oLk, il

Wk BATIHHE X%

ﬂ%&%%ﬁﬁﬁLH&WA4\

B A R R TR R T RO

Wy, N AR

T L.

TRE:

o3 v T ARG Y

FHhE BRAFER

A FARAT L SR SRR B

T,

(—)

W MEBCA TR .

ADIVECY 5 e

ATREY By RikAHE

18 PO RO T A S AR LA

(Z) AnliER K

(=) BEKRESREGHER.

BrATE
(=) HEHSRETE

754k,

/e

EREME R FEIL

LRl &S IA—E

TENFIES, BRI RUEfE T IRy

I PRI, U E TR RO R

SIS IR hu%

(D) BESyF REMKE, TFHERAREH

ﬁfdl

TRESETE AR RIENGE R, TR
ﬁ:

BRGSO K (RIS bl 24 ) FERR 4 2 5K
1), 2 & bRl 2 A LR LSS ARG W ks

HICHEH, NAKIZPEZES

95

K WEF

T

AN S

(EHE ¥
31 A
SRS

(= ® &
31 £—8
7%

(s & %
O =]
Nt—%;

(=R R
51 F—H
S WIC S




,'l.n

4 B8 ALY
BoEAFE  AERIT A~ R LR TR A
(=) LI Ak,

(=) LUBHH RiE
(Z) LR AR

N () LA H ROBAT, 2% B BE M &35 5 (IR 4.
. 2 ] 3 5 E 3548 5 BT kL )5

o (R 2RI ERA B 564 52 B R AR RIS A
T AR TR 7
o R AT E b i AE 35 M B B B LA T (R A 22 !

AR B, 1

BRAFHAE, A TR RV A SRR R R | B2
; L REHEERTE AT R RS — ) R 4 .

3 S EEPLIGIRE 0 R EERAT IR L T, I e g

i WS T, RATRET 2 FIRSE Lilish, H0TREMvER ]

! %]MI'

MRS 5 BT M 2K H & il Al

ﬂb BoBAH—% BREXERATME, AR RS L IR NE

hw a1 WHBBEEW, FokizG—8 LR R4
| BB R AR, BLMBI % T R E 4 —
Sh LT A B IR

s AR AR RER, SR 5 S S
o EN—KREFRALABAE, BAS—BHE, Fif
J o P S AR e 0 EL B Kl

!

W BSEATCR ARBRNEABSE, hE%sAEREN LSS %iﬁg
S (BRE), Bk AL EBy3%E B TN |

- 8N

ATRALUBAER N, B3 IBRZ BERIH /UM | « 48

4]

96



<
(i)
(]
(]
(]
(gl

ShiE ik H ' BoEA
b
25 i 388 1 P 8 e R S A
2 H R H
&mﬁmw%i”ﬁ%$%,%~&&%HﬁH%E¢H
W, T A TR B SR R ML R
21 17 R B SR 4 ] DS SO A S
R4 AL OURAR. B AT BRI A T AT AT,
T2 i) A 24 7 L 5 T A S 9 B
. AT b SOA, DR IR 0 v
' (30 9 4 9 AR R PR R, 24wl O CHRAT IR BT -
BOREED) 0 M 4 F R SRR H B SO
A
| FH—E PR
o ) gmEnmg BlEEEAAE, AAMAFRS LY. (EEE
g .} | W E
P 1 (—) RSN LI B A 5 AR 2 18, 55k Llishye ST
- . WA AR, B, BREE MbsRERARL 5 5+—
A ZS !
I, 5650 L AN A I M R ), BT AR, R
8 DN B AT S TR BOBUR S5 B 1 5 24
i@ N DE TR PAOE G e CIES ST PSR IV T S -
A F o T ORI bR 71
AT |
BT S IS B S SRAR A e, 724 A BUR 5
1 ﬁ%%u%@@%&%@—%&ﬁ%m%Aﬁ%ﬁ%w
St 1 RRUR E MR R R B 5N, R 14 2
i AR, T B, BREEIUEEEERAR, N
STV )
‘f‘;-? « %ﬁﬁ | YA ) o= S /- NV . NS o e y ’ P}-z \ X
M 1R AT AR LS, ATUR R T, fob - o
A+ B Al A
%fzﬁ; LJ¢mWﬁﬁTUL$*MMW%§ﬁﬂWﬁ§mrK s,
Mg R B PN A0, BT DU B R OB\ R &
.‘.'%r %,44 4'{‘““'
97 ~T

s i



g-aht+H%&%

BZEATAE

B-EAHEE

AR PR AT otk o B8 B 48 4 L ER B BOR £
TRIRAAPHRIT , Xy 6 JUAE B I R PR AR AT A
#.

0 B PR A AR T LR R A O AT AP R, WA 4T —
75 BT LA 4 2 3 B 5 i e o ) SEF 2 4 00 0 £ 0 5 32 R
SAPRERIST. -

(=) L7 AR B (—) TFT S BRI 5K,
ER R E MR, AR, TBEERS T HE MRS

(P9 HPEALPE AR R R SRRk, & B EHK
A, o

BHTE W

FERPHIR “QUHMBEEH” HE XS (FHBRELSH
PR RARNES LR HErfRe “ 305~ amR.
FERAT RS MbEMERBARRANER A
ERAEXN, VEEX TR AREE R iE&ERMNE
ERP R

BAEASRE TR ME, AERF FAREATDTF
5y, : .

(—) HEXE, REER®R. ¥, 7.

(D) EEHLXE, RIERHESK. REBHRE. Ti
BREAE. SRR, BT A

(2) 24EE, REFERE—EA+T-SAMATNES
LAEKARAR, BALES.

(M) &40UH, REASES - H—HNARENLS
LABARAR, W=£NE,

(F) i, RighESATAERERY ARTERN
R 6 TR B T 38 PR O 7 B B T

98

( ‘JZ‘ %;
% 2
14"‘
(ZHEg
3h 54
Rt |

) R
N
23 g
=% 3

A



i 7P My SR L) LA KA 2k F3 () BORTRR

e s, MR 15 gk JTH v b A

F 5y 20 R R e

ARACERR MRS

(o) PG, AR | L 25 b MR S AT Pl E It
DL 44 T RLATR R AL .

(b TR, RER ) BT S AR
R S e R AT

O BRI AR RAFR&UT sz — I

1_@Aﬂmﬁasmkéﬁﬁmm,muﬁmmﬂuL

i s
2. iﬁ)\ﬁfiﬁ‘\ﬁii‘%—qm}\“fﬁﬂlﬁ‘@] af, WRATHE NTE ST

) ‘ z:rux<ﬁaﬁzz+>M%muﬁ%muﬁ%@a
¢y (L &R o
=% 25l Wz =l (A 2= S U AT
ARET A | 3.@Aﬂﬂﬁ%ﬁ@k~ﬁﬁmw,ﬁﬁ&ﬂﬁﬁﬁﬁ
sk CERE) iz el e

, 5 - F
I ntma 4fﬁkﬁﬁﬁﬁSWA~ﬁﬁmM:
X Ll

> =) s
DA 7 R AE S

;;;Ej; (hﬂ~&ﬁ%,%ﬁ%%ﬁ%%&%h%kumm%ﬁ
N G f ﬁ(%wm%ﬁ%ﬁm>¢ﬁ~ﬂ,@ﬂﬁw&ﬁ~km
P T e e e WA
= ath ESSUNULE S L)xtfﬁiliﬁl%’ﬂﬁm’i‘r\i‘lﬁﬁlﬁdﬁ i 94T
Y T

(k)%%ﬁﬂk,Eﬁi$%&ﬁ%ﬁ%,ﬂ@ﬂﬂ%
%%\m&ﬁ%ﬁmim,%%i%im&ﬂﬁ%mko

F; () KWKR R VNI U bR

i 5.y, AEEEARS T

1) % R AR ae G A AR R AR RS (bR, HE

PR T A =
FAr'C e «.@é\

1 @%ﬁ%%ﬁﬂiﬂ%&ﬁﬁﬁ%@%&%mﬂﬁ%ﬁ

)
: KHo -

99




¥ Py

b

'[l;
LI

M:l ‘,

H|l| 1’
T

BoEATNE BEASEATMENS, EEEFE UL . ‘LR . - (R

“BLF” #MEERWMEH; “€F7 . “FE” . “BL
9!‘” . “_g%” . “ﬁﬁ”‘ “ﬂ-”‘ ‘(uﬁ'ﬂ'”‘ “U\E”’ '4:/[_?
A5

EEATWE AERNWENETAAESES, ATEARHEY, b

B=8%

BLORARE AL RIGE .

FEEMUBORRR S EFRD (EESWERM)
M CRFELWLERMD.

100

5 §
RS

& 0368820

2
g
&



00635303

) é«l»g 7N ik +5
2 htag

(2011) 2R 2 HNEIETF R 0162 5
w (%R

Uy

VR e (P ERRR AR A ) LR
5 megp ghEIR A R R ZH UY=Ly

CEYN-P Ul=EA sk E R

ica
i on




CONSTRUCCION DE FERROCARRILES DE
CHINA, S.A.

(China Railway Construction Corporation Limited)

(sello)

(SOCIEDAD ANONIMA FUNDADA Y REGISTRADA EN LA REPUBLICA POPULAR CHINA)

ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA

APROBADA EN LA PRIMERA JUNTA DE ACCIONISTAS
EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD EL 5 DE NOVIEMBRE DE 2007

" SANCIONADA POR LA COMISION DE ADMINISTRACION Y
SUPERVISION DE ACTIVOS ESTATALES EL 19 DE DICIEMBRE DE 2007
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gn términos de las apostilas marginales en esta Acta Constitutiva, las
':'poSlCIONES IMPERATIVAS" se refiere al reglamento "DISPOSICIONES
$ |GATORIAS DEL ESTATUTO PARA LAS EMPRESAS DE ALISTAMIENTO A
gAS EXTRANJERAS" estipulado por la ex Comisién Nacional de reestructuracién

smica y la ex Comision de Valores del Consejo de Estado conjuntamente (Directiva
Comision de Valores N° [1994] 21) ;

™ EXO DE SUPERVISION DE VALORES" se refiere al "ANEXO DE COMENTARIOS
s MODIFICACIONES ADICIONALES DEL ESTATUTO DE EMPRESAS
?IZADAS EN HONG KONG" que promulgaron la Comisién Reguladora de Valores y la
comision de Reforma del Sistema Econémico conjuntamente(Supervision de valores
995] N°1);

f blRECTIVA DE ESTATUTO" se refiere a "DIRECTIVA SOBRE ESTATUTO DE
'SOCIEDADES COTIZADAS (enmendada en el afio 2006)" promulgada por la Comisién
: heguladora de Valores de China.(Zheng Jian Zi Gong Si [2006] N°38);

"OPINIONES" se refiere a las "OPINIONES DE PROFUNDIZAR LA REFORMA Y DE
NORMALIZAR LA OPERACION DE LAS EMPRESAS COTIZADAS EN EL
EXTRANJERO" promulgadas por la Comisién Reguladora de Valores de China y la ex
Comision Estatal de Economia y Comercio en conjunto(Comision Nacional de Reforma
de Economia, Negocio y Empresas, Directiva [1999] N ° 230);

. 'RECOMENDACIONES DE DIRECTORES INTEPENDIENTES" se refiere a "
RECOMENDACIONES SOBRE ESTABLECER DIRECTORES INDEPENDIENTES EN
EMPRESA COTIZADA" (Directiva de la Comision Reguladora de Valores, [2001] N © 102);

DIRECTRIZ DE SECRETARIO" se refiere a la "DIRECTRIZ DEL SECRETARIO DE
" JUNTA DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS COTIZADAS EN EL EXTRANJERO"

promulgada por la Comision Reguladora de Valores de China (Directiva de la Comisién
Reguladora de Valores [1999] N ° 39);

i 'REGLAMENTO" se refiere al "REGLAMENTO SOBRE LA PROTECCION Y
i FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS Y INTERESES DE LOS ACCIONISTAS DEL
' PATRIMONIO PUBLICO", que promulgé la Comisién Reguladora de Valores de
China.(Directiva de la Comisién Reguladora de Valores [2004] N°118);

" 'NORMAS DE COTIZACION" se refiere a las "NORMAS DE COTIZACION DE VALORES
EN LA BOLSA DE HONG KONG";

v R

"ANEXO 1II" se refiere a los "DETALLES DE LA ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA"
de las "NORMAS DE COTIZACION DE VALORES EN LA BOLSA DE HONG KONG";

"ANEXO XIIl D" se refiere a la Division D "REPUBLICA POPULAR DE CHINA" del Anexo
Xill "'DISPOSICIONES ADICIONALES DE JURISDICCION JUDICIAL" de las "NORMAS
DE COTIZACION DE VALORES EN LA BOLSA DE HONG KONG";




Capitulo 1 CONSIDERACIONES GENERALES

A iculo 1 Para salvaguardar los derechos e intereses de CHINA RAILWAY
jCoNsTRUCTION CORPORATION LIMITED (a continuacién se abrevia como la
;“SOCiedad”) y de sus accionistas y acreedores, y paralelamente, normalizar la organizacion

el comportamiento de la Sociedad, se establece esta Acta Constitutiva Estatutaria en
~ COnformidad con las siguientes normas administrativas y judiciales tales como el "Derecho
*desociedades de la Republica Popular China" (en lo sucesivo se entiende como "Derecho
de sociedades”), "Derecho de Valores de la Reptblica Popular China "(en lo sucesivo se
enfiende como "Derecho de Valores"), "Disposiciones especiales del Consejo de Estado
sobre las actividades de oferta y cotizacion de las acciones en el extranjero” (en lo sucesivo
omo "Disposiciones Especiales"), "Disposiciones especiales para las sociedades "(en lo
sucesivo se entiende como "Disposiciones Imperativas"), "DIRECTIVA DEL ESTATUTO DE
1AS EMPRESAS EN EL MERCADO BURSATIL" ( en lo sucesivo, "Directiva de Estatuto"),
ormas de Cotizacion en Bolsa de Shanghai", "Normas de cotizacién en Bolsa de Hong
Kong "y otras leyes aplicables en el territorrio de la Republica Popular China (en lo sucesivo,
la"China", a efectos del presente Estatuto, no incluidos Hong Kong, Macao y la provincia de

Taiwan).

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.I; ANEXO XIIID - ART.I (a)

Articulo 2 La sociedad, con la autorizacidn por la "Repuesta al establecimiento de China
Railway Construction Corporation Limited" de la Comisidn de Supervisién y Administracion
de Propiedad Estatal del Consejo de Estado (G.Z.G.G. [2007] N ° 1218), fue fundada por
China Railway Construction Corporation (la "Sociedad Matriz") de conformidad con el
"Derecho de Sociedades" y otras disposiciones pertinentes y se registré el 5 de noviembre
e 2007 en la Administracion Estatal de Industria y Comercio de China (en lo sucesivo,
'SAIC"), con una licencia de negocio legal N° 1000001004130.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART. {I;
DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART. |.

Aticulo 3 Denominacién Social Inscrita:

- Nombre chino completo: China Railway Construction Corporation Limited (F E#kZ R HH
A E])

- Abreviatura de chino: China Railway Construction(F [E# %)
- Nombre inglés: China Railway Construction Corporation Limited

. Abreviatura de inglés: CRCC

1 Articulo 4 Direccion de la Sociedad: Patio Este, Calle Fuxing No.40, Distrito Haidi

Cadigo postal: 100855




DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.III; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.V

jo 5 El Presidente de la Junta Directiva de la Sociedad se trata del Representante
4l de la misma.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS ART.IV; DIRECTIVA DE ESTATUTO ART.Vill

.lo 6 Esta Sociedad An6nima se caracteriza por su existencia permanente.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS ART.V,; DIRECTIVA DE ESTATUTO ART.VII

Briculo 7 La presente Acta Constitutiva Estatutaria entrara en vigor a partir de la fecha en
as acciones de capital extranjero se alisten a la "Bolsa de Hong Kong" y el Estatuto
terior extingue automaticamente. Desde la fecha de vigencia, este Estatuto se convertira
‘en el documento juridicamente vinculante para regularizar la organizacion y el

mportamiento de la Sociedad y los derechos y obligaciones entre la Sociedad y sus
ccionistas, 0 entre las accionistas y sus homélogos.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.VI

- Articulo 8 Los accionistas, directores, supervisores, presidente y otro personal de alta

¥ direccion, que estaran sometidos al presente Estatuto, tendran el derecho de reclamacion
wbre los asuntos refacionados con la Sociedad de acuerdo con el presente Estatuto. Con
ecion al presente Estatuto sin perjuicio del Articulo N° 294, los accionistas podran

andar a los accionistas, a los directores, supervisores, presidente y otro personal de

. dta direccion y a la Sociedad, y por el contrario, la Sociedad también podra demandar a los
v+ accionistas, directores, supervisores, presidente y otro personal de alta direccién. El

k1 mino "demandar”, incluye el acceso a los tribunales o al 6rgano de arbitraje.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.VII; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.X

Mticulo 9  El colectivo "otro personal de alta direccion" figurado en el presente Estatuto se
fefiere al Vicepresidente de la Sociedad, Jefe de Contabilidad, Jefe de Ingenieria, Jefe

Economista, Secretario de la Junta Directiva y otros puestos a los que la Junta podra
emplear.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XI

Miculo 10  Todos los activos de la Sociedad son acciones iguales. Los accionistas ejercen
Sus derechos siguiendo su participacién en la Sociedad y la Sociedad ser4 responsable de
Sudeuda con todos sus activos.

sk kg - A

A

T o S " - DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART. IX

: %F A"ftt_lld\11 La Sociedad podra invertir en otras empresas limitadas y sociedades anénimas

: ; Yejercer sus derechos siguiendo su participacion en la mismas.
ol 2 .

S S DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.VIll




Capitulo 2 FINES Y ALCANCE COMERCIAL

| pticulo 12 Los objetivos de a Sociedad son: desarrolar negocios legalmente, con
honestidad’ para lograr una armonia entre partes interesadas, asegurando la calidad
«eciosa @ los propietarios, con el fin de crear valor social y maximizarles la utilidad a los

s acionistas.
‘ DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.IX; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XII

, :‘,Aniculo 13 Eldambito de negocio de la Sociedad debe ser aprobado por la Administracién
“gstatal de Comercio e Industria, a saber:

b () Disefio, investigacion, instalacién de equipos, consultoria de tecnologia y contratacion de

obras, que se extienden a los ferrocarriles, carreteras, transporte urbano de ferrocarril,
aeropuertos, puertos, terminales, tineles, puentes, obras hidroeléctricas,
telecomunicaciones, mineria, forestal, ingenieria municipal, obras industriales y civiles, asi
como el cableado y plomeria, etc.

- (Il) Contratacion de proyectos extranjeros e internacionales;

(Ill) Contratacion de proyectos de prevencién de desastres geoldgicos;
(IV) Gestion de construccion;

- (V) Fabricacion e instalacion de equipos industriales;

. (Vl) Desarrollo inmobiliario y gestion;

(I} Venta al por mayor o al por menor de automovilismo, metal negro, madera, cemento,
wmbustible, materiales de construccion, productos quimicos, maquinaria y productos
electrénicos, productos de hormigén armado y equipos para la linea de ferrocarril;

(V) Almacenamiento;

(X) Alquiler de maquinaria y equipos de construccién:
X) Decoracién constructiva;

- (X) Negocios de importacion y exportacion;

(XN) Servicios de tecnologia y de asesoramiento técnico relacionados con los negocios
ariba mencionados.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.X; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XIlI

Articulo 14 De acuerdo con la demanda del mercado nacional e internacional, las
‘apacidades de auto-desarrollo y las oportunidades del negocio, la Sociedad podra varia e —
SUambito de negocio en el marco legal, y establecer sucursales dentro del pais o en el e
®tranjero, sometiéndose a ser aprobado por la Administracion Estatal de Comercio e
Industrig y tramitar la inscripcién de modificacion.




Capitulo 3 ACCIONES Y CAPITAL SOCIAL

iulo 15 La Sociedad debe establecer acciones ordinarias, a su vez considerando las
-esidades reales, con la aprobacion de la Autoridad Competente del Consejo de Estado,
ede establecer acciones de otro tipo. Cada quota de accion corresponde a su titulo.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.X1;
DIRECTIVA DE ESTATUTO - XIV;

ANEXO Ill - ARTICULON® 9

dticulo 16 Las acciones emitidas por la Sociedad se comparan a su valor nominal, siendo
Fada valor nominal de RMB un yuan por accién. El término "RMB" se refiere a la moneda de
drcutacion legal de China.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART. Xl

Aticulo 17 La emision de las acciones de la Sociedad se desarrolla de manera abierta,
usta e imparcial. Cada accién de un mismo tipo tendra los mismos derechos.

3 acciones emitidas de la misma naturaleza y del mismo lote se caracterizan por ser del
io unificado por accion y de las mismas condiciones de liberacion a pesar de la
edad de las organizaciones o individuos.

DIRECTIVA DE ESTATUT - ART.XV

ticulo 18 Bajo la autorizacion de la Comisién Reguladora de Valores de China (en lo

esivo se abrevia como " CSRC "), la Sociedad podra repartir acciones a los inversionistas
onales y los extranjeros. El término "inversionista extranjero” se refiere a a los

Qrersores extranjeros y de Hong Kong, Macao y la provincia de Taiwan que adquiren las
fciones liberadas por la Sociedad, y el inversionista nacional se refiere a a los inversores

genos a las regiones anteriormente presentadas, y suscriben acciones emitidas por la
Nociedad.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART . XilI

lo 19  La accion de capital nacional se entiende como las acciones emitidas en
hes por la Sociedad con destino a los inversores nacionales u otros cualificados,
Imente, llaman las acciones suscritas en moneda extranjera que compran los
Wersores extranjeros y otros cualificados como acciones de capital extranjero.

€Mino "moneda extranjera" se refiere a una moneda de curso legal que no sea RMB,
Qbada por el departamento del Estado a cargo de divisas, la cual se circula en otros
s‘%s 0 regiones y puede ser utilizada para pagar acciones.

acciones nacionales se refieren a las acciones de la misma clase de la Bolsa de

Valg AR L : )
218, las cuales estan sujetas a la verificacion de las autoridades autorizadas por el



onsejo de Estado, y similarmente, bajo la averiguacion de las acciones de la misma
: naturaleza desarrollada por las autoridades pertinentes, las dichas se conocen como las
qugiones de alistamiento extranjero.

jgual que acciones de capital nacional, los accionistas de capital extranjero se clasifican en
i categoria normal, y disfrutaran los mismos derechos y asumiran las iguales obligaciones.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.XIV; ANEXO Ill - ART. N°9

:Am'culo 20 Las acciones nacionales de emision Social, seran depositadas en Registro y
iquidacion de Valores de China, S.A.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XVII

Gl

- articulo 21 El departamento de examinacion y aprobacién autorizado por el Consejo de
Estado autorizd que cuando se creaba la Sociedad, se repartieron ocho billones acciones
ordinarias que ha sido el total de las acciones ordinarias emitibles que se quedaban
suscritas y poseidas por la Sociedad.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.XV

Articulo 22 Después de su creacion, con la aprobacion de la Comisién Reguladora de

~ Valores, el 26 de febrero de 2008 la Sociedad arrancé por primera vez una emisién publica

- de 2450 millones yuanes de acciones ordinarias y el 10 de marzo 2008, se alist a la Bolsa
te Valores de Shanghai.

~ (on haber sido aprobado por la CSRC, la Sociedad estd autorizada de publicar
1961.900.000 acciones de capital extranjero. Los accionistas de propiedad estatal de la
Sociedad, basandose en "Medidas Provisionales de Gestion de Reduccién de las
Accionesde Propiedad Estatal para Recaudar Fondos de Seguridad Social" y los
reglamentos pertinentes impuestos por el Consejo de Estado, coincidiendo con la emision
de las acciones de capital extranjero alistadas a la Bolsa, transferieron sus 170.600.000

- acciones al Consejo Nacional de Fondo de Seguro Social. Dependiendo de las condiciones
del mercado, la Sociedad puede ejercitar una adjudicacion superante no mas del quince por
tento que representa una sobreasignacién hasta 255.900.000 acciones extranjeras
distadas a la Bolsa de ultramar. En caso de ejercer la opcién de sobreasignacion,
1.961.900.000 acciones seran transferidas de los accionistas de propiedad estatal de la
Sociedad al Consejo Nacional de Fondo de Seguro Social.

Después de dicha emision, sin practicar el derecho a sobreasignacion, la estructura de
Capital de la Sociedad sera: la propia Sociedad tiene 7.829.400.000 acciones que
"®presentan el 64,41% del numero total de acciones ordinarias emitidas; el Consejo
Nacional de Fondo de Seguro Social posee 170.600.000 acciones que representan

epresentan el 20,2%; los accionistas que poseen acciones cotizadas extranjeras ¢ ntrol}a(h
1.876.600.000 quotas que representa el 15,44% del total. yd

A 93b0 de finalizar dicha emision, si se optara por la sobreasignacion, la estructlu/ra gE
“@pital social seria: la propia Sociedad tiene 78.038.100 acciones que /_representan

140%; los accionistas publicos de acciones de capital nacional 2,450,000,000 quot qugz”/




J 87% del nimero total de acciones ordinarias emitidas; el Consejo Nacional de Fondo de
) Social posee 1.961.900,000 acciones que representan el 1,58%; los accionistas
blICOS de acciones de capital nacional 2,450,000,000 quotas que representan el 19,74%;
ccionistas que poseen acciones cotizadas extranjeras controlan 21.580.900 quotas
representa el 17,39% del total.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XVI;
DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XIX;

ANEXO Il - ART.N° 9

iculo 23 Si consigue la autorizacién de la Comisién Reguladora de Valores de China, la
Bunta Directiva de la Sociedad podra emitir las acciones nacionales y las acciones de
lstamlento extranjero por separado. Dentro de quince dias calculados a partir de la fecha
f que la Comision Reguladora de Valores de China aprobe los planes de emision de las
acciones de capital nacional y las de alistamiento extranjero, [a Sociedad podra ponerios en
'p'réctica.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.XVII

Articulo 24 Considerando el numero total de las acciones a emitir, es necesario que las
jones nacionales y las acciones de alistamiento extranjero se suscriban por una vez, y
en caso de circunstancias especiales, con la aprobacién de la CSRC, podran ser emitidas
lotes.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART. XVilI

Después de que las acciones nacionales y las acciones de alistamiento extranjero hayan
estrenado su emision, cualquier modificacion del capital social registrado estara sujeta al
B c0istro y archivo en la Administracién Estatal de Comercio e Industria.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART. XIX

Atticulo 26 Salvo lo contrario dispuesto por la ley, las acciones sociales permanecen
Transferibles, sin ningun gravamen. En cuanto a las acciones de capital extranjero cotizadas
& Hong Kong, cualquier transferencia interesada se sometera a ser registrada ante las
Autoridades Competentes de Valores locales confiadas por la Sociedad.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS ~ ART.XXI; ANEXO Il - ART. N° 1(2)

Articulo 27 La Sociedad no acepta las acciones sociales como un objetivo de promesa.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XXVII

Atticulo 25 La Sociedad tiene su capital registrado de ocho billones yuanes cuando se funda.



0066053

4 o 28 Las acciones poseidas por los promotores, dentro de fos tres afios posteriores a
3 fecha €n que se arranque la oferta publica inicial de acciones de la Sociedad y la
circuladé" en las bolsas de valores, no podran ser transferidas.

Los Directores, supervisores y personal de alta direccién seran responsables de informar a

1 sociedad el estado y el cambio de las acciones poseidas que no seran transferidas

. gentro de un afio calculado a partir de la fecha del alistamiento a la Bolsa de Valores,

- | pientras que durante su periodo de cargo, anualmente la transferencia no podra ser

. §. gperior al 25% de la totalidad poseida. Dentro de seis meses contados a partir de su
- gsencia de cargo, no podra transferir sus acciones de la Sociedad.

DIRECTIVA DE ESTATUTO ~ ART. XXVIII

aticulo 29 Si los directores, supervisores y personal de alta direccion asi como los
accionistas que guardan mas del cinco por ciento de la totalidad nacional de {a acciones
sociales vendieran su capital poseido dentro del plazo de seis meses después de la compra,
o lo comprara dentro de seis meses a partir de su venta, las ganancias generadas
pertenecerian a la Sociedad. Sin embargo, debido a la compra suscrita de valores no
vendidos, la empresa de valores tiene su participacion méas de cinco por ciento del total, la
venta de estas acciones no se sometera al plazo de seis meses.

En caso de que la Junta Directiva no esté de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior,
los accionistas tienen derecho a pedir a la Junta a ejecutarfo dentro de treinta dias. Si la
Junta todavia no hiciera nada dentro de dicho plazo, los accionistas tienen derecho a
levantar litigio directamente para proteger los intereses empresariales.

los directores de la Junta que no respeten lo dispuesto en el parrafo primero tendran que
sumir las responsabilidades que le tocan.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XXIX

Capitulo 4 CAMBIO Y RECOMPRA DE ACCIONES

 Aticulo 30 En consideracion de la gestion y el desarrollo, de conformidad con la ley, a
favés de las resoluciones de la Junta de Accionistas, la Sociedad realizara el aumento de
tapital por los siguientes métodos:

() Oferta publica de acciones;
() Oferta no-publica de acciones:

() Regalar acciones gratuitas a los actuales accionistas;

0% Convertir fondos de prevision en acciones; _

V) Qtras maneras aprobadas por las autoridades competentes def Consejo de Estgdo
Previstas en las leyes y reglamentos. .

'la Sociedad quiere incrementar el capital para emitir nuevas acciones, antes de JORE

N prat: , . .. . -

Ian Practica, tendra que conseguir la aprobacién de conformidad con el presente Egtatits vl 3z ‘

S disposiciones de las leyes estatales. My ; ,{;
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DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XX; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XXI

Julo 31 La Sociedad reserva derecho a reducir su capital social de conformidad con el
echo de Sociedades” y otras disposiciones aplicables, asi como los procedimientos
- vistos en este documento.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XXII; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XXII

;f «ulo 32 Antes de reducir el capital social, la Sociedad debe preparar un balance vy lista
f(propiedades. L.a sociedad se ve obligada a nofificar a los acreedores dentro de diez dias
Basde la fecha de su decision, y publicar un aviso de al menos tres veces dentro de los
Einta dias en los periadicos designados por los Organos de Supervisién locales de donde
Sociedad se alista a la Bolsa, y colgar la noticia en el sitio web de la Sociedad y de la
Isa a instancias de la autoridades locales. Los acreedores, en caso de haber recibido la
tificacion, dentro de los treinta dias de la fecha de recepcion, en caso de no haberla
ibido, dentro de cuarenta y cinco dias a partir de dicha fecha, tendran derecho a exigir a
3 Sociedad a pagar las deudas o proporcionar garantia de pagar las deudas. El inscrito
capital social después de la reduccién no podra ser inferior al limite minimo.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS -ART.XXIIl; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.CLXXVI

Articulo 33 La Sociedad podra recomprar acciones en circulacion bajo la aprobacion de las
oridades autorizadas por el Consejo de Estado y conforme a las leyes y al presente
i statuto, a saber:

) Cancelar las acciones para reducir el capital social;
) Fundirse con otras empresas que guarden las acciones de la Sociedad;

ll) Conceder a sus empleados las acciones;

e

V) Los accionistas discrepan en la fusién y division resueltas por la Junta de Accionistas, y
uieren la empresa a comprar sus acciones;

V) Otros casos aprobados por las autoridades competentes designadas por el Consejo de
Estado y los dlspuestos en las leyes y reglamentos.

emas de estos casos, es prohibido que la Sociedad lleve a cabo otras actividades de
mpra y venta de las acciones sociales.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS -ART.XXIV; DIRECTIVA DE ESTATUTO-ART. XXl

A"'C‘llo 34 Con la aprobacién de las autoridades competentes designadas por el Consejo

€ Estado, la Sociedad puede elegir una de las siguientes maneras de recomprar las
clones sociales:

R?Partir oferta de recompra entre todas las accionistas a la misma proporcion;

‘R§°°mprar de manera abierta en la Bolsa;
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m Recomprar por cierto acuerdo fuera de la Bolsa;

) Otras maneras aprobadas por las autoridades competentes designadas por el Consejo
e Estado y los dispuestos en las leyes y reglamentos.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.XXV;
DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XXIV;

ANEXO llf — ART.8(2)

aticulo 35 Antes de entablar la recompra por acuerdo fuera de la Bolsa, la Sociedad
-~ gebera obtener la aprobacion de la Junta de Accionistas de acuerdo con el presente
‘,F';Estatuto. Con la resolucion de dicha organismo, la Sociedad tendra derecho a cancelar o
modificar el contrato anteriormente definido, o renunciar a los derechos en el mismo.

El término "Contrato de Recompra de Acciones", incluye pero no se limita al acuerdo de
acceder a asumir {as obligaciones y los derechos de recompra de acciones.

Es prohibido que la Sociedad ceda el contrato de recompra de acciones o los derechos
correspondientes.

Hablando de las acciones rescatables que la Sociedad tiene derecho a recomprar, en caso
de no adquirirlas a través del mercado o licitacion, el precio de recompra debe
circunscribirse a un valor maximo, sin embargo, si las compraran mediante licitacion,
deberia organizar un concurso entre todos los accionistas bajo las mismas condiciones.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XXVI; ANEXO Ill - ART.8(1) Y 8(2)

- Aticulo 36 En virtud de los items (1) y (3) del articulo N° 33 del presente documento, la
adquisicion de acciones de la Sociedad debera avenirse a la resolucién concordada por la
Junta de Accionistas. Después de que la Sociedad haya suscrito las acciones acatando la
disposicion del articulo N° 33 del Estatuto, en caso de (1), debera anularlas en un plazo de
liez dias desde la fecha de adquisicion; en cuanto a (2) y (4), sera de seis meses para ser

hansferidas o canceladas.

-En caso de (3), la adquisicion, que no excedera al cinco por ciento del total de acciones
| tmitidas de fa Sociedad, debe ser avalada por su ganancia neta. Las acciones adquiridas
Seran repartidas entre los empleados dentro de un afio.

C“a_l(luier cancelacién de acciones de la Sociedad se ajustara al registro de cambio de
“@pital social tramitado en la Autoridad de Registro anterior.

- S¢Testara el valor nominal total de las acciones anuladas del capital social de la Sociedad

DISPOSICIONES IMPERATIVAS ART.XXVII; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.

-k Artic i . .
I CircuT‘o-w Ademas de la fase de liquidacién de la empresa, al recomprar sus accio
t acion, la Sociedad debera observar las siguientes reglas:

| AN
, Ocjj?Sembolso para la recompra de las acciones de valor nominal debe s¢
Istribuible y las nuevas acciones emitidas para recomprar las viejas,




1 caso de que el desembolso de recompra sea mas alto que el precio del valor nominal,
5 restar [a cantidad equivalente al valor nominal del saldo distribuible y las nuevas
hes emitidas para recomprar las viejas, tratando el valor sobresaliente, de
- nidad con los siguientes métodos:

s acciones recomprada se emiten por el valor nominal, el mismo debe ser deducido
aldo contable de los beneficios distribuibles de la Sociedad;

I caso de que el desembolso de recompra sea mas alto que el precio del valor facial,
.5 restar la cantidad equivalente al valor nominal del saldo distribuible y las nuevas
'nes emitidas para recomprar las viejas, pero el importe deducido de las nuevas
R nes no excedera al total del precio con prima logrado en la recompra de las accines
s, ni del importe (incluido el importe de la prima de las nuevas acciones emitidas)
}strado en la cuenta de prima de la Sociedad (la cuenta de capital de fondos);

Los siguientes pagos estaran a disposicion de la ganancia distribuible de la Sociedad:
_ erecho a la recompra de acciones;

Contrato para el cambio de recompra de sus acciones;

j) Levantamiento de las obligaciones regularizadas en dicho contrato.

Después de que el valor nominal total se haya recortado compulsadamente del capital
bocial de la Sociedad de conformidad con las disposiciones pertinentes, el importe
contado de los beneficios distribuibles que sirve de recomprar las acciones de valor
inal se incluira en la cuenta de prima (o en la cuenta de capital de fondos).

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.XXVIII

ICapitulo 5 ASISTENCIA FINANCIERA PARA COMPRAR ACCIONES DE
- LA SOCIEDAD

|'culo 38 La propia Sociedad y sus filiales, en ningiin momento o por ningin motivo, no
: tarén autorizadas a financiar a las personas que adquiran o tengan ganas de comprar
Fcciones de la Sociedad. Las personas que arriba mencionadas incluyen las que, por haber
Fsuscrito las acciones sociales, asuman obligaciones directa o indirectamente.

Sociedad o sus filiales, en cualquier momento no podra proporcionar apoyo financiero a
g . las personas que intenten reducir sus obligaciones por motivo alguno sin perjuicio del
i | aticulo N° 40 de este capitulo.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XXIX; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XX

Articulo 39 En este capitulo, el término "Asistencia Financiera", incluye pero no sa ha
,Ilmutado a lo siguiente:

; | (')Donacic’m'
f‘ﬂl AVaI (mcluyendo que el garante asume ciertas responsabilidades o financia para que el

“®udor cumpla con sus obligaciones), compensacion (sin considerar fa indemnizacion
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"ICreada por culpa de la misma Sociedad), dimisién o renuncia a los derechos;

) otorgacion de préstamos o definicién del contrato de posponer otras partes a la
_ soc'edad a cumplir sus obligaciones otras partes; Modificacion de las partes interesadas
gl contrato y el préstamo; Transferencia de derechos contractuales y del préstamo;

: " Asistencia financiera cuando la Sociedad insolvente se quede sin activos netos o con
05 bien reducidos.

srmino "obligaciones" que aparece en este capitulo, se refieren a las obligaciones a
gmir por definir contrato o alterar el estado financiero, independientemente de si el
antrato 0 acuerdo es ejecutable, y si las asumen si por si mismo o con otros individuos.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART. XXX

"Aniculo 40 Los siguientes articulos no se han alistado a los actos prohibidos en el articulo

-} N0 38 de este capitulo:

| () que los fondos aportados sean por los intereses empresariales, cuyo objetivo principal no
"1 se considere para comprar acciones de la Sociedad, o la financiacion se adjunte a cierto
~{ plan general,

I que la Sociedad distribuya como dividendos su propiedad;
-} (Il que distribuya acciones como dividendos;

1V que reduzca el capital registrado, recompre acciones Y ajuste la estructura de acciones

-:peconformidad con el presente Estatuto;

1) que en su ambito de operacion, ofrezca préstamos a las actividades normales de
#gocio (sin permitir disminuir los activos netos de la Sociedad, o aunque constituyan un
reducido, la ayuda financiera se derivara de los beneficios disponibles); y

W) que Ia Sociedad financie a sus empleados para el plan de participacion (sin permitir
dsminuir los activos netos de la Sociedad, o aunque constituyan un reducido, la ayuda
| f!nanuera se derivara de los beneficios disponibles).

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XXXI
Capitulo 6 ACCIONES Y ACCIONISTAS

Miado 41 La Sociedad utiliza las acciones al portador.

1as aep . I L
acciones sociales deberan tener las siguientes explicaciones:
m NOmbre Social;

F .
®cha de registro y establecimiento de la Sociedad;

¢y

a
=938, valor nominal y cantidad de las acciones que guardan los accionistas;
(N)Codlgo

M aSs
'‘Quientes condiciones de declaracion:
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3205 compradores de acciones y la Sociedad y sus accionistas tendran que actuar
_vando y cumpliendo con el "Derecho de Sociedades" y otras leyes y disposiciones del

E con el acuerdo al que llegan entre los compradores de acciones y cada accionista,

or, supervisor, ejecutivo y ofro personal de alto rango, eleven todos los litigios y
¥ amaciones que surjan del presente Estatuto, u otras controversias o reclamaciones
blacionadas en virtud del "Derecho de Sociedades" y oftras leyes y derechos
R ninistrativos  pertinentes de China sometidos a arbitraje, y cualquier arbitraje se
Psiderara presentada al tribunal arbitral autorizada para llevar a cabo audiencias publicas

J

¥ publicar su decisién y se caracteriza por ser de efecto permanente;

k. Con el consentimiento del comprador de las acciones y las accionistas de la Sociedad,
las acciones podran ser libremente transferidas por el titular;

“£f comprador de acciones autoriza a los directores, presidente y otros administradores
de alto rango de la Sociedad para definir contratos, los cuales se comprometen a cumplir
F-|as disposiciones del Estatuto y asumir [as responsabilidades por los accionistas.

(i) Otros asuntos que requieren registrar el "Derecho de Sociedades”, "Disposiciones

E Especiales” y bolsa bursatil correspondiente. En cuanto a las acciones emitidas por la

I Sociedad que se alistan al mercado bursatil extranjero, de conformidad con las leyes y la

 wmtina para depositar valores cotizados, seran acondicionadas por el Certificado de
Cotizacion en el extranjero u otras formas derivadas de valores.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS ~ ART.XXXII; NORMA DE COTIZACION — ART.19A.52

3 ;éArticulo 42 Todas las acciones deben ser firmadas por el representante legal. A instancias
:¥’le la Bolsa donde cotizan los valores sociales, habra que disponer de la firma de otros altos
- directivos pertinentes. Las acciones entraran en vigor con el sello oficial de la Sociedad, o
en forma impresa, el cual debe ser autorizado por la Junta Directiva. La firma del Presidente
uotro personal de alta direccion en las acciones puede expresarse en formulario impreso.

Si las acciones de la compaiiia se haya expedido o la forma de comercio sin soporte de
papel, lista de acciones para los organismos reguladores de valores por separado.

La transferencia y expedicién sin soporte de papel estaran sometidas a las disposiciones
adicionales previstas por las autoridades reguladoras de valores de donde cotizan los
valores.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XXXIlI

ANENXO DE SUPERVISION DE VALORES - ART.I; ANEXO Ill - ART.2(1)

Articulo 43 La Sociedad ser4 responsable de elaborar una matricula de accionistas, en el
. Cual se presentaran los siguientes datos:

() Nombre de accionista (denominacién), direccién (domicilio), ocupacién o naturaleza;

: () Clase de las acciones poseidas por cada accionista y la cantidad;
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" [mporte pagado o por pagar de las acciones poseidas por cada accionista;
V) codigo de las acciones que poseen el accionista;

(V) Fecha de inscripcion de los accionistas;

E'(VD Fecha de terminacion de los accionistas.

mismo registro constituye un apoyo de los accionistas que posean acciones de la
ciedad, las pruebas de lo contrario exclusive.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XXXVI

iculo 44 Bajo los acuerdos llegados entre la Comision Reguladora de Valores de China y
autoridades reguladoras de valores, la matricula de accionistas de cotizacion extranjera
¥ sera depositada en el exterior, encargada por un organismo extranjero.

1 Llacopia de la matricula de accionistas de cotizacion extranjera se guarda en la sede de la
Sociedad y el organismo extranjero encargado debera garantizar la coherencia entre la
“copia y el original.

Cuando la copia de la matricula es incompatible con el original, prevalecera el posterior.
DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART. XXXV
ANENXO DE SUPERVISION DE VALORES — ART.II;

ANEXO Xl D- ART.I(b)

iculo 45 La Sociedad debe mantener un registro completo de accionistas.
- ¥ Hregistro contiene los siguientes componentes:

-} D Elregistro almacenado en el domicilio de la Sociedad, aparte de los articulos (b) y (c) de
< k lapresente seccion;

() El registro guardado en la bolsa donde los accionistas de capital extranjero cotizan. Para

o 3 P . . .
,,..:,lgs accionistas alistados a la Bolsa de Hong Kong, su registro se guarda en la misma
- .§ Cudad;

(l:l) Teniendo en cuenta las necesidades del mercado de valores, los registros
. 4 . . . .
-} 9Macenados en otras partes a instancias de la Junta Directiva.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.XXXVI;

ANENXO DE SUPERVISION DE VALORES — ART.II;

o Articy| . . N i .
ansf° 46 EI contenido de la matricula de los accionistas no podra ser repetido,
' ®rencia registrada en cierta parte en la matricula, durante la extension del regig

4 % pordes
. POrdra trasladar a otra parte.

Las mog if

ong Caciones o correciones de fa matricula de accionistas deben basarse en
- %€ se guarda la matricula.
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_'Uansferencia, donacidn, herencia y hipoteca de las acciones deben desarrollarse bajo
disposiciones juridicas pertinentes y el presente Estatuto.

|quier transferencia deberd der registrada ante las autoridades de registro de valores
E.qnadas por la Sociedad.

ko ociedad tendra que inscribir la transferencia de sus acciones en las autoridades de
Fistro, negandose a cualquier titular individual a hacer inscripcién, compra o transferencia
Eus acciones, @ menos que o hasta que el titular presente formulario de transferencia de
.ones firmado al registro, el cual abarca el contenido del item 5 del SEGUNDO apartado
f del articulo N° 41.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS-ART.XXXVII;
NORMA DE COTIZACION — ART.19.52;
ANEXO lll - ART. 1(1).

NORMA DE COTIZACION — ANEXO Ill - ART.1(1).

ulo 47 Todas las acciones de capital extranjero cotizadas en Hong Kong, que tienen su

pital compartido liquidado, pueden ser libremente transferidas de acuerdo al Estatuto

mpliendo las condiciones siguientes, de lo contrario la Junta Directiva reserva el derecho
negarse a reconocer la justificabilidad del traslado sin afirmar raz6n alguna:

Se ha pagado dos y medio délares de _Hong Kong (calculado por cada documento de
jansferencia), o el precio mas alto que consiente la Bolsa de Valores de Hong Kong, y los
locumentos acreditativos de acciones y otros documentos que afecten a la propiedad del
apital;

El documento de transferencia se limita a implicar a las acciones de capital extranjero
fue se coticen en Hong Kong;

ll) El impuesto de timbre del documento de transferencia requerido por la ley en Hong
flong se ha pagado;

1 Se debe proporcionar ios documento acreditativos sobre las acciones y la propiedad de
2 acciones transferidas que pide la Junta Directiva;

&1 La cantidad permitible de los contitulares a los que se transfieren las acciones, no
Xcedera a cuatro, y

'Vl) Las acciones interesadas no vienen acompafiadas con ningin gravamen.

ecl instrumento de transferencia de las acciones extranjeras que cotizan en el extranjero
%¢ elaborarse por escrito, utilizando forma habitual, o cualquier otro formato aceptable
1 la Junta Dirctiva. Si el cesionista y el cesionario se consideran como la Camara de
Compensacion Reconocida definida por la lay de Hong Kong o su agente, el documento de
Msferencia podra ser firmado por la maguina de forma impresa. Todos los documentos
eben Ser puestos en el domicilio legal de la Sociedad o donde la Junta Directiva asigna.

ANENXO DE SUPERVISION DE VALORES - ART.XII;

ANEXO Il - ART.1(1); ART.1(2) Y ART.1(3);
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 iculo 48 Dentro de los treinta dias a la celebracion de la Junta de Accionistas o los cinco
gasala fecha base de repartir dividendos, por lo que se prohibe cualquier modificacion
- jestinada a la matricula de accionistas.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART. XXXVl

3 jticulo 49 La Junta Directiva debera programar una fecha de registro de acciones, durante
- que se realiza la Junta de Accionistas, dividendos, liquidacion y otros actos para confirmar

la posesion social. Los accionistas que se hayan registrado después de dicha fecha
“disfrutarén de los derechos e intereses pertinentes.

1 DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XXXIX; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART. XXX

Articulo 50 Los quienes pidan marcar su nombre (denominacién) en la matricula o solicitar a
fidar su nombre (denominacion) de la misma, tendran derecho a aplicar al tribunal que
tiene jurisdiccion para modificar la matricula de accionistas .

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.XL

Articulo 51 Cualquier accionista que tenga su firma en la matricula o el que pida a registrar
su nombre(denominacién) en la misma, si sus acciones (acciones originales) se pierdan, el
mplicado podria aplicar a la Sociedad a reemplazar las viejas (acciones interesadas) por
las nuevas.

Referiéndose a las acciones de capital doméstico robadas, extraviadas o destruidas, su
solicitud de reposicion se tramita de conformidad con el "Derecho de Sociedades".

En cuanto a las acciones de capital extranjero de alisamiento de ultramar robadas, perdidas

odestruidas, fa tramitacion de solicitud de recuperacion se procesa de conformidad con las

leyes donde se mantiene la matricula de accionistas, normas de la bolsa u otras normativas.
ﬁ Para solicitar un reemplazo a las acciones perdidas que cotizan en Hong Kong, deberan
- tumplir los siguientes requisitos:

. () EI solicitante debe entregar la solicitud con el formato estandar especificado por la
Sociedad, adjuntéddola con certificado o documento de declaracion jurada, los cuales
tontienen los motivos, descripcion de la ocurrencia, justificacion y declaracion para verificar
3ue no hay otras personas que inscriben las acciones interesadas;

(') Antes de que la Sociedad decida emitir acciones nuevas, la sociedad no recibe ninguna
Geclaracion de otra persona que las incriba;

g‘_l) La Sociedad tendra que poner anuncio en los periddico especificados por la Ju
"eFtha sobre las acciones reemitidas al solicitante son su plazo de noventa g
puhllczindolo por lo menos por una vez cada 30 dias;

(v) Antes de realizar dicho anuncio, la Sociedad debera presentar una copia del a 7 o a

0 . ) . . . .
Isay pulicado el anuncio en la Bolsa, podra publicarlo en las medias. El anuncio 3

Plblicar g |5 Bolsa donde cotizan las acciones, cuando haya recibido la respuesfadie laf

(W)

(o)
o
(op)
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ja bolsa de valores durante los noventa dias. Si el accionista interesado no accede a la
} . . . . - . .

k.ud, la Sociedad tendra que eviar la copia del anuncio por correo a los accionistas;

0§ 4

' Respecta a dicho anuncio, si durante los noventa dias de demostracion la Sociedad no
& ocibido ninguna objecién a la emision de nuevas acciones, podra implementarla a
b ancias del solicitante;

3) simultineamente con el reemplazo, la Sociedad tiene que cancelar las acciones
Fieriores, Y registrarlo en la matricula de accionistas, y

Ji) Todos los costos de reposicion y cancelacién de las relacionadas acciones correran
E: cuenta del solicitante. La Sociedad reserva el derecho a negarse a realizar ninguna
E.sion hasta el solicitante haya aportado garantia razonable.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.XLI

iticulo 52 Después de la sustitucion por valores nuevos, los compradores y los que
teriormente se suscriban como propietario de las acciones nuevas (si se categorizan en
8: Comprador de Buena Fe), cuyos nombres (denominaciones) no seran borrados de la
matricula de accionistas.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART . XLIl

iculo 53 La Sociedad estara libre de indemnizar a los dafiados por cancelacién o
eemision de valores originales, a menos que el interesado pueda demostrar las actividades
Mempresariales de fraude.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XLIII
Capitulo 7 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE ACCIONISTAS

Articulo 54 Los accionistas titulares de acciones de la Sociedad tienen su nombre
H{denominacion) registrado en la matricula.

0s accionistas disfrutan de los derechos y obligaciones segin su participacion y su
aluraleza. Los que compartan las acciones de mismo tipo tendran los mismos derechos y
Sumir las mismas obligaciones. Durante dividendos u otras distribuciones los accionistas
e la misma categoria tendran los mismos derechos.

Yando una persona juridica actda como accionista, su representante y los apoderados

 2Ulorizados por la Junta Directiva y otros 6rganos de decisién ejerceran sus derechos en su
Ombre,

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.XLIV; ANEXO il - ART.IX

g i°"'° 85 Entre los accionistas alistados a Bolsa extranjera, cuando dos o mas personas
';S;Scnben como cotitulares de una accién, se considerarans como copropietarios de la
‘ 3,y estaran sujeto a los siguientes términos:
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; )La Sociedad no podra exceder a cuatro personas inscritas como cotitulares de las
: 4 socion€s compartidas;

0 Todos los cotitulares se haran cargo de forma individual y conjunta de abonar las

 ciones pendientes de pago;

X Si hay alguien que muriera entre los cotitulares, sélo los restantes se considerarian
b omo propietario del capital interesado, pero para modificar la matricula de accionistas, la
- unta Directiva debera pedir a los cotitulares a entregar el certificado de defuncion;

, »,.f,: m/) Entre los cotitulares, sélo el que ocupa el primer lugar en la matricula de accionistas
- 1 fene derecho a recibir las acciones sociales y notificaciones, y a asistir a la Junta o
‘ fj;’ejercer derechos de voto. Cualquier notificacion que él haya recibido se considerara que
F todos los cotitulares estan enterados. El hecho de que cualquiera de los cotitulares emitiera
facturas sobre dividendo, bonificacion o devolucion de ingresos del capital a la Sociedad, se
considera que el conjunto de los contitulares tiene el recibo valido emitido.

COMENTARIO DE LA CAMARA DE COMPENSACION DE HONG KONG

Articulo 56 Mediante las legislaciones aplicables y las disposiciones del presente Estatuto,
los accionistas ordinarios disfrutan los siguientes derechos:

() Reciben dividendos y otras formas de beneficios de acuerdo con las acciones que
posean;

(I) Solicitan, convocan, presiden y participan o asistir nombrar sus apoderados a asistir a
- Junta de Accionistas y ejercen derechos de voto correspondientes;

() Practican supervision a las operaciones empresariales y hacen recomendaciones o
- preguntas;

(V) De conformidad con las leyes y requisitos dispuestos por las autoridades de
Supervision interesadas de donde las acciones sociales se alistan al mercado bursatil,
- practican transferencia, donacién o promesa de las acciones que posean;

(V) Tienen acceso a las informaciones pertinentes conforme a las disposiciones del mismo
- Estatuto, incluyendo:

1. Conseguir el Estatuto después del pago de los costes;

2: De haber pagado los derechos razonables, tener autorizaicon de consultar o copiar los
Siguientes documentos:

(1) Matricula de accionistas;

' #2) Los datos personales de los directores, supervisores, presidente y ofros altos
Uncionarios de gestion, a saber:

@
"

Nombres actuales y pasados, alias:

: Domicilig (de residencia);
(C)Nacionalidad;
d)

Todos los empleos y puestos correspondientes a tiempo completo o a tiempo parcial
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f. numero de documentos de identidad.
) gstado de las acciones sociales emitidas;

) informe donde se detallan el valor nominal, cantidad, precio méaximo y minimo, y el costo
Empleto para recomprar sus acciones de cada categoria, calculandolos desde el (itimo
b, financiero de la Sociedad,

) Talones de los bonos corporativos, actas de las reuniones de accionistas, decisiones de
| junta Directiva, resoluciones de la Junta de Supervisores, informes financieros y

5

Fos documentos anteriormente mencionados deberan ser puestos en el domicilio de la
sociedad y su delegacion en Hong Kong, siendo disponibles para sus accionistas.

) Cuando la Sociedad esté en disolusion o liquidacion, participan las accionistas en la
stribucién de los bienes sobrantes respetando las acciones que guardan;

) Los accionistas disidente que discrepen de la fusion y escision de la Sociedad exigen
“adquisicion de sus acciones;

(Vll) Otros derechos conferidos por las leyes y el presente Estatuto.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XLV; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XXXII

Articulo 57 Antes de ester autorizado de tener acceso a o pedir los documentos que se
refieren al articulo N° 56, los accionistas deben demostrar su documento acreditativo para
ser verificados por la Sociedad sobre la identidad de las acciones que reservan y la
 cantidad de las mismas

DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.XXXIlI

. Articulo 58 A los quienes que se abstuvieran de sus derechos que deberian ejercer de
L forma directa o indirecta, la Sociedad no les estara autorizada de dafiar sus acciones
-interesadas a través de congelacién u otras formas.

ANEXO Il - ART.XII

: Articulo 59 Los accionistas tienen derecho a pedir al tribunal a invalidar las decisiones que
= F Violen las leyes y reglamentos administrativo tomadas por la Junta Directiva y la Junta de
Accionistas.

 Siel procedimiento de las sesiones de la Junta Directiva y la Junta de Accionistas, la forma
- de votacion y las resoluciones violaran las leyes, reglamentos administrativos y el presente
FStatuto, los accionistas tendrian derecho a pedir al tribunal a revocar las decisiones
Madecuadas dentro de sesenta dias desde la fecha de las mismas.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XXXIV

!

- Adiculo 60 Con sujecion al articulo N°294 del Estatuto, si los directores o altos directivos,
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g.¢ desempefio de sus funciones, infringen las leyes o las disposiciones del Estatuto,

f nduciendo a pérdidas de la Sociedad, los accionistas que tengan su participacién de
45 de uno por ciento de las acciones empresariales tendran derecho a levantar ligitacion
al ribunal a través de la Junta de Supervision. Cuando en el desempefio de sus funciones,
5.13 Junta de Supervision, por violacién de las leyes o las disposiciones estatutarias,
jovoquen pérdidas a la Sociedad, los accionistas pueden elevar ligitacion al tribunal
3 golicitando por escrito a la Junta Directiva.

g la Junta de Supervision y ia Junta Directiva se negaran a demandar tras recibir la
glicitud, 0 dentro de treinta dias desde la fecha de recepcion de la solicitud no presentara
-} ynademanda, o por emergencia, no inmediatamente levantara la ligitacion, causando dafio
jmeparable a los intereses sociales, los accionistas mencionados en el parrafo anterior
¥ endrian derecho a levantar directamente el procedimiento judicial en su propio nombre por
os intereses sociales.

- Los accionistas del primer parrafo, conforme con lo dispuesto en los dos parrafos anteriores,
eservan derecho a levantar ligitacion al tribunal de cualquier individuo que viole los
derechos e intereses empresariales conduciendo a pérdidas de la Sociedad.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART. XXXV

Articulo 61 Por cualquier comportamiento que infrinja la presente Acta Estatutaria y darie
los intereses de los accionistas hecho por los directores o personal de alta direccion, los
anteriores podran demandarles a los posteriores al tribunal.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XXXVI;

Articulo 62 Los accionistas ordinarios asumen las siguientes obligaciones:
() Respetar las leyes y reglamentos correspondientes y el presente estatuto;
(I) Pagar de acuerdo a sus acciones suscritas y forma de participacion;

() A menos que establezca expresamente la ley lo contrario, en circunstancias normales
N0 se permite desinversion;

(V) Es prohibido abusar de los derechos de los accionistas a afectar a los intereses de la
Sociedad u otros accionistas ni malusar la independencia corporativa y la responsabilidad
imitada de los accionistas a perjudicar los intereses de los acreedores de la Sociedad.
Cualquier abuso de los derechos de los accionistas que provoque pérdidas de la Sociedad,
?'(IOS) accionista(s) sera(n) responsable(s) de la consecuencia. Si por el uso indebido de la
ndependencia corporativa y la responsabilidad limitada de los accionistas para esquivares
fie deuda, se han dafiado seriamente los intereses de los acreedores de la Sociedad, los
Meresados seran solidariamente responsables de las deudas.

V) Si los accionistas de capital nacional que guarde el cinco por ciento o mas de Iz

acg . ] )

eCC|0nes de voto ponen sus participaciones en garantia, deben preparar un infor

SCrf ; ;
o ala Sociedad dentro de la fecha de ocurrencia;

| o ,
g\;) Las otras obligaciones establecidas legalmente o del presente Estatuto. Ef susgj
COUW_\e ninguna responsabilidad adicional por cualquier accién ademas de que ellﬁs lo &
ISientan ante los accionistas. \/OR ;

@'r'i

e p OW‘}LM y

19




DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XLVI; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XXXVII Y XXXVl

';‘ iculo 63 Los accionistas y los portadores reales no deberan dafiar a la Sociedad por sus
"tereses. La empresa sera responsable de los dafios y perjuicios.

;s accionistas y los portadores reales guardan obligaciones fiduciarias a los accionistas
E blicos de las abligaciones fiduciarias. Los accionistas deberan ejercer estrictamente los
Berechos de los inversores, sin utilizar su posicién ni aprovecharse de la distribucién de
Foneficios, reestructuracién de activos, inversion extranjera, fondos y garantia de
'réstamos y otros medios a lesionar los intereses de la Sociedad y los derechos legitimos

Fie los accionistas publicos.

Frdemas de las obligaciones que exigen las leyes y el reglamento de cotizacién de la Bolsa,
Fel accionista no podra abusar de su derecho al voto en detrimento de los intereses de los
accionistas en los siguientes aspectos:

(1) Eliminar las responsabiliades de los directores y los supervisores, con las cuales deben
lomar los mayores intereses sociales con el punto de partida;

) Aprobar que los directores y supervisores u otros individuos abusan de la propiedad de
Sociedad para su propio interés, incluyendo pero no limitdndose a las oportunidades

.beneficiosas;

() Aprobar que los directores y supervisores u otras personas violan los derechos e
: tereses de otros accionistas por sus propios intereses, incluyendo pero no limitandose a
los derechos de distribucion, derechos de voto, pero no incluyendo la reestructuracion
'social aprobada por la Junta de Accionistas.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XLVII; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XXXIX
Capitulo 8 JUNTA DE ACCIONISTAS

B rticulo 64 La Junta de Accionistas es la autoridad de la Sociedad para el ejercicio de sus
Competencias conforme a la ley.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.XLIX

Aticulo 65 La Junta de Accionistas deberan ejercer las siguientes competencias:
| ) Decidir las politicas de negocio y planes de inversién;

(6) Elegir a los directores y supervisores que no asumen los empleados representantes;
terminar Ia remuneracion de los directores y supervisores;

(C) Revisar y aprobar el informe de la Junta Directiva;
)R_efligar y aprobar el informe de la Junta de Supervision;
)Re’visar y aprobar el presupuesto financiero y balance de cuentas de caracter anual,

: R‘?Visar y aprobar el programa de distribucion de beneficios y de recuperacion de
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] fV(G) pecision del aumento o disminucion del capital social;

H) Decision de emisiéon de bonos corporativos;

0) Dicision de fusion, escision, disolucién, liquidacién o cambio de forma empresarial;

i ) J) Elaborar y revisar el presente Estatuto, y aprobar el anexo " Procedimiento de la Junta
E pirectiva”, " Procedimiento de la Junta de Supervision" y "Procedimiento de la Junta de

‘Accionistas”;

g (K) Nombrar, cesar o suspender contrato con Oficina de Contabilizacién;

(L) Consideran las propuestas levantadas por los accionistas que posean mas de tres por
1 ciento las de acciones de voto por separado o en conjunto;

(M) Revisar y aprobar los temas sobre la compraventa de activos importantes que ha
superado el treinta por ciento de los activos totales de la ultima auditoria;

(N) Revisar y aprobar las cuestiones sobre el uso de los fondos recaudados;
(0) Considerar y autorizar los planes de incentivo de acciones;
(P) Considerar y aprobar los temas de garantia figurados en el presente Estatuto;

(Q) Considerar las transacciones entre partes relacionadas, las cuales, segun lo
establecido en las leyes y en las normas de supervision de valares aplicadas en donde las
acciones de la Sociedad se alistan a la Bolsa, seran probadas por la Junta de Accionistas;

(R) Considerar otros temas que deben ser aprobados por la Junta de Accionistas, segin lo
establecido en las leyes y en las normas de supervision de valores aplicadas en donde las
" acciones se cotizan en la Bolsa.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.L; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART. XL

Articulo 66 Los siguientes comportamientos de aval tendran que conseguir la aprobacion de
la Junta de Accionistas:

() Garantia que alcanza o supera el cincuenta por ciento de activos netos Gltimamente
auditados de la Sociedad o su filial;

(l) La garantia prestada después de que el importe total de garantia haya alcanzado o
Superado el treinta por ciento de los activos tltimamente auditados;

(I Garantia al objeto que tenga la tasa de endeudamiento de mas de setenta por ciento;

(V) Una garantia individual que supere el diez por ciento del capital social de la ultima
auditoria:

V) Garantia a los accionistas, portadores reales y las partes interesadas;

(Vi Otras garantias propuestas a la Junta de Accionistas para la aprobacion
“nformidad con las disposiciones juridicas y los requisitos del presente Estatuto.

e

la
) Junta de Accionistas sera responsable de revisar y aprobar los casos distintos
MMmerados en esta seccién.
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‘ualquier acto que viole las disposiciones sobre la autorizacion y proceso de revision, en
E. minos de referencia de los directores, presidente, vicepresidente y otros miembros de

ngo superior, causando pérdidas, sera responsable de la indemnizacién, incluso la
iedad puede demandar a los interesados.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XLI

biticulo 67 A menos que la Sociedad esté inmersa en una grave crisis, sin permiso
Lutorizado por la resolucién especial de la Junta de Accionistas, la Sociedad no tendria
berecho a contratar a los que no sean entre los directores, supervisores, presidente y
demas personal de alta direccion para ejercer los importantes negocios empresariales.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LI;

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXXI

' articulo 68 La Junta de Accionistas, que esta compuesta por la Asamble Anual y las Juntas
- Extraordinarias, normalmente sera organizada por la Junta Directiva. La Junta Anual de
Accionistas se retne dentro de los seis meses a partir del cierre del afio fiscal anterior. De
las siguientes circunstancias, la Sociedad deberd congregar una Junta Extraordinaria
dentro de dos meses a la fecha de ocurrencia:

'} () Cuando el numero de directores no alcance el quérum establecido en el "Derecho de
¥ Sociedades" (de cinco a nueve personas), o el dos tercios de la cantidad prevista en el
presente Estatuto (seis personas); '

(In Cuando la pérdida ya no compensada por la Sociedad supere un tercio del total capital
social;

() Cuando el(los) accionista(s) de posesion de mas de diez por ciento de las acciones
. sociales por separado o en conjunto levante(n) una solicitud por escrito (el nimero de las
acciones poseidas por el(los) accionista(s) se calcula por la cantidad que guardan en la
fecha de entregar la solicitud);

(IV) Cuando la Junta Directiva considere necesario;
(V) Cuando la Junta de Supetvisién recomiende celebrar;

(V) Cuando mas de la mitad de los directores independientes no ejecutivos acuerden
convocar;

(Vil) Otras situaciones previstas expresamente en la leyes y el presente Estatuto.

i DISPOSICIONES IMPERATIVAS - Art. LIL;
DIRECTIVA DE ESTATUTO - ArtLXLI;
OPNIONES - Art.Vi;

RECOMENDACIONES DE DIRECTORES INDEPENDIENTES ~ At.V

- A“i‘:u'o‘b‘,&». La Junta de Accionistas se celebrara donde se ubica la Sociedad o en otro
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1 1ugare prescrito en ia convocatoria,
L2 Junta se realizara en una sala de conferencia in situ.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XLIV

articulo 70 Al celebrar la Junta de Accionistas, la Sociedad debe contratar a un abogado a
§ preparar un dictamen juridico sobre las siguientes preguntas y publicarlo:

() Sila convocacion y celebracién de la Junta estan en cumplimiento de las disposiciones
legales y el presente Estatuto;

(i) Las cualificaciones del personal presente en la reunién, y si el convocante tiene su
calificaciéon valida;

() Si el procedimiento de votacion y los resultados son validos;
(llly Asesoramiento juridico sobre otras cuestiones a instacias de la Sociedad.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XLV

Aticulo 71 Los directores independientes no ejecutivos tienen derecho a solicitar a
celebrar la Junta Extraordinaria de Accionistas por una propuesta por escrito. La Junta
Directiva debera responder por escrito dentro de diez dias a partir de recibir la propuesta.

Si la Junta acuerda convocar la Junta Extraordinaria de Accionistas, debera emitir las
convocatorias dentro de cinco dias después de la resolucién. En caso de que la Junta no
esté de acuerdo en convocarla, debera justificar por escrito y anunciar el contenido.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XLVI;
OPNIONES - ART.VI;

RECOMENDACIONES DE DIRECTORES INDEPENDIENTES — ART.V

Atticulo 72 La Junta de Supervision tiene derecho a ' proponer celebrar la Junta
Extraordinaria de Accionistas y la propuesta debera hacerse por escrito. La Junta Directiva
debera responder por escrito dentro de diez dias a partir de recibir la propuesta.

Sila Junta acuerda convocar la Junta Extraordinaria de Accionistas, debera emitir las
nvocatorias dentro de cinco dias después de la resolucién, las modificaciones en los
Cales deberan ser aprobadas previamente por la Junta de Supervision.

Bl desacuerdo de convocar la Junta o ausencia de respuesta emitida dentro de diez dias
despues de recibir la propuesta, se consideran que la Junta Directiva no cumple o no esta
e . . . . .z

N condiciones de ciumplir con la obligacidén de convocar la Junta, en este caso, la Junta de

SUD_Grvisién tendra derecho a auto-organizar y presidir de la Junta Extraordinaria de
ACCIOnistas,
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; culo 73 Los accionistas que posean mas de un diez por ciento las acciones sociales
E.parado O conjuntamente tendran derecho a solicitar por escrito a la Junta Directiva a
b vocar la Junta Extraordinaria de Accionistas. La Junta Directiva, bajo las leyes y el
onte Estatuto, dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de fa solicitud, hara
E uesta por escrito sobre la celebracién de dicha Junta.

., caso de acordar convocar la Junta Extraordinaria, la Junta Directiva enviard las
= nvocatorias dentro de los cinco dias siguientes a la resolucién, en las cuales las
'odiﬁcaciones a la solicitud original deberan ser aprobadas por los accionistas interesados.

: n caso de no estar de acuerdo en convocar la Junta Extraordinaria, o dentro de los diez

ias siguientes a la recepcion de la solicitud no haber hecho comentarios, los accionistas
flue posean mas de un diez por ciento las acciones sociales separado o conjuntamente
Handran derecho a solicitar a la Junta de Supervision a celebrar la conferencia. La
Firopuesta de convocacion debera hacerse por escrito a la Junta de Supervision.

n caso de acordar convocar la Junta, la Junta de Supervisién expedira las convocatorias
dentro de los cinco dias a la recepcion de ia solicitud, en las cuales las modificaciones a la
olicitud anterior, deberan conseguir la aprobacién de los accionistas interesados.

i la Junta de Supervisién no emitiera las convocatorias dentro del plazo establecido, se
tenderia que la Junta no convoca y preside la conferencia. Los accionistas que hayan
seido mas de un diez por ciento las acciones sociales, de manera separada o conjunta, y
or mas de noventa dias consecutivos, estaran libres de organizar y presidir Junta por si
ismos.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXXHI; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XLVIII

jculo 74 La solicitud de convocar la Junta de Accionistas Clasificados se hara de
nformidad con el siguiente procedimiento:

i ) Dos 0 mas de dos accionistas, que tienen su participacién (en conjunto) del mas de diez
- por ciento (10% incluido) de las acciones con derecho de voto, puede firmar una o unas
solicitudes del mismo formato y contenido a presentar a la Junta Directiva para convocar la
§: Junta de Accionistas Clasificados y clarificar las cuestiones implicadas. La Junta Directiva

debe organizar las reuniones de accionistas clasificados tras haber recibido la solicitud.

Las acciones poseidas por los accionistas toman los datos de la fecha de recepcién como
eferencia.

) Si dentro de los treinta dias después de haber recibido fa solicitud, la Junta Directiva
davia no ha emitido convocatoria, los accionistas solicitantes podran convocar la Junta
or'si mismo dentro de los tres meses siguientes con el mismo procedimiento de convocar
unta de Accionistas por la Junta Directiva.

Hlos accionistas convocaran Junta sin cumplir con los requisitos anteriores, todos los
3stos generados correran por cuenta de la Sociedad, deducidos del dinero que la
f.>0Ciedad tiene que pagar al director prevaricado.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXXII

tlo 75 Sj 1a Junta de Supervision o los accionistas han decidido celebrar la Junta de
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Accionistas por si mismos, deberd notificarlo por escrito a la Junta Directiva, mientras
a;chivarlo en la delegacion de administracion y supervision de valores del Consejo de
gstado Y €N la bolsa de valores doméstica, y emitir convocatoria que aparte de los
(pquisitos del articulo N° 82, cumple las siguientes provisiones:

- (n) Se rechaza afadir nuevo contenido a la propuesta, de lo contrario el accionista o la
§ juntade Supervision tendria que solicitar de nuevo la convocacioén;

)La conferencia estara sentada en la Sociedad. Antes del anuncio de la resolucién, las
cciones que guardan los accionistas no deben menos del diez por ciento del total.

§ pespué de emitir convocatorias e informe de resolucion de la Junta, la Junta de Supervision
~y los accionistas solicitantes deben elevar documentos acreditavos a la delegaciéon de
¥ administracion y supervision de valores del Consejo de Estado y la bolsa.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LIX

' articulo 76 En cado de que la Junta de Supervision o los accionistas celebren la Junta de

Accionistas por si mismos, la Junta Directiva y el Secretario deberan ofrecer plena
cooperacion, facilitando la matricula de los titulares elaborado en la fecha de registro. Sin la
matricula ofrecida por la Junta, el organizador puede solicitar la matricula con ensefiar la
convocatoria o notificaciéon a las autoridades de valores, la cual se limitara a fines de la
Junta.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.L

v kArticqu 77 Si la Junta de Supervisidn o los accionistas celebran la Junta de Accionistas por
- simismos, el coste se va correr por cuenta del mismos.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LI

Articulo 78 La Sociedad debera repartir convocatorias por estrito a sus accionistas por lo
menos antes de cuarenta y cinco dias a la celebracion de la Junta (la fecha de celebracion
excluida), en las cuales se explican las cuestiones a ser consideradas, la fecha y lugar de
'eunion. Los que se propongan a asistir deberan entregar su respuesta por escrito a la

| Sociedad antes de veinte dias a la celebracion.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LIlI

--Articulo 79 La propuesta debe ser a la disposicion de la Junta, con su tema claro y

Cuesti : . .
| EUfStrones concretas, y cumple con las leyes y disposiciones pertinentes del presente
~ SStatuto.

L - . .
Apropuesta de la Junta de Accionistas se hara por escrito.
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~§upewisi6n y los accionistas que guarden mas de tres por ciento de las acciones sociales
;jndivicualmente o conjuntamente tendran el derecho a presentar propuestas a la Sociedad.

/L0 accionistas que guarden mas de tres por ciento de las acciones sociales
findivicualmente o conjuntamente deberan presentar propuesta exordinaria antes de diez
k dias a la celebracion al convocante que reparte convocatorias dentro de dos dias después
de recibir la propuesta, el las cuales se explica el contenido de la misma, y la eleva a la
Junta de Accionistas para ser considerada. El contenido de las propuestas provisionales
Jebe formar parte de los términos de referencia de la Junta, y enumerar claramente las
Fouestiones a estudiar.

‘salvo lo anterior, después de haber emitido las convocatorias entre los accionistas, el
convocante no puede modificar las propuestas que hayan figurado sus temas.

i-L.a Junta de Accionistas no tiene acceso a las propuestas que la convocatoria no mencione
= o se contravengan al Articuio N°79.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LIV; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LIlI

Articulo 81 Mediante la repuesta a la convocatoria que reciba antes de veinte dia a la
celebracién, la Sociedad calcula las acciones con derecho a voto que suman los
accionistas a presenciar. Cuando dicha suma alcanza ia mitad del total social, la Sociedad
puede celebrar la Junta de Accionistas, si no, debera avisar de nuevo a los accionistas fos
asuntos a ser considerados, la fecha y el lugar de reunién dentro de los cinco dias a la
celebracién, luego, puede mantener la Junta de Accionistas.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LV

Articulo 82 La convocatoria debera cumplir los siguientes requisitos:
(A) Enviado por escrito;

(B) Determinar el tiempo, lugar y duracién de la reunion;

(C) Los asuntos a ser considerados ante la reunion y las propuestas;

(D) Acondicionar las informaciones y explicaciones necesarias a los accionistas para poder
tomar decisiones perspicaces sobre los asuntos tratados, lo que incluye pero no se limitaa a
la fusién, recompra de acciones, reorganizacién de capital u otras formas de ajuste de la
Sociedad, proporcionando las condiciones especificas de transaccién y su contrato (si
Procede) y explicando seriamente las causas y las posibles consecuencias;

{4 (B) Si a cualquier director, supervisor, director y otro personal de alta direccion le interesan
los asuntos a discutir, debera revelar la naturaleza y el grado delinterés. Si las cuestiones
deben ser discutidas por los directores, supervisores, presidente y otras personas de alta
gestion conllevan a los mismos una influencia diferente de los demas accionistas de la
-~4-.Misma clase, se debe explicar la dicha diferencia;

i (F)Contiene el texto integro de la propuesta especial a decidirse en la reunion;

16 Explica explicitamente: todos los accionistas tienen derecho a asistir a la Junta de

RYLE

Accionistas y nombrar por escrito a sus apoderados a la reunion y ejercer el derecho a voto
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sin obligatoriedad de que los dichos apoderados sean accionistas la Sociedad;
) Apuntar el tiempo y lugar del poder notarial sobre sufragio;

)La fecha de matricula de las acciones con derecho a voto.

—_

m) Nombre e informacién de contacto de los enlaces permanentes establecidos de la
E |unta de Accionistas.

‘§ La convocatoria y la notificacion deberan ir acompafadas por la divulgacion de los
 § puntos de vista de los directores independientes no ejecutivos y las razones.

Una vez que la Junta aplique Internet u otros medios, habra que notificar de otra
manera explicita su horario y procedimiento de votacion. La hora de inicio para votar en
Internet o por otros medios, no se anticipara antes de las 3:00 pm del dia antes de la
| fecha de celebracion, y no mas tarde de las 9:30 am de la misma y la hora de
finalizacion no sera antes de las 3:00 pm del mismo dia.

El intervalo entre la fecha de inscripcion y la fecha de ia reunién no debera ser mayor
de siete dias. La fecha de registro confirmada es inalterable.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LVI; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LV

Articulo 83 Si la Junta de Accionistas plantea discutir la eleccion de directores y
supervisores, en la convocatoria se debera publicar sin demora los detalles de los
candidatos, como minimo, los siguientes datos:

(A) Formacién académica, experiencia laboral, empleo a tiempo parcial y ofras
circunstancias personales;

(B) Si tienen interés con los accionistas y controladores actuales de la Sociedad;
(C) Cantidad de las acciones guardadas;

(D) Si tienen antecedentes de sanciones disciplinarias impuestas por autoridad reguladora
de valores y bolsa de valores.

Ademas de la adopcion de la votacion acumulativa para elegir directores, los candidatos
deben ser propuestos por separado.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LVI

Articulo 84 La convocatoria debera ser enviada a los accionistas (sin importar si tienen
derecho a voto) por via espacial o por correo certificado, respetando la direccion del
destinatario sujeta a la matricula de accionistas. o por comunicado.

Eltérmino "Comunicado" debe ser publicado en un periodo o unos periodos designados por
la Comision Reguladora de Valores de China y las autoridades reguladoras locales-o en el

%

Sitios web de las bolsas y de la Sociedad, y bolsa de valores en el sitio web dgfitro de prtFe™ ~_
Cuarenta y cinco dias y cincuentas dias a la celebracion de la coferencia. Dicka pupfig abfbrr)‘in..,“\\
Signidica que todos los accionistas han recibido la convocatoria. § .2 VO
DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LVII; ANEXO\lI - g _’3 'é
% ¢ :’N‘ ¥
p{;‘; &
\‘\‘- 3 B A
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- articulo 85 Si por no haber enviado la convocatoria debido a algo incidente o no haberla
k. ecibido, la eficacia de las resoluciones no se ve afectada.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LVIIl

“articulo 86 La Junta de Accionistas y las propuestas contenidas en el anuncio no podrian
“ser pospuestas o canceladas, a lo contrario,el convocante sera responsable de explicar y
publicar la causa por lo menos antes de dos dias de la fecha de celebracién.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LVII

“Articulo 87 La Junta Directiva y el convocante deben tomar medidas necesarias para
garantizar el orden en la reunion. Los que alteren la reunion o molesten los legitimos
derechos e intereses de los accionistas, seran castigados por las autoridades.

"% Con el principio de garantizar la legalidad y validez de la Junta, la empresa debera
§ esforzarse por proporcionar comodidad a los accionistas.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LVIII

Articulo 88 Todos los accionistas registrados y sus representantes tienen derecho a asistir
alas sesiones de la Junta de Accionistas y ejercer derecho a voto de conformidad con las
leyes y el presente Estatuto.

Los accionistas podran asistir a la Junta de Accionistas y nombrar a su representante en su
lugar para presenciar y practicar derecho a voto.

DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.LIX

Articulo 89 Para asistir a la reunion, los accionistas individuales deberan mostrar su
documento de identidad u otros documentos validos que justiifcan su identidad, o la tarjeta
de cuenta de valores. Si los agentes asisten a la reunién, debera presentar su documentos
de identidad validos, poder de accionistas y los documentos antes mencionados de su
accionista confiador.

las empresas accionistas debe mandar su representante legal o el apoderado legal del
.. { 'epresentante a asistir a la reunion. Para presenciar en la Junta, el representante legal tiene

"} e mostrar su documento de identidad para probar su cualificacién de representante legal
Y la tarjeta de cuenta de valores. Si los apoderados presencian, deberan mostrar su
documento de identidad , poder autorizado por el representante legal y los documentos que
Presentan el representante.

DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.LX

s

culo 90 * Cualquier accionista que tenga derecho a asistir a la reunién y a voto, podra
"desL(Jnar a una persona o varias personas (que no se ven obligadas de ser accionistas)
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gjercer 1S siguientes derechos:

~d
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(o) Derecho a expresar;
8) Votar individualmente o conjuntamente con ofros;

©) podra ejercer el derecho a votar a mano alzada o por votacidon, pero si hay
representantes designados mas de una persona, los mismos solo pueden votar por

yotacion.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.LIX

1 Articulo 91 Los accionistas deberan confiar a sus representantes por escrito, con firma del

~F comitente o su representante autorizado. Si el comitente es un individuo juridio, en el poder
‘E debe marcar el sello oficial, con firma del presidente o su apoderado.

£l poder notarial publicado por los accionistas debera contener los siguientes contenidos:
- (A)Nombre o denominacion del comitente y el nombre del representante;

: (B) Monto de capital de las acciones representadas;

(C) Si tiene derecho a voto;

(D) Las instrucciones sobre voto afirmativo, negativo y de abstencion sobre cada propuesta
- § porser considerada programada en la Junta;

4 (V) Sitiene el derecho a votar sobre las propuestas provisionalmente incluidas en la agenda
| y las instrucciones especificas en caso de distrutar derecho a voto;

(F) Fecha de expedicion y fecha de caducidad del poder;

(G) Firma (o sello) del comitente. Si el comitente es accionista de un representante
¥ luridico, su sello se debera colocar.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LX; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXI

§ Mticulo 92 EI poder debera ser entregado a la Sociedad o a donde se designa en la
‘§ “nvocatoria al menos dentro de 24 horas a la resolucién o el mismo plazo especificado. El

[ Poder firmado y aprobado por el comitente u otras personas debera ser notariado. Los
o p°d_eTBS y otros documentos de autorizacion notoriados deberan ser guardados en la
Sociedad o donde designado previamente.

- En caso de que el comitente sea una persona juridica, su representante legal o los

dUtOHZ?dos por la Junta Directiva y otros érganos de decision deben presenciar en la Junta
= Accionistag.

8 - g : , ,
aut8| acclonista es una casa de compensaciéon reconocida (o su apoderado), él podra
ori . . T
Zar una o unas personas que considere oportunas para que actien cofo, sy \\

repreS.entante, sin embargo, si hay unas personas autorizadas, en el poder/ @ N

"el?rzcs,:;?r el importe y categoria de .Efcciones dg cada individuo. La personf : Y %

; EFeChOSa ala gasa de compensacpn _r'ecqnoqfia (o su apoqerado) para{ 2

: » €Omo si la persona fuera accionista individual de la Sociedad. ’Si}
N !’,
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DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.LXI;
DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.LXIII;

COMENTARIO DE LA CAMARA DE COMPENSACION DE HONG KONG

‘Krticuh 93 Cualquier formato del poder emitido a los accionistas esta disponible a la
eccion de la Junta Directiva para nombrar sus apoderados, cuyo voto se sometera a la
pinion de su accionista correspondiente. En el poder notarial se debera especificar: Si los
accionistas no orientan a sus apoderados, los posteriores tendran derecho a votar de forma

automatica.
DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXII

' Articulo 94 Si antes de la votacion, el comitente muriera o pidiera capacidad, la acreditacién
~ ysu autorizacién se avalidaran o las acciones hubieran sido transferidas, siempre y cuando

la Sociedad no haya recibido la notificacién sobre tales temas, las decisiones tomadas por
los representantes seguirian siendo validas.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXIII

Articulo 95 La Sociedad tendra que preparar la matricula en que se presentan el nombre de
los asistentes (o de las empresas), nimero de tarjeta de identidad, domicilio, cantidad de
los titulares de acciones con derecho de voto y el nombre de los representantes (o de la
empresas), etc.

DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.LXIV

Articulo 96 El convocante y los abogados contratados por la Sociedad seran responsables
de verificar la legitimidad de los titulos de los accionistas registrados en la Matricula
proporcionada por fa Institucion de Liquidacion y Registro, y registrar el numbre de los
accionistas (o denominacion) y el nimero de acciones de voto poseidas. Antes de que el
presidente de la conferencia anuncie el nimero de los accionistas y apoderados asistentes
y el total de las acciones con derecho de voto, la inscripcién a la conferencia debe darse al

fin.

DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.LXV

Articulo 97 Todos los directores, supervisores y Secretario de la Junta, Presidente y otro
personal directivo de alto rango deben asistir a la Junta de Accionistas.

I DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.LXVI

[

Articulo 98 La Junta de Accionistas convocada por la Junta Directiva sera presidida por el
presidente de la misma. Cuando el presidente no pueda desempeiiar sus funciones o deje
de ejercer sus funciones,el vicepresidente se responsabilizara de presidirla. En caso de que
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ei Vicepresidente no puede ejercer sus funciones o deje de ellas, un director responsable
Heberé ser elegido por mas de la mitad de los miembros de la Junta Directiva para presidir
"a Asamblea.

& presidente de la Junta de Supervision serd responsable de presidir la Junta de
f.ACcionistas acatado el proceso establecido. Cuando el presidente esté incapacitado o no
o6 en condiciones de desempefiar sus funciones, un supervisor sera recomendado por
3 nisdela mitad de sus homdlogos. La Junta de Accionistas convocada de conformidad con
X 105 procedimientos. reglamentarios por los accionistas, debera der presidida por un
;' responsable recomendado por el convocante.

e si la Junta de Accionistas se suspende debido a la violacion de las normas de
procedimiento hecha por el presidente de conferencia, sera reemplazado por un nuevo a
ravés del consentimiento de mas de mitad de los accionistas con derecho de voto para que
‘I 1a conferencia se reanude. Si por alguna razén, los accionistas no pueden elegir al
- presidente, la Junta sera presidida por el que cuente con mas derechos a voto (apoderados

de accionistas inclusive).

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.LXXIII; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXVII

Articulo 99 La Sociedad se somete a preparar la "REGLA DE PROCEDIMIENTO DE LA
JUNTA DE ACCIONISTAS" estandarizar el procedimiento de votacién y de celebracion,
incluyendo notificacion, registro, revisién de propuestas, votacion, recuento de votos,
anuncio de resultados de la votacion, formulacion de las resoluciones, actas de las
sesiones y su firma, avisos,etc., asi como los principios de autorizaicén otorgada por la
Junta a la Junta Directiva. Dicho documento constituye el anexo del presente Estatuto,
preparado por la Junta Directiva y aprobado por la Junta de Accionistas.

DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.LXVIII

Articulo 100 En la Junta Anual de Accionistas, la Junta de Supervision y la Junta Directiva
deberan resumir su labor durante el afio pasado, asi como los directores independientes no

gjecutivos,
DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.LXIX

Articulo 101 Durante la Junta de Accionistas, los directores, supervisores y personal
directivo superior se ven obligados de hacer explicaciones y justificaciones sobre las
interrogaciones propuestas por los accionistas, sin perjuicio de los secretos comerciales.

DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.LXX

Articulo 102 Al principio de la Junta el presidente debe anunciar el niumero de
accionistas y sus agentes que presencian, asi como las acciones con derecho a voig
Poseen, cuya suma sigue el valor del acta de conferencia.
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V - prticulo 103 El Secretario de la Junta Directiva estara a cargo de preparar el acta de la
E. Junta de Accionistas, en la cual se enunciaran:

(A Sesidn, hora, lugar, agenda y nombre o denominacién de los asistentes;

1 (B) Nombre del Presidente de Junta y directores, supervisores, presidente y otro personal
de alto rango altos;

(C)La totalidad de las acciones con derecho a voto que guardan los accionistas nacionales
(incluidos sus apoderados) y de las acciones de capital extranjero que cotiza en el
extranjero (incluidos sus apoderados), el porcentaje que ocupa cada una del total de
acciones sociales;

__(D) Deliberacion de cada propuesta, los puntos principales de intervencién y resultado de la
- votacion de los accionistas nacionales y de acciones cotizadas en el extranjero para cada
- propuesta;

(E) Preguntas, comentarios o sugerencias de los accionistas y la respuesta
correspondiente;

(F) Nombre del abogado, escrutador y supervisor;

(G) Otros asuntos que deberan ser puestos en el Acta de conformidad con lo dispuesto en
este Estatuto y la Junta creen necesarios.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXil

Articulo 104 El convocante deberia garantizar la autenticidad, exactitud e integridad del
contenido del acta de reunién donde los directores, supervisores, secretario de la Junta,
convocante o su representante y el Presidente firman. El contenido debe ser coherente con
la lista de los accionistas asistentes, el poder de los apoderados y los datos de votacion
publicados en Internet y de otra forma, siendo no menos de veinte afios el tiempo de
archivo.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXIll

Articulo 105 El convocante debe asegurar la continuidad de la Junta hasta completar las
resoluciones. Si por fuerza mayor,la Junta suspende o se queda sin condiciones de tomar
decisiones, debe tomar medidas necesarias para restaurar o cesar directamente esta Junta
-1 de manera oportuna y darlo a conocer al publico. Mientras tanto, el convocante tendria que
comunicario sin dilacion a las autoridades locales reguladoras de valores del Consejo de
Estado y bolsas de valores.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXIV

r« ! T :x‘“‘
Articulo 106 Las resoluciones de la Junta de Accionistas se dividen en dos tipos: ordinaria y
especial.
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p resolucion ordinaria se tomara al lograr mas de la mitad de las acciones (apoderados
Gcionistas) asistentes a la Junta de Accionistas.
‘La resolucion especial se homologara al alcanzar mas de dos tercios de las acciones
{'(ZPOderadOS accionistas) asistentes a la Junta de Accionistas.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXIV;

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXV

articulo 107 Los accionistas (y sus apoderados) y las acciones con derecho a voto podran
ejercer votacion durante la Junta, y cada accidn corresponde a un voto.

| |as acciones poseiadas por la misma Sociedad, que no estan incluidas en el nimero total
- de acciones con derecho a voto, permanecen sin derecho a voto.

" La Junta Directiva, los directores independientes no ejecutivos y los accionistas que
cumplan con disposiciones pertinentes, podran acumular votos incondicionalmente y
deberran enterar a los interesados las informaciones necesarias.

i donde las acciones de capital extranjero se exigen que los accionistas se abstengan de
yotar, o se restringen a votar a favor o en contra de un asunto, por cualquier
incumplimiento de las disposiciones o restricciones, los votos emitidos, los accionistas o

sus apoderados seran invalidos.
DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXV;

DIRECTIVA DE ESTATUTO- ART.LXXVIll;
ANEXO Il - ART.XIV

Articulo 108 A menos que las siguientes figuras exijan votacion antes o después de votar a
mano alzada, generalmente, la Junta de Accionistas prefiere decidir a mano aizada:
(A) el Presidente;

(B) Por lo menos dos accionistas con derecho a voto o sus apoderados equivalentes;

(C) Un individuo o varios accionistas (apoderados) con sus participaciones validas de mas
del 10% (10% incluido) del total de acciones que disponen de derecho a votar.

El Presidente declara la desicion tomada mediante a mano alzada, cuyos detalles seran
registrados en el acta como datos de justificaciéon, sin hacer falta enunciar los votos
afirmativos ni los negativos ni su proporcién, salvo que prefieran decidir algo por votacion.

Los promotores tienen derecho a retirar su reclamacion a votacion.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.LXVI

el Presidente sera responsable de fijar el tiempo de votacién sin perjuicio de la continuag @

de Ia reunién. El resultado de la votacion se considera como una resolucion aprobada ein 2}
1

feunion.
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DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXVII

articulo 110 Para los accionistas que tengan derecho a dos votos o mas (apoderados
 sccionistas incluidos), no es necesario utilizar todos sus votos como afirmativos o
F negativos.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.LXVIll

articulo 111 Cuando los votos en contra y a favor empatan, ya sea por a mano alzada o
votacion, el Presidente de la reunién tendra derecho a un voto més.

-

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.LXIX

“ Articulo 112 Los siguientes temas se trataran mediante desicion ordinaria de la Junta de
ccionistas;

: (A) Informe de trabajo de la Junta Directiva y la Junta de Supervision,;

(B) Proyecto de asignacién de beneficios y programa de recuperacion de pérdidas
| desarrollados por la Junta Directiva;

;;_,'.,(C) Nombramiento y destitucion de los miembros de la Junta Directiva y la Junta de
~ Supervision, determinacién de su remuneracién y formas de pago;

(D) Presupuesto anual y balance anual de la Sociedad;
' (E) Balance de situacién, cuenta de resultados y otros estados financieros;
(F) Informe anual empresarial;

(G) De conformidad con las disposiciones de las leyes y el presente Estatuto, las
cuestiones de tratamiento no especifico.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXX; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXVI

Articulo 113 Los siguientes temas se entienden como decisiones espaciales que se tomaran
_durante la Junta de Accionistas:

{A) Aumento o disminucién del capital social, emisién de acciones, warrants y otros valores
similares;

_(B) Emision de bonos sociales;
() Divisién, fusién, disolucién y liquidacién, o cambia de la naturaleza de la Sociedad;
: (D) Modificacién de la presente Acta Constitutiva Estatutaria;

f (E)‘ La sociedad adquire o vende activos importantes dentro de un afio, o el importe de
. %rantia individual o acumulado supera el capital total de la Gltima auditoria;

. ) Plan de incentivo de acciones;
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(G) Otros asuntos estipulados en el presente Estatuto, o que la Junta de Accionistas, por
csesiones ordinarias, juzga como un impacto significativo a la Sociedad, y merecen
aprobaciones espaciales.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXXI; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXVII

articulo 114 El Presidente declara y homologa la resolucion aprobada, cuyo efecto es
definitivo y debera registrado en el acta.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXXIV

Articulo 115 Durante la Junta de Accionistas, los accionistas no podran intervenir en el
asunto que le interese y sus votos son validos. La desicién tomada por los accionistas no
interesados debera anunciarse mediante informe..

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXIX

Articulo 116 Los candidatos a directores y supervisores deberan enumerarse en una lista
que se presentara como una propuesta a la Junta de Accionistas para ser considerada. La
Junta podra adoptar el sistema de voto acumulativo para elegir directores y supervisores.
El término "voto acumulativo" significa que cada accién tiene mismo derecho a votar que
cada accionista, pero se permite sumar de manera acumulativa.

DIRECTIVA DE ESTATUTO — ART.LXXXII

Articulo 117  El procedimiento para la designacion de directores y supervisores:

(A) Los accionistas que poseen las acciones con derecho a voto de la Sociedad de mas de
tres por ciento de del namero total del capital emitido, podran presentar propuesta por
escrito a la Junta, en la cual se enumeran los candidatos a los directores o supervisores
actuados por los que no sean empleados representantes, con el niumero de nominados que
se ajustara a las disposiciones del presente Estatuto y no méas del nimero deseado. La
Propuesta debera ser presentada a la Sociedad por lo menos catorce dias con anticipacion
ala celebracion.

(B) La Junta de Supervisién y la Junta Directiva podran proponer una lista de
fecomendacion sobre los candidatos a directores y supervisores, de acuerdo con el numero
aserelegido, dentro del rango de candidatos previsto en el presente Estatuto, y presentarla
ala Junta Directiva y Junta de Supervision para su revision y determinacion de los

~ tandidatos que deben ser detallados en una propuesta por escrito a la Junta de
Accionistas.

ch) La nominacién de los candidatos a los directores independientes no ejecutivos se
#sarrolla de conformidad con el articulo N° 155.

i DE Objeto de nombramiento de los candidatos a directores y supervisores, repuesta(dd
%S candidatos que estan dispuestos a la candidatura y los datos imprescindibles de |
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'gonvocaCié” de la Junta. La Junta de Supervision y la Junta Directiva deberan proporcionar
jos accionistas el curriculum vitae y datos basicos de los candidatos a directores y
k supervisores.

'(V) El plazo para que los candidatos y nominados entregen los documentos antes
mencionados (calculado a partir del dia siguiente a la fecha de repartir convocatorias) no
f gebe ser inferior a catorce dias.

F) La Junta votara por cada candidato.

G) Para la incorporacion temporal de directores y supervisores, la Junta Directiva y la
unta de Supervision sera responsable de recomiendar a la Junta de Accionistas para
legir o sustituirlos.

ANEXO lll - ART.4(4) Y ART.4(5)

rticulo 118 Ademas de [a votacién acumulativa, los accionistas votaran sobre todas las
-propuestas una por una, para las diferentes propuestas del mismo asunto, en el orden
ronologico. A menos que se provoque suspension de la reunion o imposibilidad de votar
or causas de fuerza mayor u ofras razones especiales, la Junta no esta autorizada de
plazar o anular el votacién de ninguna propuesta.

DIRECTIVA DE ESTATUTO — ART.LXXXIlI

Articulo 119 En el proceso de estudiar una propuesta, no se puede modificaria, de lo
* contrario, se considerara como una nueva, y en la Junta se prohibe votar para ella.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LOOOV

Articulo 120 La Junta adopta sufragio abierto.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LOXXVI

Articulo 121 Con garantizar la seguridad juridica y valida, a través de Intemnet y otras
plataformas modernas de informética, la Sociedad facilita a los accionistas a la Junta.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXX

_Afticulo 122 Entre votar in situ, por Internet u otras formas de voto, sélo se puede elegir una.
1un voto aparece repetidamente, el primer prevalecera.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXXV

:’_"‘i;ulo 123 Antes de votar para una propuesta ante la Junta, debera elegir a dos
ésentantes a contar votos y supervisar el escrutinio. Los accionistas y sus
*Presentantes interesados no podran intervenir en el recuento de votos y escrutinio.
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cuando los accionistas votan para una propuesta, el abogado, los representantes de
accionistas y los supervisores seran responsables de contar y supervisar en conjunto, y el
resultado de la votacion debe anunciarse in situ y registrarse en el acta.

& |05 que voten a través de Internet o mediante otras formas, podran chequear su voto a
* yavés del sistema de votacion.

DIRECTIVA DE ESTATUTO — ART.LXXXVII

articulo 124 El Presidente declarara el resultado de votacion de cada propuesta, por el cual
se da a conocer si la propuesta es aprobada.

" Antes de anunciar oficialmente el resultado de la votacién, del cual las sociedades
- cotizadas, cajeros, interventores, principales accionistas y partes relacionadas estan
- obligados de guardar la confidencialidad .

DIRECTIVA DE ESTATUTO — ART.LXXXVIII

Articulo 125 Los accionistas asistentes a la Junta tendran el voto afirmativo, el voto negativo
y la abstencién que tomar.

Los votos blancos, con erratas o con escritura ilegible, o las abstenciones se consideran
que los votantes se abstienen de votar, y se categorizanran en "abstencion".

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LXXXIX

| Articulo 126 Si el presidente de la reunion pone el resultado de votacion en tela de juicio,

podra organizar un recuento de votos. En caso de que el presidente no haya recontado los
votos, si los accionistas y sus representantes presentes discrepan del resultado que
proclama el presidente, ellos tendran derecho a exigir un recuento inmediatamente al
finalizar la votacion y el Presidente sera responsable de organizar este acto.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.LXXV; DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.LC

. Aftfc}llo 127 El conteo de recuento de votos debe ser registrado en el acta que sera
archivada con la lista de firmas y los poderes de comisién por la Sociedad.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS- ART.LXXVI

Al‘tl'c.ulo 128 Las resoluciones de la Junta de Accionistas debes ser oportunamente
| Publicadias, incluyendo los siguientes:

(A)

El tiempo, lugar, forma, convocante y anfitrion, y la declaracion de cumplimientacon las ;

F e .
Y&s pertinentes el presente Estatuto;

B)Ng . , :
. mt)a?‘“mefo de accionistas asistentes a la reunion (o sus representantes) y el pof
de acciones con derecho de voto que guardan cada accionista compata@do ¢
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i jotalidad de las acciones del mismo caracter de la Sociedad;

(c) Forma y resultado de votacién para cada propuesta. En cuanto a las propuestas de
. accionistas, debe especificar el nombre o denominacién, porcentaje de participacion y
f contenido de la propuesta. Para las transacciones que le interesan a cierto accionista,
¥ debera explicar como se esquiva de la votacion;

(D) Observaciones definitivas de los dictamenes juridicos.

Los asuntos importantes que no se han divulgado en la Junta, deberan ser publicados a los
accionistas al informar la resolucién.

En el informe sera imprescindible totalizar el sumo de votos de las acciones nacionales y
las extranjeras presentes en la reunién respectivamente y publicarlo.

ECTIVA DE ESTATUTO -~
ART.XCI

Articulo 129  En el anuncio especial sobre las resoluciones de la Junta de Accionistas, la
Sociedad debe describir explicitamente las propuestas negadas o modificacion sobre las
decisiones tomadas anteriormente.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XCII

Articulo 130 Si la Junta aproba propuesta de eleccién de directores y supervisores, excepto
hay disposicion expresa en contrario, la probacion inicia el cargo de los nuevos directores y
supervisores

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XCIII

Articulo 131 La Sociedad debe ponerio en practica dentro de dos meses a partir de que la
Junta de Accionistas aprobe las propuestas sobre emisién de efectivos y bonos o
conversion del capital en acciones.

DIRECTIVA DE ESTATUTO - ART.XCIV

& Articulo 132 La copia de las actas de conferencia esta disponibles durante las horas de
ki "abajo a los accionistas. Si los accionistas piden una copia de las actas, la Sociedad debe
verificar la identidad de los accionistas, y dentro de siete dias después de que ellos hayan
Cobrado una tarifa razonable, la envia a los interesados.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.LXXVII; DIRECTIVA DE ESTATUTO — ART.XXXIll

Capitulo 9 PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE VOTACION DE LOS
ACCIONSITAS CLASIFICADOS

fCUIo 133 Los accionistas que poseen diferentes clases de acciones se entienden como

38



: accionistas clasificados.

Los accionistas clasificados tendran los derechos y obligaciones de conformidad con las
 gisposiciones de las leyes y el Estatuto.

pdemas de ofras categorias de accionistas, los accionistas de capital nacional y los de
g listamiento extranjero se consideran diferentes.

: :t con haber sido aprobado por la CSRC, los accionistas de capital nacional estaran
{ autorizados de transferir sus acciones a los inversores extranjeros y alistarlas a los
~intercambios extranjeros. La transferencia de acciones a las bolsas de valores en el
extranjero debera cumplir con los requisitos del nuevo mercado. El alistamiento de las
acciones a la Bolsa de Valores extranjera no hace falta de la autorizaciéon de la Junta de

Accionistas.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.LXXVIII; DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.LXXXV

| articulo 134 Antes de alterar o suprimir los derechos de accionistas clasificados, la
Sociedad debera conseguir la autorizacion concedida en la sesion especial de la Junta de
Accionistas, o en las reuniones convocadas por los accionistas por separado de acuerdo
con los articulos N° 136 a N° 140.

Por las diferencias juridicas entre los requisitos de alistamiento nacional y extranjero y de
diferentes lugares, asi como la decisién tomada por las autoridades reguladoras nacionales
y extranjeras, si los derechos de los accionistas se alteran o de derogan, no hace falta
obtener la Junta de Accionistas o la sesién de accionistas clasificados.

En el articulo N° 133, el comprtamiento de que las acciones poseidas por el promotor se
convierte en ser de caracter extranjero, no debe considerarse como un factor para modificar
o eliminar los derechos de los accionistas.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.LXXIX

Articulo 135 Las siguientes circunstancias acondicionan modificar o suprimir los derechos
de los accionistas de cierta categoria:

{A) Aumentar o disminuir el nimero de las acciones de esa clase, 0 aumentar o disminuir el
numero de las acciones de otra categoria que tienen el mismo derecho a voto, derecho de
distribucion u otros privilegios;

(B) Derechos de conversion de: convertir fa totalidad o parte de las acciones un tipo en las
de otra categoria, o transformar o conceder la totalidad o parte de las acciones de otra
clase a las de este tipo;

(C) Eliminacion o reduccion del derecho de los dividendos acumulados o los ya producidos
due las acciones poseen de cierta clase;

(D_) Reducir o cancelar el privilegio, que reservan una cierta clase de acciones, de tener
Pricridad para obtener dividendos o obtener la distribucion de propiedad en liquidacion;

1 €) Agregar eliminar o reducir todos los derechos a convertir acciones, de opcion, d/ S
de transferencia, de prioridad de colocacién, a obtener valores de la Sociedad de un
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b 1cgoria de acciones;

F) gliminar o reducir los derechos, que disfrutan las acciones de cierta clase, de cobrar el
inero que la Sociedad debe pagar por una moneda especifica;

G) Establecer una nueva categoria que tenga los mismos o méas derechos de decisién y de
faistribucién y otros privilegios que la vieja;

) Imponer restricciones o reforzarlas para limitar la transferencia de las acciones de cierta
se o la propiedad de las mismas;

Emitir derechos de suscripcién o derechos a convertir acciones de cierta clase o de otras
tegorias,

Aumento los derechos y privilegios de otras acciones;

; (K) El programa de reestructuracion constituye a que los accionistas de distintas categorias
E asumen responsabilidades inproporcionalmente;

(L) Modificar o derogar las disposiciones del presente capitulo.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS - ART.LXXX

Articulo 136 Los accionistas clasificados afectados, que tengan derecho a voto o no, en
| relacion con los subparrafos (b) - (h), (k) y (I) de la Seccion CENTESIMA TRIGESIMA
- SEXTA, tendran derecho a voto sin perjuicio de la falta de este derecho de los accionistas
- interesados. El término " accionistas interesados" del parrafo precedente, significa:

(1) En virtud de la trigésima seccion del presente Estatuto, en cado de emitir la oferta de
recompra a todos los accionistas por la misma proporcion o readquirir sus propias acciones
a través de una accién publica en la Bolsa, los "accionistas interesados" se entienden como
los accionistas que se definen en el articulo DUCENTESIMA NONAGESIMA SEPTIMA;

(2) En caso de que la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo trigésima
cuarta, recompra sus propias acciones fuera de la bolsa de valores a través de un acuerdo
flegado, los “accionistas interesados” se entienden como los que se refieren al presente
acuerdo;

(3) En el programa de reestructuracion, los "accionistas interesados" se refieren a los
demas que asuman menos responsabilidades que los restantes accionistas de la misma
categoria y otros accionistas tienen diferentes intereses.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.LXXXI

Articulo 137 Las decisiones de la Sesion de Accionistas Clasificados se tomaran mediante
Consenso del mas de dos tercios de los accionistas asistentes que tienen derecho a voto.

En cuanto a las sesiones clasificados de Accionistas (reuniones complementarias

4 Sxcluidas), durante las cuales se trata como revisar los derechos accionistas, el quérum

4 5¢ra de al menos un tercio de los portadores que reservan las acciones emitidas de cierta
Ctase, '
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DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.LXXXII; ANEXO Iil - ART.6(2)

sculo 138 @ los accionistas de la misma clase antes de cuarenta y cinco dias (la fecha de
|ebraC|0n excluida) de ia celebracién, en las cuales debe aclarar los asuntos a ser
consuderados y la fecha y lugar de la sesién. Los accionistas que tengan intencion de asistir
ala reunion deberian entregar repuesta a la Sociedad dentro de veinte dias a la
celebracion.
¥ |3 Junta de Accionistas se realizard siempre que lo requieran, por votaciéon de los
-} sccionistas asistentes del mas de 50% de su total de acciones valida, si no, dentro de cinco
- dias, la Sociedad debera volver a repartir las convocatorias entre los mismos, enunciando
los asuntos a ser considerados, fecha y lugar para su celebracion, y mediante las cuales, la
. gociedad podra celebrar reuniones de accionistas clasificados.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.LXXXIIl; ANEXO Ill — ART.6(2) Y ART.7(3)

. Articulo 139 La convocatoria de las reuniones de accionistas se limite a informar a los que
tengan derecho a votar.

Las reuniones de accionistas clasificados y de los accionistas deben comparten el mismo
procedimiento con la Junta, por lo tanto el paso de celebraciéon que se ha presentado en el
presente Estatuto sera aplicable a las reuniones accionistas clasificados.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.LXXXIV

Articulo 140 Las siguientes condlcmnes no se aplican al procedimiento especiale para la
votacion de los accionistas:

(A) Por resolucion especial de las sesiones especiales de la Junta de Accionistas, la
Sociedad emite acciones de capital nacional y/o acciones de capital extranjero de
alistamiento en el extranjero cada doce meses, de manera conjunta o por separado, de las
cuales la cantidad no excede al 25% de sus acciones en circulacion;

(B) El plan de emision de acciones de capital nacional y/o acciones de capital extranjero de
alistamiento en el extranjero se formula cuando se establece la Sociedad, debera ponerse
en practica y completarse dentro de quince meces calculados a partir de la fecha en que la
autoridad de valores del Consejo de Estado lo aproba.

(C) Bajo la homologacion de las Autoridades Competentes del Consejo de Estado, las
acciones que susbriben los promotores se transfieren en acciones extranjeras, y se alistan
alas Bolsas de Valores extranjeras para proceder a intercambios.

DISPOSICIONES IMPERATIVAS — ART.LXXXV,
ANEXO DE SUPERVISION DE VALORES — ART.III;

ANEXO XIlD — ART.1(F)(1) Y ART.1(F)(!l)

CAPITULO 10 JUNTA DIRECTIVA

APARTADO | DIRECTOR
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Articulo 141 Los Directores deben ser personas naturales sin necesidad de poseer acciones
de la Compaiiia. Incluyen el Director Ejecutivo, Director no Ejecutivo y Director no Ejecutivo
- Independiente. El Director Ejecutivo es encargado de responsabilidad de administraciéon y
gestion del interior de la Compafiia. El Director no Ejecutivo no es encargado de
‘ responsabilidad de administracion y gestion en la Compaiiia sin independencia. El ditimo,
£ de acuerdo con las Disposiciones CENTESIMA QUINCUAGESIMA Y PRIMERA y
" CENTESIMA QUINCUAGESIMA Y SEGUNDA. Todos los Directores deben ser calificado
- de desemperio de su cargo.
ART. Octogésimo y Séptimo - Disposiciones Indispensables;
ART. Primero - Consejos para Director Independiente

articulo 142 Los Directores seran elegidos y reemplazados por la Junta Directiva, con
; periodo de ejercicio de cargo de tres afos. Al vencimiento de cargo, los directores pueden

. El periodo de ejercicio de cargo sera calculado desde la fecha de toma de posesion del
. cargo hasta la fecha del vencimiento. En caso de que no haya seleccionado el nuevo
.} - director, el anterior Director continuard su cargo conforme a la Ley y las presentes
i Disposiciones.
Antes del vencimiento del cargo de Directores, la Junta Directiva no dispone derecho de
destituirlos de su cargo sin causa justificada. En condiciones de cumplir con las leyes
relacionadas y reglas administrativas, la Junta Directiva puede deponerlos de su cargo a
solucion general, sin ningun efecto a plantear reclamaciéon segun cualquier contrato.
Los cargos de Directores pueden ser simultaneados por el Presidente u otros
administradores de alta direccion. El numero de Directores simultaneados por el
7 Presidente, administradores de alta direccion o Representante de empleados no
1 sobrepasara a la mitad del nimero total de la Compaiiia.
ART. Octogésimo y Séptimo - Disposiciones Indispensables;
ART. Nonagésimo y Sexto - Introduccién de Diposiones;
ART. Cuarto - Términos de CSRC;
ART. 3 - Cuarto de Anexo Il

Articulo 143 Los Directores deden cumplir con la Ley y las presentes Disposiciones,
responsables de las siguientes obligaciones de fidelidad:

l. Prohiben aceptar sobomo u otros ingresos ilegales aprovechando su cargo, ni ocupacién
legal de la propiedad de la Compaiiia;

~ ll. Prohiben malversar fondos de la Compaiiia; :

- . Prohiben abrir cuentas independientes con activos y fondos de la Compalia al nombre

Privado u otros titulos;

V. Deben obedecer a fas presentes Disposiciones sin ninguna violacion, prohiben ofrecer
Pfé$tamo o garantia a otros con fondos de la Compaiiia sin autorizacién o permiso de la
7  Junta de Accionistas o la Junta Directiva;

o V. Deben obedecer a las presentes Disposiciones sin ninguna violacién, prohiben contratar
e { ?realizar negocios con la Compaififa sin autorizacién o permiso de la Junta de Accionistas
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. 3 c . . L. . . . . H

{ ‘Ualqwer fideicomisionario a reuniones de Junta Directiva, por considerarse com
O .

1 "Cumplimiento de su cargo.

o la Junta Directiva;

| Sin autorizacion o permiso de la Junta de Accionistas o la Junta Directiva, prohiben
conseguir oportunidad comercial que perdeneciera a la Compaiiia aprovechando su cargo,
i hacer negocio para si mismo u otros, los cuales sean similares con los de la Compafiia;
~yIl. Prohiben tomar posesion ilegal de comision de negocios de la Compaiiia;

vlil. Prohiben revelar secretos de la Compafiia sin autorizacion;

IX. Prohiben dafiar a interés de la Compaiiia con su relaciones;

- x. Otras obligaciones reguladas en la Ley y las presentes disposiciones.

<

, g Los ingresos de Directores obtenidos a manera de violacion a la presentes Disposiciones

perdenecerén a la Compafiia;, los Directores asumiran responsabilidades de

- jndemnizacion a dafnos generados por si mismos.
1 ART. Nonagésimo y Séptimo - Introduccion de Diposiones;

articulo 144 Los Directores deden cumplir con la Ley y las presentes Disposiciones,
. responsables de las siguientes obligaciones de diligencia:
| Deben ejercer los derechos autorizados por la Compaiiia atentamente y prudentemente,

- agarantizar el cumplimiento de los hecho comerciales a requerimentos de las politicas

naciales y la Ley y asegurar que el alcance de actividades no supera a lo determinado en
la Licencia Comercial,

II. Tratar con todos los accionistas igualmente;

lI. Conocer el estado de administracién y gestion de actividades de la Compaiiia;

IV. Deben firmar y prestar consejos en reportajes regulares sobre la Compaiia, a
garantizar la veracidad, exactitud e integridad de informaciones reveladas;

V. Deben reportar sinceramente las situaciones e informaciones a la Junta de Supervision,
prohibidos afectar a los ejercicios de derechos de esta Junta o de los Supervisores;

VI. En principios, deben asistir personalmente a reuniones de Junta Directiva y proponer

~ sus sugerencias sobre asuntos y soluciones. Tendra que elegir a un fideicomisionario con

prudencia si no puede participar por si mismo;

VIl. Leer atentamente los reportes importantes sobre la Compaifiia en cuanto a las
actividades, informes financieros y medios publicos, conocer constantemente la situacion
y el estado de administraciéon y gestion de actividades incluidos efectos de asuntos
Producidos y los posibles, informar a la Junta Directiva los problemas existentes. No
Pueden eludir las responsabilidades con pretexto de dedicacion indirecta a la gestion o

" ignorancia de asuntos relativos:
| VIl Otras obligaciones reguladas en la Ley y las presentes disposiciones.

ART. Nonagésimo y Octavo - Introduccion de Diposiones;

| Articulo 145 A excepcion del Director no Ejecutivo Independiente, los otros Directores

serg . s e . . . ‘2
fran destituidos y reemplazados por no asistir dos veces continuosas sin asignacién a

En - . . . .
N Condiciones de cumplir con las leyes relacionadas y reglas administrativas, la Junta
Irect: .z . . .

Ectiva puede deponerlos de su cargo a solucién general, sin ningun efecto a plantg
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3 amacion segun cualquier contrato.

3 ART. Nonagésimo y Noveno - Introduccién de Diposiones;
’ ART. 3 - Cuarto de Anexo
jculo 146 Los Directores cuentan con derechos de dimitir de su carga antes del
cimiento. Para realizar eso, deben presentar Ia renuncia en escrito a la Junta Directiva
n revelara el resultado dentro de dos dias. Si la dimisién tiene efecto de que el nimero
i ' personales de la Junta Directiva no alcance a lo determinado en la Ley, el anterior
'{rector continuara su cargo conforme a la Ley y las presentes Disposiciones hasta la
"|ecci6n del nuevo Director. El reportaje de renuncia no es valido hasta que el nuevo
rector cubra el cargo vacante.

Junta Directiva deben celebrar la Junta de Accionistas cuanto antes para elegir un
§nuevo Director quien cubra el cargo vacante causado por la renuncia. Antes de la solucion,
;ios derechos del Director quien presente la dimisién seran limitados razonablemente.

: %alvo las situaciones mencionadas, el reportaje de renuncia empezara a ser vélido desde
bia fecha de la entrega a la Junta Directiva.

3 ART. Centésimo - Introduccién de Diposiones;

Articulo 147 Al vencimiento y la validez de renuncia de su cargo, los Directores deben
hacer todos los tramites de transferencia a la Junta Directiva, sus obligaciones de fidelidad
ala Compaiiia y a los Accionistas no seran quitados naturalmente al cabo del periodo de
gjercicio de cargo.

Se mantenera la obligacion de privacidad de secretos de la Compaiiia hasta que los
secretos sean publicados. La duracién de las otras obligaciones seran determinadas de
acuerdo a soluciones justas de principios, considerando la distancia entre el sucedimiento
del asunto y su dimision, y también la terminacién de relacion con la Compafiia en
cualquier condicién y circunstancia.

ART. Centésimo Primero - Introduccion de Diposiones;

- Articulo 148 Sin autorizacion legal de las presentes Disposiciones y la Junta Directiva,
 ningun Director puede ejercer derecho en su propio nombre o la calidad de la Junta

- Directiva. En ejecucion en el propio nombre de Director, en condiciones de que el Tercero
. considere apropiadamente un hecho representante de la Compaifiia o la Junta Directiva, el
; Director deben mostrarse previamente su posicién e identidad.

3 ART. Centésimo Segundo - Introduccion de Diposiones;

Articulo 149 Los Directores deben asumir la responsabilidad de indemnizacién por dafios
3 ' generados por la violacion a la Ley y las presentes Disposiciones en ejecucion de

~ ] derechos. Por dafios causados por su abandono de cargo sin permiso, el Director asumira
3. laresponsabilidad de indemnizacion.

ART. Centésimo Tercero - Introduccion de Diposiones;
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APARTADO li
DIRECTOR NO EJECUTIVO INDEPENDIENTE

articulo 150 En la Companiia estableceran el Director no Ejecutivo Independiente, quien se
encargara de responsabilidades de fidelidad y deligencia tanto a la Compaiiia como a
todos los Accionistas. Conforme a la Ley y las presentes Disposiciones el Director debe
cumplir con su cargo, defender el interés global de la Compaiiia, prestar alta atencion a los
Accionistas, sobre todo proteger los intereses legales de los Accionistas minoritarios.
’ Ademas de la presente Disposicion, obligaciones regufadas sobre la calificacion y
responsabilidad de los Directores también son aplicables para el Director no Ejecutivo
Independiente.

ART. Primero (2) - Consejos para Director Independiente

ﬂ Articulo 151 El Director no Ejecutivo Independiente significa un Director que no sea
encargado de otros cargos ademas del Director, sin relaciones con la Compaiiia y los
Accionistas (con acciones mas de 5% de la totalidad de derecho de voto de la Compaiiia a
manera individual o fusionada) las que afecten a la decision objetiva e independiente, y
cumpliendo con las reglas respecto a la independencia en Bolsa de Valores en el lugar de

la cotizacion de acciones de la Compaiiia.
ART. Primero (1) - Consejos para Director Independiente

Articulo 1562 El que se encargue de cargo del Director no Ejecutivo Independiente debe
cumplir con las siguientes condiciones:
. De acuerdo a la Ley y las Reglas relacionadas, sea calificado del cargo del Director;
l. Desempefiar su cargo sin afecta por accionistas principales, controlador real, u otros
personales relacionados con interés importante de la Compaiiia;
ll. Con conocimientos basicos de funcionamiento de una sociedad cotizada en Bolsa,
familiar la Ley y Reglas relacionadas;
IV. Con experiencias mas de cinco afios en ley, economia, contabilidad financiera u otros
frabajos necesarios para el cargo del Director no Ejecutivo Independiente;
V. Ser capaz de tener tiempo y energia suficientes para cumplir con obligaciones y ejercer
Su cargo eficientemente.
VI. Conforme a Regla de Cotizacién de Acciones de Bolsa de Valores de Hongkong S.L.
N cuanto a requerimentos de calificacion de cargo del Director no Ejecutivo
Independiente.

ART. Segundo - Consejos para Director Independiente

1 Articulo 153 | og personales indicados a continuacion no puede encargarse del Director no
Ejecutivo Independiente:

! Parentescos en linea recta o en relaciones sociales importantes con empleados de la

pi Compaiia o empresas subordinadas;

Il Quien cuenta directamente o indirectamente con mas de 1% de acciones emitidas déla

Mpafiia o los cinco primeros Accionistas de la Compaiiia o sus parentescos lineales; S’

'- Sociedades accionarias indirectamente con mas de 5% de acciones emitidas de la 2‘/
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| compaiiia o empleados de los cinco primeras sociedades accionarias o sus parentescos
 lineales;
F |v. Con experiencia coincidente a cualquier de las tres situaciones mencionadas arriba en
un afo;
f v, Personales que ofrezcan servicios de finanza, ley y consulta a la Compafiia 0 empresas
9 subordinadas;
yI. Otras personales quienes sean prohibidos a ser el Director no Ejecutivo Independiente
r la Ley, mecanismo administrativo de gestién y supervisiéon de valores en el lugar de
tizacion de la Compaiiia y otros competentes relativos.

ART. Tercero - Consejos para Director Independiente

Articulo 154 Los Directores no Ejecutivos Independientes deben ocupar por lo menos 1/3
los miembros de la Junta Directiva, incluyendo al menos un personal contable o un
contador profesional.

En escaz o falta de Director no Ejecutivo Indpediente causadas por incalificacién o
incumplimiento de los antiguos Directores, la Compaiiia debe complementar el nimero de
\Directores de acuerdo con la Regla.

ART. Primero (4) - Consejos para Director Independiente

Aticulo 155 Forma y procedimiento de nominacion de Director no Ejecutivo
Independiente:

l. La Junta Directiva, Junta de Supervisiéon y Accionistas que cuenten con mas de 3% de
acciones emitidas individualmente o fusionadamente de la Compaiiia tienen derecho de
proponer a candidatos para el voto y la decisién por la Junta Directiva.

ll. El recomendador de propuesta de candidatura tendra que lograr el permiso del
candidato antes de la propuesta y conocer su profesiin, formacion de educacion, titulo
profesional, detalles de experiencia de trabajo y todos los empleos a tiempo completo y
parcial, y prestarle consejos sobre la calificacion e independencia del Director no Ejecutivo
Independiente. El candidato debe hacer declaracién a mostrar que no existan relaciones
que afecten a decisiones objetiva e independiente entre si mismo y la compaiiia.

Nl Antes de la reunién de la Junta de Accionistas para la seleccién del Director no
Ejecutivo Independiente, la Junta Directiva debe publicar los contenidos mencionados
amriba de acuerdo a la Regla (incluida la Regla de Cotizacién de Acciones de Bolsa de
Valores de Hongkong S.L.).

Caso de propuesta tempeoral formulada por Accionistas que posean mas de 3% de
derecho de voto de la Compaiiia invidualmente o fusionadamente o por la Junta de
Supervision, el proposito del recomendador, el aviso en escrito de aceptacién de la
ndidatura, informaciones y permisos del candidato deben ser presentados a la
Compafiia mas tarde a los 14 dias antes de la celebracién de la reunién de la Junta de
Cionistas.

- Antes de la celebracion de la reunion de la Junta de Accionistas para seleccién del
réctor no Ejecutivo Independiente, la Compafiia debe entregar los datos de candidatos a
SR.C-;Qe China, Organizacién asignada por CSRC de China en el domicilio de la
°mpaﬁia y Bolsa de Valores donde se realice la cotizacion de ia Compaiiia. Las
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Oposiciones sobre los candidatos también deben ser presentadas en escrito a la Junta

pirectiva.
Los candidatos disidente a CSRC de China se limitaran a ser candidatos de Director, no

pueden ser los del Director no Ejecutivo Independiente.

& |aJunta Directiva de la Compaiiia debe especificar si existen oposiones a los candidatos
‘§ por CSRC de Chin en la reunion de Junta de Accionistas.

ART. Cuarto - Consejos para Director Independiente

- articulo 156 El periodo de ejercicio de cargo del Director no Ejecutivo Independiente es
%F igual que el del Director, al vencimiento de cargo ellos pueden ser reelectos, la duracién de
1 reeleccion no puede ser mas largo que seis afios.

ART. Cuarto - Consejos para Director Independiente

articulo 167 Respecto a ausencias continuosas por tres veces del Director no Ejecutivo
Independiente a reuniones de la Junta Directiva quien solicitara a la Junta de Accionistas
. | laautorizacién de reemplazo del Director.
A no ser que existan situaciones correspondientes a lo indicado en la Diposicién
Centésima Quincuagésima y Tercera, en reglas anteriores y en Ley Empresarial, el
Director no Ejecutivo Independiente no puede ser destituido antes del vencimiento de su
cargo. Para excepcion de eso, la Compaiiia tiene que revelar las causas como asuntos
especiales, y el Director destituido cuenta con derecho de hacer declaracién por
considerar que la causa no sea razonable.

ART. Cuarto - Consejos para Director Independiente

Articulo 168 El Director no Ejecutivo Independiente puede presentar renuncia antes del
vencimiento de su cargo. Deben entregar reportaje de dimision en escrito a la Junta
Direcitva con especificaciones de cualquier aspecto relacionado con la renuncia o de los
que llamen la atencién a la Compaiiia o los acreedores.
Sila dimision tiene efecto de que el nimero de personales de la Junta Directiva no alcance
a lo determinado en la Ley, el reportaje de renuncia no es valido hasta que el nuevo
Director cubra el cargo vacante.

ART. Cuarto - Consejos para Director Independiente

Articulo 159 El Director no Ejecutivo Independiente debe efectuar plenamente el efecto de
Sucargo, ademas de poseer los derechos de cargo especificados en la Ley Empresarial y
olras reglas relacionadas, también cuenta con los siguientes:

I Los negocios importantes (determinados por criterios publicados por departamentos
autorizados de supervisién) deben ser disticuidos por la Junta Directiva después de lograr
el permiso del Directo no Ejecutivo Independiente; antes de hacer desicion, el Director
Puede emplear a intermediarios a formar reportajes consultadores y financieros como
eferencia para la desicion, el costo sera asumido por la Compiiia.

I Presentar propuesta de emplear o desemplar a empresa de contadores;
M. Proponer a celebrar reunidon de Accionistas a la Junta Direcitva;
V. Proponer a celebrar reunion de Directores;
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1 v. Emplear independientemente organizaciones exteriores de auditoria y consuita;

| v). Recolectar derechos de votos a los Accionistas antes de la celebracion de reunién de
E: 3 Accionistas.

- o5 costos para empleo de organizacién intermediaria y otros ejercicios de cargo seran
) E ssumidos por la Compaifiia.

: ART. Quinto - Consejos para Director Independiente

A Articulo 160 La ejecucion de derechos de cargo mencionados arriba tiene que obtener
permisos de mas de la mitad de todos los Directores no Ejecutivos Independientes.

La Compaiiia debe relevar la situacion donde las propuestas no sean adoptadas o
‘gjecuciones de derechos de cargo no funcionen normaimente.

ART. Quinto - Consejos para Director Independiente

-‘i«"Articqu 161 Ademas de ejercer los derechos de cargo, el Director no Ejecutivo

Independiente debe presentar sugerencias a juicio independiente a la Junta Directa o
Junta de Accionistas por los siguientes asuntos:

|. Proponer candidatura y distituir a Directores;

.. Emplear o desemplear personales de alta administracion;

lii. Salarios de Directores y personales de alta administracion;

Iv. Préstamo mas del 5% del activo neto de la Ultima auditoria de la Compaiia y mas de

tres millones yuanes u otros intercambios de activos existentes o recién producidos en los

Accionistas, controlador real y sociedades relacionadas, y la decisién de recuperar los

atrasos.

V. Plan de distribucion de ganacias en efectivo para efecturarse por la Junta Directiva;

- V. Asuntos que sean posible de dafar los intereses de los accionistas minoritarios

- considerados por el Director no Ejecutivo Independiente;

" VII. Otras notas especificadas en las presentes Disposiciones. _

El Director no Ejecutivo Independiente puede proponer una de fas opiniones respecto a los

asuntos mencionados arriba: acuerdo; reserva y su razén; objecion y su razoén;

incapacidad de proponer su opinién y la causa.

La Comaiiia relevara las opiniones de cada Director no Ejecutivo Independiente si es

necesario, para discrepancia entre los Directores que no puedan llegar a un acuerdo, la

-~ Junta Directiva revelara las opiniones respectivamente. ‘

ART. Sexto - Consejos para Direclor Independiente

ART. Cuarto (3) de Reglas

APARTADO lli JUNTA DIRECTIVA

Aiclo 162 En la Compania establecersn la Junta Directiva como un organismo
Permanente para politicas operativas y encargada de responsabilidad a la Junta de
Accionistas. La Junta Directiva sera formada por nueve Directores, entre ellos hay un
Presidente y un Vice Presidente.

LQ;"cargos del Presidente y Vice Presidente seran seleccionados y destituidos por mas de
la mitad ge todos los Directores, con el periodo de ejercicio de tres afios y derechos de
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ART. Centénsimo Quinto - Introduccién de Diposiones;

ART.Octogésmio y Sexto y Ocetogésimo y Séptimo- Disposiciones Indispensables

articulo 163 La Junta Directiva sera responsable a la Junta de Accionistas ejerciendo los

3 iguientes derechos de cargo:

| Citar a Junta Directiva y reportar informe a ella,

{1, Ejercer soluciones de la Junta Directiva;

il Decidir plan operativo y proyecto de inversién de la Compaiia;
V. Establecer planes anuales de presupuesto financiero y de cuenta de la Compaiiia;

- V. Establecer planes de distribucion de ganacias y compensacion de pérdida de la
compaiiia,

vi. Elaborar planes de aumentar o disminuir el capital registrado o emision de

obligaciones;

vil. Elaborar planes de emision de otras obligaciones y cotizacién de la Compaiiia;

VIll. Preparar planes de fusién, desunion y disolucién de la Compaiiia;

iX. Preparar el pian de cambio de forma de la Compaiiia;

X. Preparar proyectos de adquisicién importante y recomprar de acciones de la Compaiiia;
XI. Dentro del ambito de derechos autorizados de la Junta Directa, decidir los asuntos
sobre intersiones externas, adquisiciones o ventas de activos, depésito de acitvos,

garantia externa, manejos de negocios financieros y negocios relacionados;

Xil. Elaborar el plan de modificacién de las presentes Disposiciones;

Xill. Emplear y desemplear a Presidente y Secretario de Presidente; de acuerdo con la
candidatura ofrecida por el Presidente, emplear y desemplear a Vice Presidente, Contador
General, Ingeniero General y Economista General, que sean de administracion superior, y
decidir los pagos, recompensas y castigos;

XIV. Decidir los establecimientos de organismo administrador del interior de la Compaifiia;
XV. Elaborar el sistema administrador basico de la Compaiiia;

XVI. Administrar de asuntos revelantes de informaciones de la Compaiiia;

XVIi. Presentar propuesta de empleo o reemplazo de empresa de contadores de auditoria
de la Compafia a la Junta Directiva;

XVIIl. Escuchar reportes del Presidente y verificar su trabajo;

XIX. Otros derechos de cargo indicados en la Ley y Ias presentes Disposiciones o
autorizados por la Junta Directiva.

Entre las disposiones anteriores, las VI, VIl y Xl deben ser adoptadas con acuerdos de
mas de dos terceras partes de todos los Directores; la Junta Directiva decidira soluciones
Para asuntos de garantia solamente con acuerdos de mas de la mitad de todos los
Directores o de dos terceras partes de los presentes en la reunion; los otros asuntos seran
efectuados con acuerdos de mas de la mitad de todos los Directores.
En condiciones razonables, necesarias y legales, la Junta Directiva puede autorizar a los’,
administradores y al Presidente el derecho de desicion de asuntos relacionados con I3/~ qﬁf
Solucion sin necesidad de asegurarse inmediatamente en la reunién. ’
Las Soluciones de negocios decididas por la Junta Directiva empezaran a ser vélidas$
ton las firmas de los Directores no Ejecutivos Independientes.
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ART. Ocetogésimo y Octavo - Disposiciones Indispensables
ART. Centénsimo Séptimo - Introduccion de Diposiones;

»1 articulo 164 La Junta Directiva debe especificar las sugerencias de auditoria no
) zestandares en informe financiero de contador registrado a la Junta de Accionistas.
1 ART. Centésimo Octavo - Introduccién de Diposiones;

articulo 165 La Junta Directiva debe elaborar Regla de Procedimiento de Junta Directiva
’p ra asegurar la realizacién de soluciones de la Junta de Accionistas, elevar ia eficiencia

de trabajo y garantizar la ciencia de politicas. Regla de Procedimiento de Junta Directiva
regulara la celebracion de Junta Directiva y procedimiento de voto, como anexo de las

g resentes Disposiciones, elaborada por la Junta Directiva y autorizada por la Junta de

B Accionistas.

ART. Centésimo Noveno - Introduccién de Diposiones;

& Articulo 166 Los comités que Comité de Estrategia e Inversion, Comité de Canditatura,
Comité de Auditoria, Comité de Salario y Verificacion u otros comités especiales y la Junta
Directiva consideran necestar a establecer. Las reglas de procedimiento de los comités
especiales seran determinados por la Junta Directiva.

Los comités especiales son responsables a la Junta Direcitva y le presentan sugerencias y
consultas debajo de la direccién de ella.

Los comités tienen derecho de emplear y contratar organizaciones intermediarias para
ograr sugerencias profesionales, costos relativos seran asumidos por la Compaiiia.

Articulo 167 El Comité de Estrategia e Inversién serda formado por tres Directores, entre
ellos uno se encargara del Presidente. Las obligaciones del Comité son:

A) Establecer estrategias y elaborar el marco basico de procesamiento;

B) Valorizar oportunadamente las estrategias de desarrollo a largo plazo, organizar a
;f preparar estrategias de desarrollo a plazo medio y medio a largo;

- (C) Verificar el plan operativo anual;

: D) Tener obligacion de estudiar y prestar consejos sobre inversiones importantes,
financiacién y garantia autorizadas de la Junta Directiva;

E) Tener obligacion de estudiar y prestar consejos sobre manejos de activos importantes
0 de gran cantidad y proyectos operativos de activos autorizados de la Junta Directiva;

F) Investigar los planes de participaciones accionarias de compaiias reorganizada y
transferida, reforma de sistema, adquisicion y ajustamiento de estructura organizada;

(G) Supervision y direccién para trabajo administativo de riesgo de seguridad de la
Compaiiia;

(H) Ofrecer investigacion y sugerencia para asuntos importantes que puedan afectar el
Sesarrollo de la Compafifa;

) Valonzar y verificar las realizaciones de los asuntos mencionados;

)Otras obligaciones autorizadas por la Junta Directiva.

Articulo 168 E! Comité de Candidatura sera formada por tres Directores, los Directores no
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Ejecutivos Independientes deben ocupar mas de la mitad de los miembros, y uno de ellos
se encargara del Presidente. Las obligaciones del Comité son:

-4 | Examinar regularmente el marco, cantidad de miembros y formaciéon de la Junta
4 pirectiva (incluidos técnicas, conocimientos y experiencias), y prestar consejos para

4 ualquier cambios elaborados;

.' .. Estudiar el criterio y procedimiento de selecciones de Directores, Presidente y otros
administradores superiores, y ofrecer sugerencias;
;ﬁ:fm_ Buscar a gran rango los calificados para cargos de Directores, Presidente y otros
" dministradores superiores;
IV. Verificar y aconsejar a los candidatos para cargos de Directores, Presidente y otros
administradores superiores;
- V. Verificar la independencia de Directores no Ejecutivos Independientes;

Vl. Prestar consejos en cuanto a asignacion o reasignacién de cargos de Directores,
Presidente y otros personales de alta administracion y las sucesiones de ellos;
Vil. Otros derechos de cargo autorizados por la Junta Directiva.

articulo 169 El Comité de Auditoria sera formado por tres Directores queines no se
. encarguen de cargos en la Compaiiia, los Directores no Ejecutivos Independientes deben
ocupar mas de la mitad de los miembros, por lo menos uno de ellos cuente con calificacion
profesional o especificado en la administracién financiera o contable. El Presidente sera
limitado a encargarse por Director no Ejecutivo Independiente. Las obligaciones del
Comité son: ‘
() Ofrecer consejos respecto a asuntos de emplear, continuar contrato y despedir
organizaciones externas de auditoria a Ia Junta Directiva, autorizar los pagos y clausulas
de contrato con las organizaciones y resolver cualquier problema surgido en la renuncia o
despido;
(Il) Inspeccionar y verificar ia independencia objetiva de organizaciones externas de
auditoria y la eficacia del proceso, discutir con la organizacién sobre la naturaleza, ambito
y responsabilidad informada antes de que empiece el trabajo de auditoria;
() Elaborar y ejercer politicas de servicios no de auditoria ofrecidos por organizacion
externa de auditoria, formular informes sobre los hechos y mejoramientos de eso, y
Prestar consejos sobre el procedimiento;
(V) Verificar y supervisar integridades de los estados financieros, reportajes anuales,
informe provisional y trimestral, y revisar sugerencias importantes en cuanto a informes
financieros. EI Comité de Auditoria debe prestar atencion a los siguientes puntos al
Presentar reportaje de revision:

1. Cualquier camibo de politica y asunto de contabilidad;

2. Punto relacionado a justificacion importante;

3. Ajustamiento importante por la auditoria;

4. Supuesta de operacion continua empresarial y cualquier sugerencia reservada;

5. Si cumplir con las reglas de auditoria,

6. Si obedecer a Regla de Cotizacién de Acciones de Bolsa de Valores de Hongkon
SLen Cuanto al informe financiero y otras reglas relacionadas;
V) Respecto a la Disposicion IV:
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1. Los miembros de comisién deben comunicarse con la Junta Directiva, personales de
alta administracion y el contrador calificado contratado por la Compaiiia; celebraran por lo
.enos una vez de reunién cada afio con organizaciones externas independientes de
itoria;

2. El Comité de Auditoria debe observar los asuntos importantes o anormales
“fexionados en los imformes y las cuentas, y contemplar los asuntos indicados por
ontador y auditor calificado de la Compaiiia;

(Vi) Verificar el sistema administrativo de supervision de finanza, interior de la Compaiiia y
iesgos,

(Vi) Descutir con los administradores sobre el sistema de supervisiéon del interior a
b asegurar que ellos habran establecido el sistema de supervision eficaz;

ity Tomar la iniciativa o ser asignado por la Junta Directiva a investigar los comentarios
e los administradores y resultados importantes de asuntos de interior;

~(1X) Responsable de comunicaciones entre departamentos internos y los externos de
“ auditoria a garantizar la armonia de trabajos entre dos partes; Asegurar suficientes
cursos para el funcionamiento y la posicién adecuada del Departamento de Auditoria en
, Ia Compaiiia; verificar la eficacia de derechos de cargo del Departamento;

B X) Verificar asuntos de finanza, contabilidad y actividades reales;

(X!) Revisar la Carta de Especificacion de Estado de Revisién entregada a los
dministradores por organizaciones de auditorfa, y preguntas sobre registros de
ntabilidad, cuentas financieras o sistema de supervision a los administradores y las
spuestas;

{l} Garantizar ias respuestas oportunadas a asuntos propuestos en informes de auditoria
- de organizaciones externas;

I Ofras obligaciones indicadas por la Junta Directiva.

rticulo 170 El Comité de Salario y Verificacion sera formado por tres Directores, los
irectores no Ejecutivos Independientes deben ocupar mas de la mitad de los miembros,
| Presidente sera limitado a encargarse por Director no Ejecutivo Independiente. Las
. obligaciones del Comité son:
) De acuerdo a ambitos, responsabilidades e importancias elaborar politica, plan o
foyecto de pagos y presentarios a la Junta Directiva, incluidos pero no limitados a los
iterios de valorizacion de rendimiento, el sistema de valorizacion y procesamiento y
fograma y sistema de recompensa y castigo, etc.;
) Subdelegar las siguientes responsabilidades con autorizacién de la Junta Directiva, es
Beir, determinar pagos y sueldos para todos los Directores y los personales de alta
dminitracién, incluidos intereses inmateriales, derecho de pensiones y fondos de
€compensa (asi como indemnizaciones para pérdida de cargo o asignacion), y ofrecer

Ugerencia en aspecto de pagos para personales no Directores. La consideracion del
' 'I"'i&debe cubrir factores salarios pagados por la Compafiia, tiempo y responsabilidad
e Dlrectq(es condiciones de empleo de otros cargos y !a razonabilidad de pagos
termmados por presentaciones de cada uno;

Vefificar y autorizar salarios determinados segun presentaciones de acuerdo con
bjetlvo deia Compaiiia aprobado por la Junta Directiva;
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0) Verificar y autorizar indemnizaciones para pérdida de cargo o asignaciéon a los
pirectores y los personales de alta adminitracion, a garantizar el cumplimiento de
realizacion de esas indemnizaciones conforme a reglas relacionadas; si no pueden
scanzar a las reglas, las indemnizaciones por lo menos deben ser razonables sin carga
gemiasiado pesada a la Compaiiia;

E) Verificar y autorizar despido o destitucion a Director relativo por mal comportamientos
el si mismo y realizar la indemnizacién a propésito de garantizar la correspondencia a las
j'reglas; st no pueden alcanzar a las reglas, las indemnizaciones por lo menos deben ser
razonables;

(F) Prohibir a cualquier Director u otros personales asociados determinar sus salarios sin
autorizacion;

(G) Verificar y valorizar los estados de cumplimiento de cargo y rendimentos anuales de
los Directores y los personales de alta adminitracion;

(H) Responsables de supervisar la ejecucion del sistema de salarios de la Compaiiia;

() Otras obligaciones autorizadas por la Junta Directiva.

Articulo 171 Durante el procesamiento de activos fijos, si la suma del valor supuesto de
activos fijos para procesar y el de activos fijos procesados durante los cuartro meses antes
de la presente Disposicion supera al 33% de activos fijos mostrados en el Balance
aprobado por la Junta de Accionistas, la Junta Directiva no puede procesar ni autorizacién
tratamiento de estos activos fijos.

La presente Disposicion regula procesamientos de activos fijos incluidos hechos de'cesién
de participacion de activos sin garantia con activos fijos.

La eficacia de negocio en procesamiento de activos fijos no sera afectada por violacion a
. la primera Disposicién.

ART. Ocetogésimo y Noveno - Disposiciones Indispensables

Articulo 172 Dentro del &mbito de derechos autorizados de la Junta Directa, decidir los
asuntos sobre intersiones externas, adquisiciones o ventas de activos, depédsito de acitvos,
garantia externa, manejos de negocios financieros y negocios relacionados, deben fundar
procedimiento estricto para verificacion y decision; organizar a los especialistas y
personales profesionales para verificacién especial e informar a la Junta de Accionistas a
lograr permiso en cuanto a proyectos importantes de inversion.

ART. Centésimo Décimo - Introduccion de Diposiones;

Articulo 173 Los derechos de cargo del Presidente:

I Presidir y citar reuniones de la Junta Direcitva;

I Supervisar y examinar ejecuciones de soluciones de la Junta Directiva;

. Firmar acciones, obligaciones y otros titulos cotizables;

V. Firmar documentos importantes para la Junta Directiva y los archivos importantes cop” .. .

tfecto de Ley representante de la Compaiiia; :

V.Otros derechos autorizados por la Junta Directiva. / )

ART. Nonagésimo- Disposiciones Indispensajbl@s ,("’

ART. Centénsimo Duodécimo - Introduccion de Diposidp . 2
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" iculo 174 El Vice Presidente debe ser auxiliar al Presidente, en caso de que el

'residente no pueda o no cumpla con su cargo, el Vice Presidente sera el
- jeicomisionario para el ejercicio de cargo; cuando el Vice Presidente tampoco sea capaz

o no cumpla con su cargo, se seleccionara a un Director por la Junta Directiva a ejercer el

Fcargo-
ART. Centénsimo Decimotercero - Introduccién de Diposiones;

Earticulo 175 Las reuniones de la Junta Directiva se define como reunién regular y la
kemporal.
1 a Junta Directiva se celebrara por lo menos en la primera mitad de afio y en la segunda
yna vez de reunion regular, citada por el Presidente.
: £l Presidente debe citar una reunién temporal dentro de 10 dias si ocurren las siguintes
ituaciones:
A. Propuesta de mas de 10% de Accionistas con derecho de votos;
- B. Propuesta de la Junta de Supervision;
C. Considera la necesidad el Presidente;
: :. D. Propuesta de mas de una tercera partes de los Directores;
E. Propuesta de mas de la mitad de los Directores no Ejecutivos Independientes;
. F. Propuesta del Jefe Ejecutivo;

G. Otras situaciones indicadas en la Ley y las presentes Disposiciones.
ART. Nonagésimo y Uno- Disposiciones Indispensables

ART. Centénsimo Decimocuarto - Introduccién de Diposiones;
ART. Centénsimo Decimoquinto - Introduccién de Diposiones;

Articulo 176 Para reunion regular y la temporal, la Junta Directiva debe enviar los avisos
en escrito con sello de la Oficina de Junta Directiva mas tarde a los 10 dias antes de la
- celebracion de la reunién regular y los 5 dia de la temporal, a todos los Directores,
f Supervisores, el Jefe Ejecutivo y Secretario de la Junta Directiva por personales
I especiales, correo o fax. Deben hacer confirmacion por el teléfono y registros para envio

1" indirecto.
Para urgencias cuando necesitan celebrar reuniones temporales, pueden avisar a todos
por teléfono o a manera oral, deben hacer explicacion en la reunion y los registros.
ART. Nonagésimo y Segundo- Disposiciones Indispensables
ART. Centénsimo Decimosexto - Introduccién de Diposiones;

Articulo 177 Aviso de reunién por la Junta Directiva comprende:
I.Fecha y fugar de la reunién;
_ I. Forma de Ia reunién;
b ll. Plazo de Ia reunién;
| V. Causa y tema de la reunion;;
3V, Persona quien cite y presida la reunion, y la quien presente propuesta en escrito;
VI. Materiales necesarios para la reunién, incluyendo las materias del fondo relativo e
inf0r"rna<_:i'ones y datos para conocimiento de los Directores sobre el desarrollo de
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sctividades,;

yiI. Los Directores deben asistir a la reunion personalmente o asignar a un

fdeicomisionario;

vill. Contacto y la manera;
)X. Fecha del aviso.
Los avisos a manera oral deben contemplar las primeras clausulas y especificaciones de
la reunion temporal urgente.

ART. Centénsimo Decimoséptimo - Introduccién de Diposiones;

articulo 178 Las reuniones seran celebradas con presentencias de mas de la mitad de la
totalidad de los Directores. NUmeros inferiores que el limite causados por las faltas el
presidente y Secretario de Junta Directiva deben reportar a la Junta de Supervision.
El Supervisor debe asistir a la reunién; el Jefe Ejecutivo y Secretario de Junta Directiva no
simultaneando otros cargos de Director también. El citador de la reunién puede invitar a
otros personales necesarios.
ART. Nonagésimo y Tercero- Disposiciones Indispensables
ART. Centénsimo Decimoctavo - Introduccién de Diposiones;

Articulo 179 Los Directores deben asistir a las reuniones personalmente; en caso de que
no pueda presentarse en reuniones, deben leer con adelanto los materiales, prestar
consejos y asignar a un fidelcomisionario en escrito.
La carta de comisién deben especificarse:
|. Nombres y apellidos de mandante y mandatario;
Il. Consejos breves de cada proyecto del mandante;
ill. Ambito de autorizacion del mandante y direccidn de solucion de proyectos;
IV. Plazo de comision;
V. Especificacion sobre si tiene derechos de votos en proyecto temporal y detalles sobre
esto;
VI Firma, sello y fecha del mandante.
Los Directores quienes asistan a reuniones deben ejercer su derecho. Los que no se
presenten sin mandante para la reunion seran considerados como abandono de derecho
de votos.
ART. Nonagésimo y Cuarto- Disposiciones Indispensables
ART. Centénsimo Vigésimo y Uno- Introduccion de Diposiones;

Articulo 180 Después de discusiones de cada proyecto, el presidente de la reunion debe
- Proponer el voto.

Cada Director solamente tiene una vez de voto.

Opciones para Directores comprenden acuerdo, objecién y abandono. Los Directores
deben elegir una de ellas para el voto, el presidente de la reunién puede exigir una otrg

tambign
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articulo 181 En las reuniones de la Junta Direcitva (incluyendo reuniones de videos) se
»} | usa votos con nombres para solucién, los Directores puede asistir por medios de teléfeno
3 u otros maneras cominicativas, a voz clara comunicandose con la Junta Direcitva, eso se
k- considera como asistencia personal a la reunidn. En condiciones de que haya suficientes
b espacios para expresion de opiniones de los Directores, la Junta Directiva puede hacer el
& \oto y los Directores firman en la solucién. En la lista de comunicacién deben indicarse el
plazo de voto, los que no presenten sus votos hasta el plazo se consideran un abandono.
Las soluciones seran aprobadas con acuerdos mas de fa mitad de todos los Directores.
cuando las objeciones son equivalentes a los acuerdos, la solucidn debe ser verificada a
la Junta de Accionistas. De acuerdo a la Ley y las presentes disposiciones, la solucién
debe lograr lo mas posible acuerdos de los Directores.
La Junta Directiva decidira soluciones para asuntos de garantia solamente con acuerdos
de mas de la mitad de todos los Directores o de dos terceras partes de los presentes en la
reunién.
Si existen conflictos entre soluciones, tomar la decision de la a fecha mas reciente.

ART. Nonagésimo y Tercero- Disposiciones Indispensables

Articulo 182 Las empresas relacionadas con el Presidente o la Junta Directiva, no tienen
derechos de votos aun en calidad de representante de Diretores.
En situaciones mencionadas arriba, siempre que la mitad de los Directores asista, y la
aprobacion de solucién con la mitad de los presentes. Cuando los Directores presentes no
sean mas de tres, deben informar a la Junta de Accionistas.

ART. Centénsimo Decimonoveno - Introduccién de Diposiones;

| Ay

Articulo 183 Si mas de una cuarta partes de los Directores 0 mas de dos Directores no
Ejecutivos Independientes proponen que los materiales no estén suficientes, concretos y
detallados que puedan afectar ia desicion de asuntos relativos, ellos pueden aplazamiento

de la solucion, la Junta Directiva debe adminirlo.
ART. Tercero- Sugerencias

Articulo 184 La Compaiiia debe publicar la solucién de acuerdo con [a Ley y las Reglas de
Bolsa de Valores, las soluciones de la Junta Directiva deben comprender:

l. Fehca y manera de aviso;

lI. Fecha, lugar, forma y cumplimientos de especificaciones de reglas relacionadas;

Ii. Nomeros, nobmres, excusas de Directores queines no puedan asistir y nombres de
mandantes; :
IV. Nimeros de votos de acuerdo, objecion y abandono, y las causas de abandono de
Directores;

V. Listas de Directores queines deben evitarse en algunos negocios.

Vi. Especificiones de asuntos o consejos de Directores no Ejecutivos Independientes;
VII. Contenidos de asuntos y soluciones formadas.

‘Kr'tl'culov 185 Los Departamentos de la Compaiiia debe ofrecer informaciones y datos para
solucionés de la Junta Directiva. Los datos ofrecidos seran de veracidad, exactitud e
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ntegridad. Respecto a los materiales externos, deben presentarlos a la Junta Directiva
después de la valorizacidn con adjunto de explicacion.

4 articulo 186 La Junta Directiva debe hacer registros de las reuniones en cuanto a todos los

1 detalles, los Directores y registrador deben firmar en el registro, donde pueden escribir sus

propias opiniones sobre las soluciones. Pueden informar a los Departamentos de CSRC o

~ publicar declaracion si es necesario.

i - ge considera acuerdo completo a los registros y resoluciones de reuniones el hecho de no

firmar ni presentar ningtn consejo de Directores, pero las obligaciones de ellos no se

quitan por ello.

Los Directores seran responsables de soluciones de la Junta Directiva. Si las soluciones

~ violan la Ley y las presentes Dispociones y dirigen danos a la Compaiiia, los Directores
asumiran las obligaciones de indemnizacion; los queines expresen su objecién a las

soluciones no asumiran las obligaciones.
ART. Nonagésimo y Quinta- Disposiciones Indispensables

Articulo 187 Los registros de reuniones deben incluir:
A. Horarios, lugar, fecha y forma de reuniones;
B. Estado de emisién de avisos;
C. Citador y presidente de reuniones;
D. Nombres y apellidos de Directores y mandantes presentes;
E. Agenda de reuniones;
F. Proyecto, puntos importantes y consejos de reuniones;
G. Manera y resultado de cada asunto (con registro de nimeros de votos de acuerdo,
objecion y abandono),
H. Otras notas registros necesarios considerados por la Junta Directiva.
ART. Centénsimo Vegésimo y Tercero - Introduccién de Diposiones,

Articulo 188 Las resoluciones, registros, avisos, materiales, libro de asistencia, carta de
mandante, datos de grabacidn de reuniones y votos seran conservados como archivos de

la Compaiiia, con plazo de 20 afios.
ART. Centénsimo Vegésimo y Segundo - Introduccién de Diposiones;

Capitulo 11 SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 189 La compaiiia tiene un secretario de la Junta directiva, nombrado y destituido

por la junta. El secretario es alta direccién de [a empresa, trabaja para la junta.
Disposiciones Imperativas, Art. N°96

Articulo 190  El Secretario debe tener los conocimientos y la experiencia necesaga

designado por la junta. Sus funciones principales incluyen:
(1) Asegurar tener documentos y registros completos de organizacion de la empres

Py
9
Ayudar a los directores en el trabajo ordinario de la junta; ofrecer y recordar a los directore_‘sfl s
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" ara asegurar su comprensién de los reglamentos, politicas y requisitos de las operaciones
de la empresa por los organismos reguladores nacionales y extranjeros; ayudar a los
d:rectores y el presidente en el ejercicio de las funciones dentro y fuera de la aplicacion
efectwa de las leyes y otras disposiciones pertinentes del Estatuto;

Disposiciones Imperativas, Art. N°96, Directriz del secretario, Art. N°2

(2) Responsable de la preparacion de los documentos relacionados con la junta directiva y
¢t 1a Junta de Accionistas, hacer la acta de la reunion, para asegurar el cumplimiento con los
procedimientos legales para la toma de decisiones, y saber la situacion de la aplicacién de
la resolucién de la junta;

(3) Responsable de organizar y coordinar la divulgacién de informacién, coordinar la
- relacién entre los inversores y mejorar la transparencia de las empresas;

(4) Participar en la organizacion de la financiacion del mercado de capitales;

& (5)Hacer las relaciones con los intermediarios, las autoridades reguladoras, los medios de
§ comunicacion, mejorar las relaciones publicas.

Términos de referencia del secretario:

(1) Organizar y preparar las reuniones de la junta y Accionistas, preparar los materiafes de
4 la reunién, organizar la conferencia, es responsable de las actas para garantizar la
exactitud de los registros, guardar los documentos de la reunion, saber la situacion de la
] aplicacién de resoluciones. Informar las cuestiones importantes de la aplicacién al Junta y
hacer recomendaciones;

Directriz del secretario, Cap. N°2

(2) Asegurar que las decisiones de la Junta sera aplicadas en estricta conformidad con las
disposiciones de los procedimientos. De acuerdo con los requisitos de la junta, asistir en la
consulta y analisis de las decisiones de la junta, hacer sugerencias correspondientes.
Llevar a cabo la junta y su trabajo diario de la Comisi6n;

e

(3) Como el contacto de la empresa y las autoridades reguladoras de valores, encargado
de organizar la preparacion y presentacion oportuna de los documentos exigidos por las
autoridades reguladoras, y cumplir con las tareas pertinentes asignadas por las autoridades
reguladoras;

(4) Responsable de la coordinacién y organizacion de la divulgacion de informacion
corporativa, establecer y mejorar el sistema de divulgacion de la informacion, participar en
1. ltodas las reuniones corporativas sobre la divulgacién de informacion, saber a tiempo la
J e demsuén importante de negocios de la empresa y la informacioén correspondiente;

(5 Res;‘bohsable de la confidencialidad de informacién sensible a los precios y desarrollar
:Ios' sistemas y medidas eficaces de seguridad. A la fuga de informacién sensible causada
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por una variedad de motivos, tomar las necesarias medidas correctoras para explicar y
aclarar de manera oportuna y notificara a las autoridades reguladoras;

(6) Responsable de coordinar la recepcion de visita, mantener el contacto con los medios

1" ge comunicacion, coordinar con el publico para responder preguntas, e informar el asunto a
' a CIEC;

(7) Asegurar el establecimiento adecuado de la lista de los accionistas, para garantizar
que las personas que tienen derecho de tener documentos obtener los registros y

documentos pertinentes de manera oportuna;

(8) Asistir a los directores y al presidente en el ejercicio de sus funciones cumpliendo con
las disposiciones de las leyes interiores y extranjeras y del Estatuto. Cuando sabe que la
empresa hace o pueda hacer alguna decision violada de las disposiciones pertinentes, el
secretario tiene la obligacion de aviso oportuno, y fiel a la CSRC y otras agencias
reguladoras responsables;

(9) Coordinar la Junta de supervision y otros organismos de auditoria para lievar a cabo
funciones de supervision y facilitar Ia informacién necesaria, ayudar a hacer la investigacion
sobre el responsable financiero de la empresa, los directores y el presidente cumpien con

los deberes fiduciarios;

(10) Realizar las demas funciones y facultades delegadas por la Junta y las autoridades
reguladores.

Articulo 191 Los directores, el presidente y los departamentos de la empresa deben apoyar
al secretario para ejercer sus funciones conforme a la ley, dar las garantias necesarias en el
recurso humano, la estructura institucional y la financiacion. Todos los departamentos

pertinentes deben cooperar activamente con el secretario.
Directriz del secretario, Art. N°19

Articulo 192 El secretario tiene las obligaciones fiduciarias y la diligencia para la empresa,
debera cumplir con la Constitucion, fiel desempefio de sus funciones, salvaguardar los
intereses de la empresa no podra utilizar sus posiciones y funciones en la empresa para su
propio beneficio personal. Cuando el Secretario va a dar el derecho parcial a alguien,
debe ser aprobado por la junta, y para asegurar que las funciones encomendada a ser

juridicamente aplicable, en el caso de delito, el Secretario asumira la responsabilidad.
Directriz del secretario, Art. N°16

Articulo 193 Los directores y otros altos directivos pueden actuar como el Secretari
Junta. El contador que contratada por la empresa no puede actuar como el secrgfaf]
Junta.
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Disposiciones Imperativas, Art. N°98

fprticulo 194 El Secretario de la Junta durante su mandato, una de las siguientes
4 drcunstancias, la Junta deberia poner fin a su nombramiento:

L (1) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, causando grandes pérdidas a la
F empresa;

(2) La violacién de la ley, la Constitucion y ofras disposiciones pertinentes en el
desempeno de sus funciones, lo que resulta en graves consecuencias o los efectos
adversos;

(3) Revelan secretos de la compafia, provocando graves consecuencias o los efectos
adversos;

(4) El organismo regulador considera que no tiene las condiciones para continuar como el
secretario de la Junta;

~ (5) Ofros casos que considera la Junta.

. La empresa no puede despedir injustificadamente el Secretario de la Junta, deben ser
. reportados a la CSRC para el registro y notificados a la autoridad regufador extranjero.
. Despedir al ex secretario, mientras que nombrar el nuevo secretario segin los
- procedimientos y formalidades previstas.

Directriz del secretario, Art. N°17, 20

Articulo 195 El secretario despedido, antes de la salida, debe ser examinado por los
supervisores de la empresa, y bajo la supervision de fa Junta de supervision, entrega total a
su sucesor el material de archivo pertinentes, las operaciones pendientes y las cuestiones
pendientes. El secretario despedido debe firmar los acuerdos de confidencialidad que se
debe seguir para cumplir Ia obligacion de confidencialidad

Directriz del secretario, Art. N°18

Capitulo 12  EL PRESIDENTE Y OTRO PERSONAL DIRECTIVO DE ALTO RANGO

Articulo 196 La empresa establece un presidente, varios vicepresidentes y un jefe de
contabilidad, un jefe ingeniero y un jefe economista, todos nombrados o destituidos por la
Junta. E! presidente y vicepresidentes de cada periodo de tres afios, y pueden ser
renovados. Los directores podran servir como presidente y vicepresidente

Disposiciones Imperativas, Art. N°99, Directriz del estatuto Art. N°124

= R AL

N ‘ Articiilo 197 El accionista de mayoria y el controlador real no puede servir como la alta
~ diteccion.de la empresa.

Directriz del estatuto Art. N°126
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prticulo 198 El presidente es responsable de la Junta y ejercera las siguientes facultades:

(1) Cargo de las operaciones de produccién y la gestion de la empresa, organizar la
aplicacién de las resoluciones de la Junta, la presentar informes a la Junta;

¥ (2) Aplicar los planes de negocio anuales y programas de inversion;

. (3) Elaborar el programa de la estructura interna de gestion;

© (4) Elaborar el sistema basico de gestion;

(5) Formular las normas y reglamentos basicos;

{~ (6) Proponer a la Junta a nombrar o destituir a vicepresidente, jefe de contabilidad, jefe
" ingeniero, jefe economista;

~ (7) Nombrar o destituir a las personas de gestion quienes no decididos por la Junta
Directiva,

(8) Proponer convocar una reunion extraordinaria de la Junta;

(9) Otras funciones delegadas por la junta o el Estatuto,
Disposiciones Imperativas, Art. N°100

Articulo 199 Cuando el presidente elabora los casos sobre los salarios, seguridad social, y
proteccion laboral, seguridad social, la destitucion (o despido) de trabajadores que de los
intereses inmediatos de los trabajadores, debe escuchar las opiniones del sindicato y el
Congreso de los empleados.

Articulo 200 E| presidente debe estar de acuerdo con los requisitos de la junta y la Junta
de Supervision, informar a tiempo la firma de contratos importantes, la aplicacion, el uso de
fondos y pérdidas y ganancias y asi sucesivamente, asegurar que la autenticidad, la
objetividad y la integridad del informe.

Articulo 201 El presidente asistir a las reuniones de la Junta; el presidente quien no es un

director no tiene el derecho a voto en la reunién de la Junta.
Disposiciones Imperativas, Art. N°101

Articulo 202  El presidente debe elaborar "los detalles del trabajo del presidente", entregar

al Junta para aprobar y aplicar.
Directriz del estatuto Art. N°129

Articulo 203 "Los detalles del trabajo del presidente" debe tener los siguientes

contenidos:
(1) Las condiciones, procedimientos y los participantes de la reunion;

direccion;

(3) Los derechos de operar los fondos y bienes de fa Compaiiia, firmar u

Contrato, el sistema de informacidn a la Junta de supervision; o, =N
3 Rey
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 (4) Otros asuntos considerados necesarios por la Junta.
: Directriz del estatuto Art. N°130

Aniculo 204 El presidente puede renunciar antes de la expiracion de su mandato. Los
'procedimientos especificos y las medidas adoptadas por el contrato entre la empresa y el
- presidente.

; Directriz del estatuto Art. N°131

 Articulo 205 El presidente en el ejercicio de su atribucién, debe basarse en Ia ley y las
-disposiciones de esta Constitucion, fiel y diligente desempefio de sus funciones. El
] presidente en ejercicio de sus funciones en violacién de las disposiciones de la ley o la
: Constitucion, que ocasionan pérdidas a la compafiia, serd responsable de los dafios y
f perjuicios.

] Disposiciones Imperativas, Art. N°102

Capitulo 13 JUNTA DE SUPERVISION
Seccién 1 Supervisor

[ Articulo 206  Director, Presidente y otro personal de alta direccién no al mismo tiempo
b actuarad como supervisor.
: Directriz del estatuto Art. N°135, Disposiciones Imperativas, Art. N°106

Articulo 207  Plazo de tres afios del mandato de cada supervisor y puede ser renovado.
Directriz del estatuto Art. N°137

Articulo 208  Antes de la expiracion del mandato, el supervisor no podra ser despedido sin
causa. El supervisor podra renunciar antes de la expiracién de su mandato, el supervisor

- debera presentar una renuncia por escrito a la Junta.

Articulo 209 Mandato vencido del supervisor y no reelegido a tiempo, o supervisor llevé a
su dimisién que causa los miembros de la junta de supervisién menos de un quérum, antes
de llegar el nuevo supervisor elegido, el ex supervisor, de conformidad con las
disposiciones de la ley y la Constitucion, seguira desempeiiar funciones de supervisor.
Directriz del estatuto Art. N°138

- Articulo 210  Los supervisores deben asegurarse de que esta informacion es verdadera,
L. exacta y completa.
Directriz del estatuto Art. N°139

'Art'u‘culvq 211 Los supervisores podran asistir a las reuniones de la junta y podran plantear
P’,egunt}afjs;.o,suge[encias a las resoluciones.
SO T Directriz del estatuto Art. N°140

Articul 212 Los supervisores no deben dafiar a la compafiia por los intereses de su
- 8sociacion, si causa el dafo a la empresa sera responsable de los dafios y perjuicios.
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Directriz del estatuto Art. N°141

~ articulo 213 Los supervisores deben estar en conformidad con las disposiciones de la ley y

|a Constitucion, desempefiar fielmente sus funciones de supervision con diligencia. Los
supervisores en el desempefio de sus funciones en violacién de las disposiciones de la ley
o la Constitucion, que causa pérdidas a la empresa seran responsables de los dafios y

perjuicios
Directriz del estatuto Art. N°142, Disposiciones Imperativas, Art. N°111

Seccidn 2 Junta de supervision

Articulo 214 L.a empresa establece Ia junta de supervision. La junta de supervision es
compuesta por tres supervisores, un presidente. El presidente debe ser votado por dos
tercios de los supervisores. El presidente convoca y preside las reuniones de la Junta; el
presidente no puede ejercer sus funciones o no cumple con sus funciones, mas de la mitad
de Supervisores recomiendan un supervisor para convocar y presidir 1a reunién. La junta es
compuesto por dos supervisores representen a los accionistas y un supervisor represente a
los trabajadores. Los supervisores de representacion de los accionistas elegidos y retirados
por la asamblea de accionistas y el supervisor de representacién de los trabajadores

elegido y retirado democraticamente por los trabajadores.
Disposiciones Imperativas, Art. N°103,104,105;Comentarios Art. N°7, Directriz del estatuto
Art. N°143;Z.J.H.H. Art. N°5; Anexo 13D, Art. N° 1(d)(i)

Articulo 215 La Junta de Supervision es responsable a la asamblea de los accionistas, y

ejercera las siguientes facultades:

(1) Examinar los informes elaborados por la junta directiva y hacer sugerencias por

escrito;

(2) Examinar la finanza de la compafiia, en caso necesario, se encomendara a una firma
de contabilidad financiera en nombre de la Empresa para examinar independientemente la

finanza;

(3) Supervisar el desempefio de sus funciones de los directores, el Presidente y otros
miembros de alta direccién. Hacer las recomendaciones de la retirada a los actos que
violan la ley, el Estatuto o la resolucion de la asamblea de accionistas hecho por los

directores, personas de alta direccion; .

(4) Cuando los directores, el presidente y personal de alta direccién pe‘ ican /%

- . . . A T
Intereses de la empresa, exigen que los directores, el presidente y persdna}e Y I
direccion que deben corregirse; 5 O, ¥ fé;_v i
, o 7
& &
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;,;(5) Proponer la convocar la Asamblea Extraordinaria de Accionistas. Cuando la Junta
Epirectiva no cumple la ley convocar y presidir la asamblea, convocara y presidira la
f.camblea de accionistas;

¥ (6) Presentar propuestas a la asamblea de accionistas;

(7) De conformidad con las leyes y reglamentos pertinentes, llevar procedimientos
judiciales a los directores, personas de alta direccioén;

- (8) Descubre que la empresa esta funcionando de manera anormal, que puede llevar a

cabo una investigacion, en caso necesario, puede contratar a una firma de contabilidad,

t pufetes de abogados y otros organismos profesionales para asistir a su trabajo

~La Junta de Supervision contrata a un abogado, contador, auditor y otros profesionales que

eneran los gastos razonables en el ejercicio del poder seran pagados por la empresa.
Disposiciones Imperativas, Art. N°108, 110; Directriz del estatuto Art. N°144

Articulo 216 La reunién de 1a Junta de Supervision se divide en reuniones ordinarias y

} reuniones intermedias.

~ La Junta de Supervision, al menos hace una reunién ordinaria en cada semestre,

{ convocada por el presidente.

4 Los supervisores pueden convocar una reunion intermedia.

4 Disposiciones Imperativas, Art. N°107; Directriz del estatuto Art. N°145

Articulo 217 La Junta de Supervisién elabora "Reglamento de Procedimiento de la Junta de
Supervisién” para aclarar las normas y procedimientos de votacién para asegurar la
eficiencia de la junta de supervision y de toma de decisiones cientificas.

"Reglamento de Procedimiento de la Junta de Supervision" define los procedimientos de la
convocacion y la votacién, como el anexo del Estatuto, elaborado por la Junta de
Supervision, aprobado por la Asamblea de Accionista.

Directriz del estatuto Art. N°146

Articulo 218 La Junta de Supervisidn deberia celebrarse con la presencia de mas de la
mitad de los supervisores. Los supervisores se niegan o no quieren asistir a la reunién por
pereza que causa la reunién no puede celebrar por el nimero minimo de los supervisores,
otros supervisores deben informar a la asamblea de accionistas o al departamento

regulador estatal.
Disposiciones Imperativas, Art. N°109

Articula 51;9 La ‘feunion de la junta de supervision vota por voto publico, cada supervisor
tendra un-voto. - N

La reunién de la junta de supervision (incluyendo la videoconferencia) puede votar con
‘mano alzada o votacion publica. Tales como conferencia telefonica o reuniones por equipo
- similar de co“‘rﬁunicaciones, siempre y cuando los supervisores podian oir a los participantes
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ablary comunicarse, todos los participantes se consideraran asistir a la reunion. En la
reunion de la junta de supervisién asegura que los supervisores pueden expresar
3 p|enamente sus puntos de vista, que puede utilizar la votacién de comunicacion y firmar la
4 (esolucion por los supervisores participantes. La votacion de comunicacién debe ser
obligada la validez de un voto, dentro de un limite de tiempo quienes no presentan los

puntos de vista, considerado como abstencion.

La votacion de los supervisores tiene tres opciones, en favor, en contra y la abstencién. Los
supervisores deberan seleccionar uno entre los tres, sin hacer seleccion o seleccionar dos

o mas, el mantenedor de la reunion debe pedir al supervisor para volver a la seleccién. Se

niega a elegir, como ia abstencion.
La resolucién de la junta de supervision debe ser votada por mas de dos tercios de los

supervisores.
Disposiciones Imperativas, Arf. N°109; Z.J.H.H. Art. N°6; Anexo 13D, Art. N° 1 (d)(ii)

Articulo 220  La compaiiia, de conformidad con las leyes y normas de la bolsa, anuncia la
resolucion de la junta de supervision, los supervisores deben asegurar el contenido

verdadero, exacto y completo de la anuncia, no falsas o engafosas declaraciones o
material omisiones. La notificacién debera incluir los siguientes:

(1) El tiempo, lugar, forma, y el cumplimiento con las leyes y el Estatuto que la reunién se

celebra:

(2) La cantidad de supervisores que encargue a otros a asistir y los supervisores ausentes,
sus nombres, la razén, el nombre del supervisor fiduciario;

(3) Votos a favor, en contra y abstencion de cada propuesta, y las razones que los
supervisores votan en contra y abstencion;

(4) Los contenidos especificos de la reunion y la resolucion.

Articulo 221 L a junta de supervision debera hacer un acta sobre las decisiones, el acta de
reunion debe incluir los siguientes:

(1) Las sesiones, el tiempo y lugar de la reunion;
(2) Coordinador y mantenedor de la reunion;
(3) La situacién de asistencia:

(4) Programa de la reunion;
intencién de voto sobre las propuestas
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’k (6) Forma de votacion los resultados de cada propuesta (debe ser declarado si, no o
J:v gbstencion y cantidades),

. (7) Otros asuntos que los supervisores asistidos consideran ser necesarios.
Directriz del estatuto Art. N°147

Articulo 222 Los supervisores asistidos deben firmar en el acta de la reunién. Los
supervisores tienen diferentes puntos de vista sobre el acta, podran hacer una declaracion
escrita y cuando firman. Cuando sea necesario, informan a las autoridades reguladores y
también pueden hacer una declaracién publica.

Los supervisores no firman segun las disposiciones del parrafo anterior, ni hacer una
declaracion escrita o informar a los reguladores para una declaracion publica, como
“totalmente de acuerdo con el contenido del acta.

Directriz del estatuto Art. N°147
~ Articulo 223 El acta de la reunién de la junta de supervision, el aviso de reunién, materiales
de la conferencia, el libro de asistencia a la reunién, el poder de autorizacién del supervisor
para asistir a la reunién, la grabacion de la reunion, los votos guardan en la oficina de la
junta como el archivo de {a empresa, el periodo de conservacion no menos de veinte afios.
Directriz del estatuto Art. N°147

Articulo 224 El aviso de la reunion de la junta de supervision incluye los siguientes:

(1) Fecha, lugar y hora;

(2) Objetos y temas;

(3) Fecha de notificacion.

Directriz del estatuto Art. N°148

Capitulo 14 CUALIFICACION Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECT ORES, SUPERVISORES,
PRESIDENTE Y OTRO PERSONAL DIRECTIVO DE ALTO RANGO

Articulo 225 En cualquiera de las circunstancias siguientes, no se podra desempefiar como
los consejeros, los supervisores, el director o otros administradores superiores:

I Sin capacidad civil o con capacidad limitada para la conducta civil

il Se condena a la pena y el periodo de ejecucién no excede de cinco afios o
se priva el derecho politico por el delito y el periodo de ejecucién no
excede de cinco afios, debido a sobomo, corrupcién, confiscacion de
bienes, apropiacion indebida de bienes o destruccion del orden

econémico del mercado socialista




Ill Desemperfia como consejero o director, gerente de la empresa liquidada

y quebrada, esta personalmente responsable de la quiebra, y a menos de

tres afos a partir de la fecha de finalizacion de la liquidacion de
bancarrota

IV Desempena el representante legal de las empresas con cierre ordenado
o con la licencia de negocio cancelada debido a la violacion de la ley, y
estd personalmente responsable, y a menos de tres afios a partir de la
fecha de la cancelacidn de la licencia de negocio.

V Particularmente tiene una gran cantidad de deuda sin fa liquidacién
debida.

VI En violacién de la ley penal, se abren las investigaciones por las

autoridades judiciales, aun pendiente

VIl No puede desempefiar como los lideres de las empresas de acuerdo
con la ley

VIl Persona no natural

IX Esta declarado culpable por la violacién de los reglamentos de valores
por las autoridades competentes, y se implica fraude o actos
deshonestos, ya que esta a menos de cinco afos a partir de la fecha de

la sentencia.
La eleccién o el nombramiento de los consejeros, supervisores, directores u
otros administradores superiores que esta en violacion de esta disposicion.
Articulo 112 de Términos Obligatorios

Articulo 226 La eficacia de la conducta de los consejeros, directores y otros administradores
representes de la empresa de buena fe para la tercera parte no esta afectada nada por
la conducta irregular en su mandato, eleccion o calificacion

Articulo 113 de Términos Obligatorios

Articulo 227 Ademas de las obligaciones requeridas por la ley y los reglamentos de la
cotizacion para la cotizacion de sus acciones en ta Bolsa de Valores, cuando los consejeros,
supervisores, directores y otros administradores superiores ejecuten las funciones y
atribuciones que les confiere la empresa, deberan tener las obligaciones siguientes parq

cada accionista asimismo: VAR
I no se puede exceder el alance de negocios en la licencia comercial de la em _'»‘ A -Déj\
Il debe actuar de buena fe desde los mejores intereses de la empresa co , \

partida
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E itado) la oportunidad favorable para la empresa

kv no puede privar los intereses personales de los accionistas, incluyendo (pero no limitado)
s derechos de distribucion, de voto, pero no incluye la reestructuracién aprobada por la
resentacion para la Asamblea General de los Accionistas de acuerdo con esta
& constitucion.

articulo 114 de Términos Obligatorios

articulo 228 Los consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores

tienen la responsabilidad de comportarse como el comportamiento de una persona

1 frazonable, prudente en las circunstancias similares, cuando ejecuten sus derechos o
- % cumplan sus obligaciones.

F 3 ’ Articulo 115 de Términos Obligatorios

{ Articulo 229 Cuando los consejeros, supervisores, directores y ofros administradores
- superiores ejecuten sus funciones y responsabilidades, deben cumplir con los principios de
v honradez, no deben establecer a ellos mismos en una situacién potencial con sus intereses
7 propios y sus obligaciones. Estos principios incluyen, pero no se limitan a las obligaciones
2 siguientes.

| se actua de buena fe a los mejores intereses de la empresa como punto de partida

I} el ejercicio del poder dentro de su mandato no podran ser ultra vires

Il deben ejecutar la facultad discrecional que le confiere personalmente, seran
manipulados por otros, no se pueden transferir este derecho de discreciéon a ofros sin el
permiso legal o el consentimiento de la Asamblea de los accionistas en su circunstancia
informada.

IV deben ser iguales con los accionistas de la misma clase, y justas para los accionistas de
distintas categorias.

V Salvo a la disposicion aparte en esta Constitucién o con aprobacion de la Asamblea de
los accionistas, no se puede entrar en un contrato, transaccion o arreglos con la empresa.
Vi sin el consentimiento de la junta general de los accionistas, no se puede beneficiarse
| Ppara los intereses propios aprovechando la propiedad empresarial en ninguna forma

Vil no pueden aceptar sobornos o otros ingresos ilegales aprovechando sus funciones y
poderes, no se pueden privar la propiedad corporativa en ninguna forma, incluyendo pero
no limitado a la oportunidad favorable para la empresa.

VIl sin el consentimiento de la junta general de los accionistas, no pueden aceptar las
comisiones relacionadas con las transacciones empresariales de ninguna forma.

IX cumplen con esta constitlicién, desempefian fielmente las funciones, salvaguardan los
intereses corporativos, no puede utilizar sus posiciones y poderes para su propio beneficio
personal.

- X smxel consentimiento de la junta general de los accionistas, no pueden utilizar su cargo
Dara buscar oportunidad comercial que pertenezca a la empresa para elios mismos o otros,
ﬂperan éllos mismos o otros negocios similares a los de la empresa, no se pueden ser la
Competencna con la empresa de cualquier forma.

- Xi no puede apropiarse indebidamente el capital de la empresa, ni se puede abrir cuentas
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ara los fondos o el capital de la empresa en nombre personal u otro nombre.

¥l no se puede violar las disposiciones de la Constitucion, sin el consentimiento de la junta
general de los accionistas o de los consejeros no puede ofrecer préstamos con los fondos
de la empresa, ni proporcionar garantia para los accionistas o otros con la propiedad de la
empresa.

{ xilt no puede daniar los intereses empresariales con las relaciones de incidencia

| xIV sin el consentimiento de la junta general de los accionistas, no pueden divulgar la
1 informacion confidencial de la empresa obtenida durante su mandato, a menos que con el
fin de los intereses empresariales, ni se puede aprovechar esta informacién, sin embargo,
en los casos siguientes, pueden revelar esta informacion al tribunal o otras autoridades

gubernamentales:
1. las disposiciones de la ley
2. los requisitos de los intereses publicos
3. los requisitos de los intereses propios de los consejeros, supervisores, directores y

! otros administradores superiores

’ Articulo 116 de Terminos Obligatorios
|

i

i

i

!

|

! Articulo 230 Los consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores no

pueden ordenar a las siguientes personas u organizaciones (personas relevantes) a actuar

las conductas de los consejeros, supervisores, directores y otros administradores

superiores.,

I los conyuges o hijos menores de edad de los consejeros, supervisores, directores y otros

administradores superiores de la empresa.
Il'los fiduciarios de los consejeros, supervisores, directores y otros administradores

superiores o de las personas del punto |
Ill los socios de los consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores

i ode las personas del punto | y el Il

IV las empresas estan controladas independientemente por los socios de los consejeros,
| supervisores, directores y otros administradores superiores en realidad, o estan controladas
| por las personas mencionadas en el punto I, 1, Il o otros consejeros, supervisores,
directores y otros administradores superiores en comun; y

V los consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores de las

empresas controladas por las personas mencionadas en el punto V.
Articulo 117 de Términos Obligatorios

Articulo 231 La obligacion fiduciaria de los consejeros, supervisores, directores y otros
administradores superiores no podra terminar al final de su plazo, la obligacién de la
confidencialidad de la informacion comercial de la empresa sigue siendo valida después de
la finalizacion de su mandato. La duracion de otras obligaciones esta dependiente

69 \:.'adnr & P 4

Js\
1
!



] ulo 232 Debido a la responsabilidad de la violacién de cierta obligacion de los
Fnsejeros, supervisores, directores y ofros administradores superiores, se puede
k. ncelarlo bajo el conocimiento de la junta de accionistas, a menos de lo dispuesto en el
 iculo 63 de esta constitucion.

Articulo 119 de Términos Obligatorios

B rticulo 233 Cuando los contratos, negocios o programas entrados o en proceso directa o
indirectamente por los consejeros, supervisores, directores y otros administradores
,rsuperiores que tengan una importante relacion de participaciéon (salvo a los contratos de
contratacion de los consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores
con la empresa), sea el asunto necesita la aprobacion de la Junta o no en circunstancias
normales, deberan revelar a la Junta la naturaleza y el nivel de la relacién de interés tan
pronto como sea posible.

‘ , El consejero que tiene relacién asociada con las resoluciones de la junta directiva (se
refieren a los que son los consejeros o administradores superiores de la contraparte, o
;f'v directa o indirectamente pueden controlar al representante legal de la contraparte, o0 como
- consejeros o administradores superiores del representante legal de Ia contraparte), no tiene
j‘ el derecho de voto sobre la misma resolucion, ni puede actuar por otros consejeros para el
- voto. La reunién de la Junta se hace con la presencia de mas de la mitad de los consejeros
{ sin relacion asociada (los consejeros con relacion asociada deben evitar la presencia en la
. reunion), la resolucidn el la junta directiva debera estar aprobada por méas de la mitad de los
consejeros sin relacion asociada.

El consejero no puede votar a ningtn contrato, negocio o transaccion aprobada por la junta
- directiva (de acuerdo con la definicién puntual de los reglamentos de cotizacion de las
acciones). No se puede incluir en el quérum. A menos que los consejeros, supervisores,
directores y otros administradores superiores con relacion de intereses demuestra la
revelacion a la Junta directiva segtin el punto | de este articulo, y la junta no lo incluye en el
quorum, y no participa en la reunién de votacién para este tema, la empresa tiene el
derecho de cancelar el contrato, transaccion o arreglo, salvo que la contraparte no conoce
la situacion de la conducta de violacién de sus obligaciones.

Si las personas vinculadas con los consejeros, .supervisores, directores y otros
administradores superiores tienen relaciéon de intereses con algin contrato, transaccion,
arreglo, los consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores
relacionados también se consideran como de relacion de intereses.

Articulo 120 de Términos Obligatorios; Anexo Il Articulo 4 (1)

i Articulo 234 Si los consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores
| conSidera en la entrada de contrato, transaccién, arreglos por la primera vez, tienen que
., avisar a'la,_jﬁnta directiva por escrito para declarar que debido a lo dispuesto en la
| COmljhicaCiéh} si el contrato, negocio, arregios con la empresa tiene relacion de intereses,
dentro del alcance de la demostracion de la comunicacion, los consejeros, supervisores,
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; jrectores Y otros administradores superiores estan considerados como que estan
evelados sobre el articulo anterior de ia constitucion.

Articulo 121 de Teérminos Obligatorios

aticulo 235 La empresa no puede pagar los impuestos para los consejeros, supervisores,

{ girectores y otros administradores superiores de ninguna forma.
Articulo 122 de Términos Obligatorios

Articulo 236 La empresa no puede proporcionar préstamos o garantia de préstamos para los
| consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores de la empresa o de
su empresa matriz, y no puede ofrecer préstamos o garantia de préstamos para la gente
relacionada con las personas arriba mencionadas.

Los casos siguientes no estan aplicables para lo dispuesto anteriormente.

i | la empresa proporciona préstamos o garantia de préstamos para sus filiales
I seguin el contrato de contratacion aprobado por la junta de accionistas, la empresa ofrece
- | préstamos o garantia de préstamos u ofros gastos para sus consejeros, supervisores,
directores y otros administradores superiores para que lo paguen con ef fin de la empresa o
. para cubrir los gastos en el cumplimiento de sus obligaciones.
- [ Il si el negocio normal de la empresa incluye la concesion de préstamos, garantia de
préstamos, la empresa puede proporcionar préstamos o garantia de préstamos para sus
consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores, pero las

condiciones para eso deberian ser [as condiciones normales de comercios.
Articulo 123 de Términos Obligatorios

Articulo 237 La empresa viola las disposiciones del articulo anterior para otorgar préstamos,
independientemente de como sean las condiciones de préstamos, la cantidad recibida
deberia pagarse inmediatamente.

Articulo 124 de Términos Obligatorios

Articulo 238 La garantia de préstamos proporcionada con la violacion del punto | de articulo
236, no se puede hacer la ejecucion obligatoria; salvo a los casos siguientes:

I al ofrecer préstamos o garantia de préstamos a los consejeros, supervisores, directores y
otros administradores superiores de la empresa o la matriz, sin el conocimiento de la parte

que concede el préstamo
Ia garantia proporcionada por la empresa ya se ha vendido a los compradores legalmente

de buena fe por la parte del proporcionado.
Articulo 125 de Términos Obligatorios

Articulo 239 La garantia que ha mencionado en lo dispuesto anterior, incl

's
3 responsabilidad del garante o la conducta de la parte de las obligaciones que qfrg:?e
Propiedad para la garantia. ff

71




Articulo 126 de Términos Obligatorios

,A.-ﬁculo 240 Cuando los consejeros, supervisores, directores y otros administradores

{  superiores violen las obligaciones de la empresa, salvo a los derechos, medios de

'compensacién en lo dispuesto de la ley, la empresa tiene el derecho a tomar las siguientes

i i medidaSZ

| se pide a los consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores que

: indemnicen las pérdidas a la empresa causadas por su negligencia

# F 11 cancelar cualquier contrato relacionado con los consejeros, supervisores, directores y
otros administradores superiores, los contratos o transacciones entre la empresa y la

1 tercera persona (cuando la tercera persona sepa o deberia saber que los consejeros,

supervisores, directores y otros admmlstradores superiores violen las obligaciones

*representantes de la empresa)

Il se pide a los consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores

~ relacionados que entreguen las ganancias por la violacién de su obligacion

IV recuperar el dinero recibido por los consejeros, supervisores, directores y otros

administradores superiores relacionados, que deberia ser de la empresa, incluyendo pero

no limitado a las comisiones

V se pide a los consejeros, supervisores, directores y otros administradores superiores

relacionados que devuelvan los intereses ganados, que deberian entregar a la empresa.

Articulo 127 de Términos Obligatorios

Articulo 241 La empresa debe entrar en un contrato escrito sobre el tema de remuneracion

con los consejeros, supervisores, y con la aprobacién de la junta de accionistas

adelantadamente.

Los temas de remuneracién arriba mencionados incluyen:

| las compensaciones de los consejeros, supervisores y otros administradores superiores

de la empresa

Il las compensaciones de los consejeros, supervisores y otros administradores superiores

del filial de la empresa

Il las compensaciones de otros servicios ofrecidas por la gestion de la empresa y sus

subsidiarias; y

IV el dinero de compensacion recibido por el consejero o el supervisor debido a la pérdida

del puesto o la jubilaciéon

Ademas del seguimiento del contrato mencionado, el consejero o el supervisor no puede

poner en actas con la empresa por los intereses obtenidos por los temas anteriores.
Atrticulo 128 de Términos Obligatorios

Articulo 242 En los contratos firmados entre la empresa y los consejeros, supervisores,
A deben exigirse que cuando la empresa se adquiriera, con la aprobacion de la junta de
-t .°ccionistas, los consejeros, supervisores tienen el derecho a obtener el dinero de
o mdemmzacnon por la pérdida del puesto o la jubilacion.

Ei termnno anterior “la adquisicion de la empresa” se refiere a uno de los casos siguientes
~lcualquier persona hace la oferta de adquisicién a todos los accionistas
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I cualquier persona hace la oferta de adquisicién, con el fin de convertirse en le accionista
mayoritario. La definicién del accionista mayoritario es igual que la definicion mencionada
gnteriormente en esta constitucion

si los consejeros, supervisores no obligan esta disposicion, las cantidades de dinero que
reciben deberan pertenecer a la gente que vende su accién con la oferta aceptada, este
i consejero o supervisor debe asumir los gastos que generan por la distribucién proporcionalt,

y esta parte de gasto no se puede quitar de tales pagos.
' Articulo 129 de Términos Obligatorios

Capitulo 15 CONTABILIDAD FINANCIERA Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

articulo 243 La Sociedad elabora el Sistema de Contabilidad Financiera de acuerdo con las
Leyes Nacionales y las Directrices de Contabilidad establecidas por autoridades
competentes.

Art. 130 de Disposiciones Imperativas,
Art.149de Directrices Constitucionales

Articulo 244 La Sociedad debe elaborar informe fiscat al cierre de cada ejercicio contable y
entregar legalemente a la firma de contabilidad para auditorear.

| La Sociedad toma el calendario solar para contar el ejecicio contable, es decir, es el afio
natural, del de enero al 31 de deciembre. Se aplica RMB como recording currency y las
cuentas son redactadas en chino.

El informe fiscal incluye las siguientes memorias contables y listas detalladas subsidiarias:
() el Balance

() la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

() el Estado de Flujos de Efectivo

(IV) la Memoria de la Situacién Financiera

(V) Participacién de los Beneficios

(VI) Memorias Contables Subsidiarias L
Art. 131 de Disposiciones I iveg,
g S,

7 L
Articulo 245 En cada ejercicio fiscal la Sociedad publicara dos informes fisca!fes, )
Cierre de la primera mitad del ejercicio fiscal publicara el informe semianu%l%ier&o. 1
dias y al cierre del ejercicio fiscal entero, dentro de 120 dias publica el infor e'an '

73 ' I

C08G3351



i,artir del cierre de los primeros tres meses y de los primeros nueve meses, la Sociedad
he entregar el informe trimestre a la Institicién designada por la Comision de Regulacion
! alores de China y a la Bolsa de Valores.

' {ichos informes fiscales de contabilidad se redactan de acuerdo con las Leyes relativas.
Art. 136 de Disposiciones Imperativas,
Art. 150 de Directrices Constitucionales

iculo 246 El Consejo de Administracién presentara legalmengte las informes preparadas
for la Sociedad a los accionistas en la Junta General del préximo afio.
S Art. 132 de Disposiciones Imperativas,

Jarticulo 247 Los informes se preparan en la Sociedad antes de 20 dias de que la Junta
E fGeneral se celebre, para que sean intervenido por los accionistas.
lLos dichos informes deben incluir el informe del Consejo de Administracién, junto con el
,,; fBalance(inciuidos todos los documentos necesarios y aplicables a los establecimientos) , la
uenta de Pérdidas y Ganancias o la Cuenta de Ingresos y Gastos, o (en el caso legal ) el
i -Resumen Financiero autorizado por la Bolsa de Hong Kong. Todos los accionistas tienen el
&derecho a obtener los informes mecionados en este Capitulo.
- #Al menos antes de 21 dias desdes que la Junta General se celebre, la Sociedad debe
“Fenviar los informes por correo con franqueo pagado a los accionistas extrangeros de las
fimas cotizadas en el extrangero, la direccién del destinario esta sujeta a lo que registré en
la lista de los accionistas.
 ; Art. 133 de Disposiciones Imperativas,
F Art. 150 de Directrices Constitucionales
Art.7 de Términos de CSRC,
Art.5de Anexo Il

.'i Articulo 248 Se debe redactar los informes no sélo de acuerdo con la norma y la
§ reglamentacién nacional de contabilidad sino también con la norma internacional o la del
':. lugar donde la firma extranjera cotiz6. Si existe difirencias importantes en los informes que
] : se redactan cumpliendo con las dos normas, nacional y internacional, debe tomar nota en
_' . los informes. Cuando se distribuyan los beneficios después de impuestos, debe indicar en
E los informes fiscales
' Art. 134 de Disposiciones Imperativas,

£ ¢ Articulo 249 Los resultados o los documentos financieros semianuales publicados se

' redactan no sélo de acuerdo con lanormay la reglamentaclon nacional de contabilidad sino
tamblen con la norma internacional o la del lugar donde la firma extranjera cotizé

e Art. 135 de Disposiciones Imperativas,

' Articule 5250"' Excepto el registro contable de la Sociedad, se prohibe existir otro. No permite
£ aninglna persona abrir cuenta por los activos de la Sociedad en nombre individual.
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Art. 137 de Disposiciones Imperativas,
Art. 151 de Directrices Constitucionales

{aticulo 251 La Reserva de Capital incluye los siguientes asientos:
{ (1) Asiento de prima obtenido de vender las acciones por encima de su valor nominal
: (i) Otros ingresos clasificados a la Reserva de Capital por la Autoridad competente del

consejo del Estado
Art. 138 de Dispasiciones Imperativas,

articulo 252 Los beneficios después de impuestos de ingreso se distribuyen por el

siguiente orden:

() Compensar las pérdidas del afio pasado

1 (Il) Retirar el diez por ciento de los beneficios y disponerio en {a Reserva Legal
{ () Refirar la Reserva Excedentes considerando las demandas del desarrollo de la

Sociedad.
(IV) Pagar los dividendos de los accionistas

Si el importe acumulado de la Reserva Legal ocupa mas de la mitad del capital registrado,

{ no puede retirar.

Sila Reserva Legal no es suficiente para las pérdidas de los aftos pasados,

sera mas del 25% def capital registrado antes de aumentar.

{ dos maneras disponibles al mismo tiempo:

debe compensarlas con los beneficios del presente afio,antes de que retire la
Reserva conforme con el dicho orden

Después de que retire la Reserva Legal de los beneficios después de impuestos,con la
| aprobacion de los accionistas,podra retirar la Reserva Excedente.

| El'resto de los beneficios después de impuestos se distribuira por la proporcion
; de acciones que los accionistas poseen, excepto los gue no se distribuye por la proporcion

segun esta Acta constitucional.
Art. 152 de Directrices Constitucionales

| Articulo 253 Las reservas de la Sociedad se utilizan para compensar las pérdiads,ampliar

los negocios o aumentar el capital. Sin embargo, la Reserva de Capital no se utiliza a

i compensar {as pérdidas.

Cuando la Reserva Legal se convierta en Capital, el depédsito de esta Reserva

Art. 153 de Directrices Constitucionales

(1) efectivos
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Art. 139 de Disposiciones Imperativas,

biculo 255  Los accionistas tendran derecho a obtener los intereses por odas las acciones
gadas. pero no tendran derecho a gozar de los dividendos publicados posteriormente por

_ h adelanto de acciones.
‘ Art. 3(1) de Anexo il

f iculo 256 La Sociedad debe designar un representante (cobrador) para los accionistas
Eranjeros quienes posean las acciones de las firmas cotizadas en el extranjero

: ‘| representante es responsable de cobrar los beneficios distribuidos de las
~“Fcciones y de otros pagos, y guardarlos por pagar a los accionistas.

ffl representante designado debe ser cualificado a las exigencias de las Leyes locales o los
festablecimientos de la Bolsa donde la firma extranjera esté.

EI representante designado para los accionistas de la fima cotizada en la Bolsa
de Hong Kong debe ser la compaiiia crétida registrada de acuerdo con el Estatuto de

;En la premisa de sujetar a las Leyes nacionales, la Sociedad puede confiscar los
Ldividendos no cobrado. Sin embargo, este derecho sélo se puede ejecutar después de la
fecha convecimiento relativa.

FCuando no retire los dividendos dos veces sucesivas, la Sociedad tendra derecho a dejar
 de enviar la hoja de dividendos. Ysi la hoja enviada por primera vez no se recibe y se
devuelve, la Sociedad podra ejecutar este derecho.

' La Sociedad tiene el derecho a vender las acciones de los accionistas extranjeros con
| quienes no se puede contactar en la manera de que se considere correcta. En este caso,
' debe cumple con las siguietes condiciones:

() La Sociedad ha mandado acciones al menos de 3 veces en 12 afos, pero en este
' periédo no hay persona a cobrarlas.

' (Il) Después de 12 afios, publicara un anuncio en un o unos periodicos del lugar dond esta
 la sociedad cotizada para declarar la intencion de vender las acciones y avisara a Auditoria

| de Valores local.
Art. 140 de Disposiciones Imperativas,
Art.8 de Términos de CSRC,
Art.3(2),13(1),13(2) de Anexo Il
Art.1(c) de Anexo Ill

Amcvzwo 257 Cuando la Junta General determine el proyecto de distribucion, el Consejo de
- Administracion debe realizar el proyecto de la distribucion de los intereses(o acciones) en 2
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neses después de la Junta.
Art. 154 de Directrices Constitucionales

prticulo 258 La Sociedad paga a los accionistas nacionales los dividendos y otros asientos
on efectivos de RMB, y a los accionistas extranjeros en efectivos de divisas, pero los cuenta
y publica en RMB. Las divisas necesarias se gestionan en conformidad de los
| establecimientos relativos a la Administracion de las Dvisas.

salvo que la Ley relativa estableza especialmente, paga los dividendos y ofros asientos por
lalasa media publicada por el Banco Popuiar de China en una semana natural en la que se
publican los dividendos y otros asientos.

articulo 259  La Sociedad debe distribuir los dividendos de acuerdo con la Ley Nacional de
Impuestos. En base del importe de distribucién descuenta una cuota de su parte para pagar
{los impuestos de ingresos.

‘Artl'culo 260 La Sociedad aplica el Sistema Interno de Auditoria y emplea auditor

especializado para que revise los ingresos y las actividades econdmicas internas.
Art.156de Directrices Constitucional

Articulo 261 Las responsabilidades del auditor y el Sistema de Auditorias debe abtener la
aprobacion del Consejo de Administracion. El auditor es responsable de informar sus

trabajos al Consejo de Administracion.
Art.157de Directrices Constitucional

Capitulo 16 CONTADORES PUBLICOS

iAm’cqu 262 La Sociedas estd obligada a emplear la firma de contadores publicos
 certificada y independiente para que auditar el informe anual y otros.

La primera firma de contadores publicos de Sociedad puede ser empleado por fa Junta
- General de accionistas creada antes de la primera reunion anual. El plazo del cargo de esta
- firma contable terminara en el cierre de la Primera Junta General de accionistas.

i Si la Junta Generel de Accionistas no ejecen dicho derecho, queda al Consejo de

! Administracion.
: Art. 141 de Disposiciones Imperativas,

i Articulo 263 El plazo de emplear empieza por el cierre de la presente Junta General hasta

SU proximo cierre.
Art. 142 de Disposiciones | perat/y'as,

Articulo 264 La firma de contadores publicos empleados por la Sociedad
SIgu|entes derechos: ’
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. “"Jaraciones necesarias.
f|) Requerir a la Sociedad que obtenga los documentos y aclaraciones necesarias de las
iisles en medios razonables.
_ %) Presentar a la Junta General de accionistas, recibr el aviso de asistencia de cualquier
ccionista o otras informaciones relativas a la Junta y intervenir en la conversacion del
g,sunto de emplear la firma contable.
) ; Art. 143 de Disposiciones Imperativas,

B aticulo 265  Si el empleo de la firma contable esta vaclo, el Consejo de Administracién
Jpodré designar otra para llenar el cargo, antes de que se celebre la Junto General de
accionistas. Pero en la duracién del vacio del puesto, si la Socieded tiene otra firma
contable, la queda a ejercir.

Art. 144 de Disposiciones Imperativas,

Articulo 266  Independientemente del contrato con la fima contable, la Junta General de
iaccionistas podra despediria con la aprobacién de propuesta normal antes del vencimiento
“%4e su cargo. Si de acuerdo con el contrato la firma contable tiene el derecho de pedir
¥indemnizacion, esto no lo afecta.

_ Art. 145 de Disposiciones Imperativas,
~ farticulo 267 El emolumento de la firma contable o la manera para que determine el
femolumento se decide por la Junta General de accionistas.Y si empleada por el Consjo de
FAdministracion se determina el emolumento de la firma contable por si mismo.

¥la Junta General de Accionistas determinan si emplea, despide o deja de emplear la firma
contable. Y la registra en la autoridad competente de Bolsa del Estado.

‘ Arl. 146 de Disposiciones Imperativas,

 Articulo 268 Cuando la Junta General apruebe la solucion elabolada de emplear una firma
 contable no atual para llenar cualquier vacio, o de despedir a la fima que no lleque al
vencimiento de su cargo debe cumplir con los siguientes:

t(I) Si la mocién relativa a emplear o despedir se elabora antes del aviso de la Junta General
 de accionista, debe mandarla a la firma contable que esta por emplear o por retirar 0 a la
} firma que ha retirado en el ejecicio contable correspondiente.

 La retiracion incluye despedido, renunciacion, y retiro.

() Si la firma contable que est4 por la retiracion realiza una narracién por escrito y exige a
la Sociedad que avise dicha narracion a los accionistas, salvo que la narracion sea recibido
 tarde, debe tomar los siguientes medios:

"':(i) Eri_‘él aviso debe declarar que la firma contable por retirar ha hecho narracién.

[N

§ Menviar I1a copia de la narracion como un anexo del aviso a los accionistas en manera
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!stablecida por la Acta constitucional.

(Ih Si la Sociedad no envia la narracién conforme con dicho articulo (l1), la firma contable
'podré exigir que se recita en la Junta General y declarar adelante.

(V) La firma retirada tiene el derecho a presentar en las siguientes reuniones:

(1) la Junta General de accionistas en el afio que su cargo lleque al vencimiento.

(2) la Junta General de accionistas para que llene el vacio causado por su despedido.

/(3) la Junta General de accionistas convocada por su renuncia.
!

%La firma retirada tiene el derecho a recibir el aviso u otras informaciones relativas a la Junta
‘yintervenir en la conversacion del asunto de ser la firma contable de Sociedad anteca.
Art. 147 de Disposiciones Imperativas,
Art.9 de Términos de CSRC,
Art1(e),(i)de Anexo XlIl D

;fArtn’culo 269 Se la Socieda despide o deja de emplear una firma contable, debe avisarla
iadelantadamente. A la vez de la firma contable tiene derecho a narracionar sus comentarios
-ala Junta General de accionistas.

'Sifa firma contable renuncia a su cargo, debe declarar a la Junta General de accionistas si
hay asunto inadecuado.

La firma contable puede enviar el aviso de su renunciacion por escrito a la direccion legal
de la Sociedad para renunciar a su cargo. El aviso entra en vigencia desde el dia que llegue
a la Sociedad o la fecha indicada mas tarde en el aviso. Este aviso debe incluir las
siguientes narraciones:
- (1) narracion de que su renunciacion no se refiere a cualquier asuntos que se deben
informar a los accionistas o acreedores.

0

(2) narracion sobre los asuntos que debe contar

~tarde en el aviso.

v
!’

- Cuando reciba dicho aviso por escrito, enviara las copias a las autoridades comp
dentro de 14 dias. Si en el aviso hay narraciones mecionadas en los dos dichos Prn

o]
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Sociedad debe praparar una copia para que los accionistas la revisen. También debe
viar las copias a los accionistas extranjeros por correo con fraqueo pagado, y la direccion
| destinario esta sujeta a la lista de los accionistas.

i la renunciacion incluye la narracién mecionada en (l)(ii), la firma contable podra exigir al
onsejo de Administracion que convoque la Junta General de accionistas transitorio y
bscuche sus explicacién sobre la renunciacion.
' Art. 148 de Disposiciones Imperativas,

Art.10 Téminos de CSRC,
1(e)(ii), 1(e)(iii) , 1(e)(vi)de Anexo Xlll D

1 Capitulo 17 PUBLICACION DE INFORMACION

mticulo 270 La Junta Directiva debe elaborar la norma, forma y conducto de Ila
publicacion de informaciones, y fundar y fortalecer el sistema de la publicacion de
informaciones segun las leyes y la estipulacion del establecimiento de control y
administracién de valores donde cotiza la accion de la Sociedad.

Articulo 271  Siguiendo el principio de fidelidad, certeza, entereza y oportunidad, la
Sociedad publica con criterio las informaciones.

Capitulo 18 FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 272 La Sociedad puede fusionarse o dividirse bajo la direccion de las leyes. Y su
manipulacién debe observar las leyes relacionadas.

La fusion de la Sociedad puede adoptar la fusién absorbida y la fusién de establecer una
nueva empresa . La primera se refiere que una empresa absorbe a otra empresa, y ésta
sera disuelta. Lo de que mas de dos empresas fundan una nueva compaiiia es la fusion de
establecer una nueva empresa , y las partes originales se disuelven.

Articulo 273  El programa de la fusién o escision de la Sociedad se tendra que plantear bor
la Junta Directiva. Con el proceso de la estipulacién del presente estatuto, después de
obtener la aprobacion, se despachan los tramites de aprobacién. Los accionistas que estan
en contra del programa de fusion y escision tienen el derecho de exigir a la Sociedad o las
accionistas que estan acuerdo con el programa compren sus acciones en un precio justo. El
contenido de la resolucién de fusion y division de la Sociedad tiene que preparar unos
documentos especiales para que las accionistas puedan consultarios.

P_ara los accionistas extranjeros, los documentos arriba mencionados deben ser envidos
e LDOF carreo electrénico.

N : Disposiciones Imperativas, Art. N°149

“Articulo 274 - Para la fusion de la Sociedad, las diversas partes de fusién firman un acuerdo
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jpreparan el balance de contabilidad y la lista de bienes. La Sociedad tiene que informar a
408 acreedores dentro de 10 dias a partir de la decision de fusién. Y lo publica en el
gperiédico que indica la Comision Reguladora de Valores de China, y en el web de la
jisociedad y la Bolsa. Los acreedores podran exigir a la Sociedad liquidar las deudas u
gofrecer algunos avales dentro de 30 dias a partir de recibir el anuncio, y para los que no lo
a recibido, dentro de 45 dias desde el dia de la publicacion.

{AI fusionar la Sociedad, el derecho crediticio y la deuda de las diversas partes que fusionan
f|a empresa se heredan por la empresa que sigue existiendo después de la fusién o la nueva
éempresa.
‘ Disposiciones Imperativas, Art. N°150, Directriz del estatuto, Art. N°171,172, 173

‘aticulo 275 La separacion de la Sociedad tiene que dividir sus bienes.

Y para la escision de la Sociedad, deben elaborar el balance de contabilidad y la lista de
bienes. Es obligatorio que la Sociedad les anuncie a los acreedores dentro de 10 dias a
;partir de la decision de fusion. Y lo publiquen en el periédico que indica la Comision
‘Reguladora de Valores de China, y en el web de la Sociedad y la Bolsa.

;Las deudas de la Sociedad que existe antes de la division se responsabiliza solidariamente
por la empresa que se funde después de la divisidn. Sin embargo, excepto a las que la
Sociedad ha firmado un acuerdo escrito con los acreedores sobre la liquidacion de ias
gdeudas.

,. Disposiciones Imperativas, Art. N°151, Directriz del estatuto, Art. N°174,175

Articulo 276 En cuanto a la fusién o escision de la Sociedad, si los datos registrados se
“han cambiado, deberan registrar el cambio en el organismo de matriculacion de la empresa.
-Y si la empresa se ha disuelvo, tendran que cancelar el registro con arreglo a la ley. Para
‘los que establecen una nueva empresa, deben despachar el registro legal de la empresa.

; Disposiciones Imperativas, Art. N°152, Directriz del estatuto, Art. N°177.

Articulo 277 Si la empresa posee una de las siguientes circunstancias, se tendra que
disolver legalmente:
(1) Ladisolucién por la decision de la Junta Directiva;

(2) La disolucion por la necesidad de la fusion o escision de la empresa;

(3) La Sociedad se declara e bancarrota por no poder liquidar las deudas vencidas;

(4) Es retirada la licencia comercial, mandado cerrar o cancelada con arreglo de la ley;

Sera una pérdida significativa de valor para los accionistas, y si no puede resghfrs “
~ ofros medios, todos los accionistas que posean mas de diez por ciento de los fele
voto de los accionistas, podran solicitar al tribunal popular que disuelva la compafiia. 7 o i
Disposiciones Imperativas, Art. N°153, Directriz del estatuteg, %n?,,‘, g Full/
.\‘ - " ‘i‘i i ¢
4 .
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ulo 278 Si la sociedad es disuelta por la primera, segunda, cuarta, quinta estipulacion
articulo anterior, tendran que organizar un grupo de liquidacion dentro de 15 dias desde
a de disolucién para comenzar la liquidacién. El miembro del grupo de liquidacion se
ide por la decisién ordinaria de la Asamblea General. Si sobrepasa el vencimiento,
biavia no se ha formado para empezar la liquidacion, los acreedores pueden solicitar al
bunal popular para que designe personas correspondientes que forman el grupo y

] i la Sociedad esta disuelta por la tercera situacién del articulo anterior, segin las
“e;posiciones de fa legislacion, el tribunal popular organiza los accionistas de la compafifa,

- §sdepartamentos relacionados y los profesionales pertinentes para establecer un grupo de

. fuidacion para llevar a cabo el trabajo.

Disposiciones Imperativas, Art. N°154, Directriz del estatuto, Art. N°180.

jculo 279 Si la Junta Directiva decide liquidar la empresa (excepto la liquidacién debido
la declaracion de quiebra), se debe informar en la Asamblea de Accionistas que se
nvoca para esto, y anuncia que la Junta Directiva ha investigado totalmente la situacién
i e la Sociedad, creyendo que la empresa pueda pagar todas las dudas dentro de 12 meses
lespués del comienzo de la liquidacion.

flespués de aprobar por la Asamblea de Accionistas la decision de empezar la liquidacion,
las autoridades de la Junta Directiva se disuelven enseguida.

El grupo de liquidacién debe observar la indicacion de la Asamblea de Accionistas, le
finforma de su ingreso, de las operaciones de la Sociedad y la marcha de la liquidacién por
o menos una vez al afio. Después de terminarta, haran un informe final a la Asamblea de

Disposiciones Imperativas, Art. N°155.

Articulo 280 El grupo de liquidacion debe notificar a los acreedores en el plazo de 10 dias
desde la fecha de su establecimiento, y comunicar por lo menos tres veces en los
periddicos que indica la Comision Reguladora de Valores de China, y en el web de la
Sociedad y la Bolsa. El grupo de liquidacion procedera a registrar el derecho de crédito.

Los acreedores declaran al grupo de liquidacién sus derechos de crédito dentro de 30 dias
desde Ia fecha de recibir la notificacion, a los que no la han recibido, dentro de 45 dias
desde la fecha de publicacion.

Cuando declaran los derechos de crédito los acreedores, deben explicar los asuntos
relaouonados con el derecho de crédito, y ofrecer las materias de certificacion. El grupo de

' 1 |IC|UIdac|on procedera a registrar el derecho de crédito.

1Durante el periodo de declarar el derecho de crédito, el grupo no debe liquidar a los
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jcreedores.
i Disposiciones Imperativas, Art. N°156, Directriz del estatuto, Art. N°182.
irticulo 281 El grupo de liquidacion posee las siguientes funciones y poderes:

) Liquidar fos bienes de la Sociedad, y preparar el balance de contabilidad y la lista de los

pienes;
(2) Notificar y comunicar a los acreedores;

§(3) Despachar y liquidar las operaciones pendientes de la empresa;

5(4) Pag'ar los impuestos adeudados y los que se generen en el proceso de liquidacion,;
(5) Ordenar los derechos de crédito y las deudas;

(6) Arreglar los bienes sobrantes después de liquidar las deudas;

/(7) Representar la Sociedad para asistir las demandas civiles.
Disposiciones Imperativas, Art. N°157, Directriz del estatuto, Art. N°181.

;;Artu'culo 282 Después de liquidar los bienes de la Sociedad, elaborar el balance de
‘contabifidad y la lista de bienes, el grupo de liquidacion tendra que hacer el plan de la
fgliquidacic')n, y lo declara a la Asamblea de Accionistas o al fribunal popular para confirmarlo.

gTras de pagar los gastos de liquidacion, los salarios de los empleados, las primas del
'seguro social, la compensacién legal y los impuestos adeudados, para las propiedades
sobrantes después de liquidar las deudas de la empresa, la empresa las divide segun las
“acciones que poseen los accionistas.

Durante la liquidaciéon, la empresa sigue existiendo, pero no puede desarrollar las
actividades comerciales no relacionadas con la liquidacion.

-Los activos de la Sociedad no seran distribuidos a los accionistas antes de liquidar como en

¢l articulo anterior.
Disposiciones Imperativas, Art. N°158, Directriz del estatuto, Art. N°183

“Articulo 283 Después de liquidar los bienes de la Sociedad, hay que elaborar el balance de
Contabilidad y la lista de bienes. Si el grupo se da cuenta de que los bienes de la Sociedad

no bastan para liquidar las deudas, deberd solicitar legalmente al tribunal popular Iar_,,‘

declaracion de quiebra. A -
e

- Después de ser declarado en quiebra por el tribunal popular, el grupo de liquidacié{
{ /

- que entregar el trabajo al tribunal. - ,w;' :
/)

Disposiciones Imperativas, Art. N°159, Directriz del estatuto, Art: N-‘31
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$ticulo 284 Tras terminar la liquidacion de la Sociedad, el grupo elabora el informe de
fidacion, el informe de ingresos y gastos, y libros financieros. Y los entrega a la
$samblea de Accionistas o el tribunal popular para confirmarlos después de comprobar por
hs contables autorizados chinos. Y dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de
Lnfirmarlos, también tendra que someterios a la autoridad de registro de empresas para la
.ancelacion del registro de la Sociedad y el anuncio de la terminacion de la empresa.

Disposiciones Imperativas, Art. N°160, Directriz del estatuto, Art. N°185

irticulo 285 Los miembros del grupo de liquidacién tienen que ser muy cumplidores en su
jeber, y cumplir legalmente su obligacién de liquidar.

jos miembros del grupo de liquidacion no deberan aceptar sobornos o ingreso ilegal y
podran ocupar las propiedades de la empresa.

5i los miembros del grupo de liquidacién causan alguna pérdida a la Sociedad o a los
fcreedores por intencion o por negligencia, seran responsables de los dafios y los
berjuicios.

Directriz del estatuto, Art. N°186

Capitulo 19 MODIFICACIONES DE LA ACTA CONSTITUTIVA
ESTATUTARIA

Articulo 286 La Sociedad puede modificar el presente estatuto segin la ley y las
iestipulaciones del presente estatuto.

:Si tiene una de las siguientes situaciones, la Sociedad debera modificarlo:

E([) Si la Ley de Sociedades An6nimas o las leyes pertinentes se modifica, los reglamentos
‘del presente estan contra la ley modificada;

(I La situacion de la Sociedad ha cambiado, y no corresponde al registro del presente
: estatuto;

;

(1) La Asamblea de Accionistas decide modificario.

'* Disposiciones Imperativas, Art. N°161, Directriz del estatuto, Art. N°188

Articulo 287 Salvo que el presente tiene otros regimenes, la modificacién de los estatutos
debe seguir los siguientes procedimientos:

() La junta Directiva aprueba la decision con arreglos del presente estatuto, y propone el
Pregrama de modificacion. O lo se proponen por los accionistas.

~(In Avi’éér’Fa los accionistas el programa de modificacién, y convocar a los accionistas para

Votarlo.

PP A
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yil) Los contenidos modificados que se entregan a la Asamblea de Accionistas deben pasar
§’°r una resolucién especial.

|
%niculo 288 La modificacion del estatuto pertenece a las informacién que se exige a
aubl

U icar por la ley, por eso debe anunciarla.
i
i

i

EArtI'CU|0 289 Si la modificacién del presente estatuto incluye el contenido de la
j’pisposiciones tmperativas para las Empresas Cotizadas en el Extranjero, su entrada en
fvigor debe pasar por el departamento de ratificacién a las empresas que autoriza por el
fconsejo de Estado. En cuando aluden el registro de la Sociedad, deden registrar el cambio
ton arreglo de la ley.

Disposiciones Imperativas, Art. N°161.

Capituo 20 AVISOS Y ANUNCIO
SArticulo 290 Los avisos de la Sociedad se envia por una de las siguientes formas o varios

e las siguientes:
"(1) Enviar por una persona especial;

(2) Enviar por el correo;

;(3) Enviar por el fax;

(4) Por medio de anuncios, pero el anuncio debe publicar en los periddicos que indica la

Comision Reguladora de Valores de China, y en el web de la Sociedad y la Bolsa;

(5) La Sociedad o la persona que es el objeto de notificar acuerda con anticipacion, o las
otras formas que se aprueban por el notificado después de recibir el aviso;

(6) Otras formas que establece por el presente estatuto o acepta por el organismo
regulador de valores del lugar que se cotizan en Bolsa ias acciones de la Sociedad.

Amenos que se especifique lo contrario, cualquier aviso o informe que expide o entrega en

forma del anuncio por la Sociedad con arreglo de la estipulacion o el permiso deben
publicarse por lo menos en un periédico nacional que designa por la autoridad competentes
en los valores del Consejo de Estado. Y cuando sea factible, publicar el aviso en la medida
de lo posible en el lugar que se cotiza en Bolsa, de acuerdo con la legislacién disponible y
Normas de la Bolsa.

Directriz del estatuto, Art. N°186, Anexo Art. No 7 (1),

Articulo 291 A menos que se especifique lo contrario el presente estatuto, la 26
emite los avisos, datos o declaraciones escritas a los accionistas extranjgfQsR
dcciones extranjeras que figuran en la cotizacion en Bolsa extranjera g)per i
Especiales segun su domicilio que cada uno tenga registrado, o por medio de%cm’f?g A

J
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mas para que les lleguen a sus manos.

os avisos que mandan a través de la Sociedad a los accionistas de las acciones
acionales se deben publicar en uno o varios periédicos designados por las autoridades
tompetentes en los valores del Consejo de Estado. Una vez publicado, se considera que
odos los accionistas de las acciones nacionales han recibido los avisos .

iculo 292 Los avisos de la Sociedad son mandados por las personas especiales, los
receptores firman (o sellan) en el acuse de recibo, y la fecha de fima es la de llegada.

Si los avisos se mandan por correo, la fecha de llegada es a las cuarenta y ocho horas de
naber sido entregados a la carteria;

Si los avisos se mandan por fax, por correo electrénico o por web, el dia de enviarlos es el
dia de llegada.

Si los avisos se mandan en forma de anuncios, la fecha de llegada es su fecha de la
1primera publicacién, y sus anuncios deben publicase en los periédicos que se
corresponden en las estipulaciones concemientes.

Disposiciones Imperativas, Art. N°161, 166, 167.

Articulo 293 Si las hormas de cotizacion de Bolsa del lugar en que se sale a Bolsa lo
exigen; el envio, envio postal, distribucién, emisién, publicacién se pondran a dispocision
los documentos de la Sociedad en versién inglesa o china. Si la Sociedad lo ha arreglado
adecuadamente para determinar si los accionistas desean recibir [a version en inglés, o
simplemente quieren recibirlo en la version en chino. Y en el ambito de las leyes y
reglamentos aplicables que lo permita y de conformidad con las leyes y reglamentos
aplicables, la Sociedad puede (de acuerdo a los deseos de las instrucciones de los
accionistas) enviar a los accionistas relevantes versiones en inglés o chino solamente.

Capitulo21 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 294 A menos que se especifique lo contrario en el presente estatuto, la Sociedad
observa las siguientes reglas de solucién de controversia:

(1) Entre los accionistas de las acciones extranjeras cotizadas en Bolsa extranjera y la
Saciedad, los accionistas de las acciones extranjeras cotizadas en Bolsa extranjera y los
directores, los supervisores, el presidente u otro personal directivo de alto rango, si ellos
Producen controversias sobre los asuntos de la Sociedad o las reclamaciones dei derecho
Abasadas en el presente estatuto, la Ley de Empresa y otros derechos y obligaciones que
"é‘stipula‘las demas leyes, las partes concemientes deberan someterlas al arbitraje.

- Cuando entregan las controversias o las reclamaciones del derecho al arbitraje, el objeto
1 debe ser el conjunto de ellas. Todos los que acuden al arbitraje por las mismas razones o
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ps que lo necesitan para resolver las controversia o las reclamaciones del derecho deben
obedecer el arbitraje, si ellos son la Sociedad, los directores, los supervisores, el presidente
, otro personal directivo de alto rango.

TEn cuanto a la definicion de los accionistas, ia controversia de la lista de los accionistas no
es necesario que se use el arbitraje para resolverias.

(2) Las personas que solicitan al arbitraje pueden optar por la Comision de Arbitraje
nternacional Econémico y Comercial de China en conformidad con las reglamentaciones
rde procedimiento, o al Centro Internacional de Arbitraje de Hongkong con las
reglamentaciones de arbitraje de valores. Después de someter al arbitraje las controversias
0 Iaé reclamaciones del derecho del solicitante, la otra parte tiene que arbitrar en el
organismo de arbitraje que al que opta el solicitante.

Si el solicitante toma como opcién su aplicacion en el Centro Internacional de Arbitraje de
Hongkong, cada parte pude solicitar que aplicarlo en Shenzhen segun los procedimientos
de arbitraje de valores del Centro Internacional de Arbitraje de Hongkong.

(3) Resolver las controversias o las reclamaciones del derecho mencionadas en (1) en
forma de arbitraje puede aplicarse a la ley china, a menos que especifique lo contrario las
leyes y las regulaciones administrativas.

(4) La decision que tome el organismo de arbitraje sera terminante y obligatoria para cada
parte.
Disposiciones Imperativas, Art. N°109; Z.J.H.H. Art. N°11.

Capitulo 22 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 295 La definicién de la asesoria contable que se refiere en el presente estatuto es
igual que la del auditor que se menciona en Normas de Cotizacion de Valores en la Bolsa

de Hongkong.
Disposiciones Imperativas, Art. N°165

Articulo 296 El presente estatuto se escribe en chino. En caso de que existan discrepancia
entre las versiones de otros idiomas o las diferentes versiones y el presente estatuto,
prevalecera la version china que se registra Gltimamente en la Direccion General de

Industria y Comercio del Estado.
Directriz del estatuto, Art. N°194

del presente estatuto tendran las siguientes definiciones:
(I} Los parentescos lineales se refieren al consorte, los padres y los hijo.
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h) La relacién social principal se trata de los hermanos, los padres del consorte, los
Lonsortes de los hijos, hermanos, y los hermanos de los consortes.

m)Todos los directores se refieren a todos los miembros de la Junta Directiva que
tablece por el Articulo 162 del presente estatuto, es decir, los 9 directores.

IV)Todos los supervisores se refieren a todos los miembros de la Junta de Supervision que
establece por el Articulo 214 dI presente estatuto, que son los 3 supervisores.

(V) Ley se refiere a las leyes aplicables, las legislaciones administrativas, las normas
departamentales, las legislaciones locales, las regulaciones del gobiemo local y los
jocunientos normativos juridicamente obligatorios de gobiemno. Y estos son validos dentro
ie los limites chinos y promulgados o modificados cuando entre en vigor el presente
statuto. Sin embargo, sélo cuando se use conjuntamente con los reglamentos
administrativos, se refiere a las estipulaciones juridicas aprobadas por la Asamblea Popular
Nacional y su Comité Permanente.

(Vl)Legislacion administrativa se refiere las estipulaciones juridicas que establece por el
Consejo de Estado a base de la Constitucién y la ley. Y se publican por el decreto del
Consejo de Estado.

(VINE! sucursal se refiere a la empresa que se domina directamente o indirectamente por la
Sociedad, poseyendo la personalidad juridica y asumiendo independientemente Ila
responsabilidad civil.

{Vil)Los Accionistas dominantes se refieren a los que poseen una de las siguientes
condiciones:

i A. La persona que actua solo o con otros puede elegir mas de la mitad de los directores;

i

|

' B. La persona que actGia solo o con otros, puede ejercer mas de un treinta por ciento de
qlos derechos de voto de la empresa (incluyendo el treinta por ciento) o puede controlar mas
de un treinta por ciento de la ejecucién del derecho de voto de la empresa (incluyendo el
treinta por ciento);

. C. La persona que acttia solo o con otros, posee mas del treinta por ciento de las acciones
:e(lncluyendo un treinta por ciento);

D. La persona que actta solo o con otros, domina realmente la Sociedad en ofras formas.

(IX)La Actuacion unitaria se refiere a la forma a través de la cual dos o mas personas llegan
._ a una igualdad (sea oral o escrito) por medio de acuerdo, y mediante uno de ellos
' EObtemendo el derecho de voto de la Sociedad para flegar o fortalecer su objetivo de
dominar la Sociedad.
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(X)Ef Controlador real se refiere a los que no sean accionistas de la Sociedad, pero puedan
gobernar los actos de la Sociedad por medio de la relacion de inversion, el acuerdo y otros

‘arreglos.

(XhLa relacion de asociacion se refiere a las relaciones entre los directores, los
supervisores, el presidente u otro personal directivo de alto rango y la empresa que se
domina directamente o indirectamente, también a las que podra conducir la transferencia de
la Sociedad. Pero entre las empresas con el Estado como accionista controlador no tienen
la relacion de asociacion por su caracter de controlar en las acciones por el Estado.
Disposiciones Imperativas, Art. N°184, Directriz del estatuto, Art. N°192

Articulo 298 A menos que se especifique lo contrario en el presente estatuto, el "mas
de”, "dentro de ", ‘menos de” se incluye el propio niumero o dia; Y en cuanto a "abajo”, no
hasta’, "fuera de”, ‘'mas de ", "sobrepasar”, “exceder’, "antes de ", " después de", estas
palabras lo no incluyen.

Directriz del estatuto, Art. N°195

Articulo 299 La interpretacion del presente estatuto pertenece a la Junta Directiva de la
Sociedad. Para los asuntos no mencionados, se entrega a la Asamblea de Accionistas por
la Junta Directiva para su resolucion.

Directriz del estatuto, Art. N°196

Articulo 300 EI anexo del presente estatuto abarca Reglamento de Discusion de la
Asamblea de Accionistas, Reglamento de Discusion de la Junta Directiva, y Reglamento de
Discusion de la Junta de Supervision.

Directriz del estatuto, Art. N°197
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CERTIFICADO NOTARIAL

(2011) J.Q.S.W.J.2.Zi N° 0162

Por el presente se hace constar que es auténtico el sello de
CHINA RAILWAY CONSTRUCTION CORPORATION LIMITED,
que aparece en la ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA de dicha

'sociedad.

Expedido el 19 de mayo de 2011.

Notario: Jia Wenlai
Notaria Qiushi
Municipio de Beijing

Republica Popular China
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Nota rig

\/ CO0:

Dr. Remigio Poveda Vargas

RAZON DE MARGINACION.- Con esta fecha tomo nota al margen en

las PROTOCOLIZACICNES DE LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA

[

TOWP AN AT TATEKAWIR KA TRCT T4 BUKEAU TRUIY TO. i, ,
protocolizadas en esta Notaria, el veintisiete de junio del
dos mil once; diecinueve de julic del dos mil once; veinte de

Julio del dos mil once; veintiuno de julio del dos mil once;
Yy, cuatro de agosto del dos mil corce respectivamente, de la
RESOLUCION No.SC.IJ.DJCPTE.(Q.12.4547, emitida por la
SUPERINTENECIA DE COMPANIA e

once, mediante la cual se RESUELVE: ARTICULO PRIMERO,

1 doce de octubre del dos mil

CALIFICAR de suficientes los documentos otorgados en el
exXLerior; PrUtocolilzadus snte &l Wotario Decimo Septimo del
Distrito Metropolitano de Quito el 27 de junio del dos mil
o del dos mil

once; veintiuno de julc del dos mil once; vy, cuatro de agosto

dos mil once resvectivamente Ve autorizar el

stablecimiento de la sucursal en el Ecuador de la compafiia
'exti anjera CRCC 14th BUREAU GROUF CO. LTD., de nacionalidad

conceder el permiso par operar en el pals, con

sl

arreglo a sus propios estatutos, =n cuanto no se opongan a
Tas leyes ecuatoOriznas; vy, calificar de suificlente el Poaer

otorgado por el Consejo de Administracidn, a favor del senor

octubre del dos mil once.-

Notaria Décimo Septima
Quito,D.M.



w:Registro Mercantil Quito

C

£25o182

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resolucion nimero
SC.1J.DJCPTE.Q.11. CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE del Sr.
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO de 12 de octubre de 2.011, bajo el nimero
3638 del Registro Mercantil, Tomo 142.- Quedan archivadas la SEGUNDAS copia
certificada de las Protocolizaciones efectuadas el veintisiete de junio, el diecinueve de julio,
el veinte de julio (2), el veintiuno de julio y el cuatro de agosto de dos mil once y la QUINTA
copias certificadas de la Protocolizacion efectuada el veintisiete de junio de dos mil once,
ante el Notario DECIMO SEPTIMO del Distrito Metropolitano de Quito, DR. REMIGIO
POVEDA VARGAS, que contienen los documentos referentes a la AUTORIZACION del
ESTABLECIMIENTO de una SUCURSAL ¢n el ECUADOR de la compailia extranjera
"CRCC 14th BUREAU GROUP CO., LTD." y del PODER conferido a favor del sefor
XU JIANZHEN.- Se fijé un extracto para conservarlo por seis meses, segun lo ordena la
Ley, signado con el numero 2054.- S¢ da asi cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO
SEGUNDO de la citada resolucion; de conformidad a lo establecido en el Decreto 733 de 22
de agosto de 1975, publicado en el Registro Oficial 878 de 29 de agosto del mismo afo.- Se
anoto en el Repertorio bajo el nimero (047086.- Quito, a veinticinco de octubre del ano dos
mil once.- EL REGISTRADOR.-

DR. RUBEN AGUIRRE LOPEZ
REGISTRADOR MERCANTIL
DEL CANTON QUITO

RA/mn.-

Av. 6 de Diciembre N56-78 y Gaspar de Villarroel (esq)
Telefonos: (593 2) 2263-590 / 2265-446
Quito Ecuador



S&EPER INTENDENCIA

DE COMPANIAS |
g00
OFICIO No. SC.IJ.DJCPTE.Q.11.360 31053
Distrito Metropolitano de Quito, 0 G g il mf

Senor Gerente
BANCO DEL PICHINCHA
Presente

De mi consideracién:

Me permito informarle que la domiciliacion de la compania extranjera CRCC 14th
BUREAU GROUP CO., LTD., de nacionalidad china, ha sido aprobada por esta
Institucion mediante Resolucion No. SC.IJ.DJCPTE.Q.11.4547 de 12 de octubre de
2011.

En tal virtud, puede el Banco de su gerencia, entregar los valores depositados en la

“‘Cuenta de Integracion de Capital” de esa compaiiia, a los administradores de la
misma.

Atentamente,

/ \\
Dr. Vl’&%%evall Vasfuez
SECRETARIO GEMNERAL

PVV/cmf
Tram. 37046
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pE COMPANIAS

RESOLUCION No.SC.1J.DJCPTE.Q.11. 4547

Dr. Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO

CONSIDERANDO:

QUE junto con la solicitud correspondiente, ey/han presentado a este Despacho tres testimonios de las
protocolizaciones efectuadas el 27 de junio de 2011/(2); 19 de julio de 2011; 20 de julio de 2011 (2); 21 de julio
de 2011, y, 4 de agosto de 2011 respectivamente, ante el Notario Décimo Séptimo del Distrito Metropolitano de
Quito, que contienen los documentos exigidos por el articulo 415 de la Ley de Companias, previo al
establecimiento de la sucursal en el Ecuador, de la compania extranjera CRCC 14th BUREAU GROUP CO.,
LTD., de nacionalidad china;

QUE mediante Memorando No. SC.1J.DJCPTE.Q.11.139 de 7 de octubre de 2011, fa Direccion Juridica
de Concurso Preventivo y Tramites Especiales ha emitido informe favorable sobre la suficiencia de los
documentos presentados; vy,

EN ejercicio de las atribuciones asignadas mediante Resoluciones Nos. ADM-Q-2011-002 de 17 de
enero de 2011 y SC-IAF-DRH-G-2011-186 de 15 de marzo de 2011,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CALIFICAR de suficientes los documentos otorgados en el exterior; protocolizados
ante el Notario Décimo Séptimo del Distrito Metropolitano de Quito, el 27 de junio de 2011 (2); 19 de julio de
2011; 20 de julio de 2011 (2); 21 de julio de 2011; y, 4 de agosto de 2011 respectivamente y, autorizar el
establecimiento de la sucursal en el Ecuador a la compania extranjera CRCC 14th BUREAU GROUP CO.,
LTD., de nacionalidad china; conceder el permiso para operar en el pais, con arreglo a sus propios estatutos,

- en cuanto no se opongan a las leyes ecuatorianas; y, calificar de suficiente el Poder otorgado por el Consejo de
’ Administracion, a favor del sefior Xu Jianzhen , de nacionalidad china.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER: a) Que el Notario Décimo Séptimo del Distrito Metropolitano de Quito,
tome nota del contenido de esta Resolucién al margen de las protocolizaciones efectuadas el 27 de junio de
2011 (2); 19 de julio de 2011; 20 de julio de 2011 (2); 21 de julio de 2011; y, 4 de agosto de 2011
respectivamente; b) Que el Registrador Mercantil del Distrito Metropolitano de Quito en cuyo cantédn fija la
comparnia el domicilio de su sucursal, inscriba los documentos constantes en las protocolizaciones efectuadas
ante el Notario Décimo Séptimo del Distrito Metropolitano de Quito el 27 de junio de 2011 (2); 19 de julio de
2011; 20 de julio de 2011 (2); 21 de julio de 2011; y, 4 de agosto de 2011 respectivamente; vy, la presente
Resolucién; y, c) Que dichos funcionarios sienten las razones respectivas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER qgue se publique, por una vez, en uno de los periédicos de mayor
circulaciéon en el Distrito Metropolitano de Quito, un extracto de los documentos constantes en las
protocolizaciones senaladas junto con el texto integro del Poder y las razones correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que una vez cumplidas las diligencias dispuestas en los articulos
anteriores, se remita la constancia documental respectiva, para la inscripcion de la compania extranjera CRCC
14TH BUREAU GROUP CQ., LTD., en el Registro de Sociedades de este organismo de control del Estado.

COMUNIQUESE.- DADA y firmada en el Distrito Metropolitano de Quito,

A2 0CT. 261

Dr. Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO

PVV/cmf
Tram. 37046

SQUPERINTENDENCIA (PR R
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SUPERINTENDENC1A
pE COMPANIAS

EXTRACTO

DE LA RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UNA SUCURSAL
EN EL ECUADOR DE LA COMPANIA CHINA CRCC 14th BUREAU GROUP CO., LTD.

Se comunica al publico que la compania extranjera CRCC 14th BUREAU GROUP CO., LTD., de
nacionalidad china, se domicilié en la Republica del Ecuador, en base a los documentos constantes
en las protocolizaciones efectuadas el 27 de junio de 2011 (2); 19 de julio de 2011; 20 de julio de
2011 (2); 21 de julio de 2011; y, 4 de agosto de 2011, respectivamente, ante el Notario Déecimo
Seéptimo del Distrito Metropolitano de Quito. Fue autorizada por la Superintendencia de Companias
para establecer una sucursal en el Ecuador y operar en el pais mediante Resolucion No.
SC.IJ.DJCPTE.Q.11.4547 de 12 de octubre de 2011 y se la inscribié en el Registro Mercantil del
Distrito Metropolitano de Quito, el 25 de octubre de 2011.

1. Nacionalidad: China.

2. Domicilio de la Sucursal en el Ecuador: Distrito Metropolitano de Quito.

3. Actividad de la compania extranjera: Construccion de obras, diseno de ferrocarril, servicios de
pruebas, ensayos y asesoria de tecnologia dentro del alcance del certificado de calificacion.
Contratacion de obras integrales de ferrocarril en el extranjero y obras de licitacion internacional...

4. Capital Asignado: USD $ 3.000,00 de los Estados Unidos de América.

5. Representante en el Ecuador: Senor Xu Jianzhen, de nacionalidad china. /{A
Y
(AQUI LA TRANSCRIPCION DEL PODER)

Distrito | litano de Quito, 28 de octubre de 2011

Dr. Camilo Valdivieso Cueva _
- SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS, SUBROGANTE

./ A PVvicmf,
' k/' A EXt 071
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Quito, 19 de julio de 2011

Senor
NOTARIO 17
Ciudad.-

De mi consideracion:

Adolfo Maldonado Sanchez, con matricula del Foro de Abogados del Ecuador N2 09-2003-69,
solicito de Ia manera mds comedida se digne autorizar a quien corresponda, la protocolizacion
de los documentos de la compafiia CRCC 14TH BUREAU GROUP CO,, LTD.

Dios, Patria y Libertad

(

. ADOLFO MALDONADO SANCHEZ
MATRICULA N2 09-2003-69




b+ MR EEHRAE
FHRY

Py FAF T N B A, AR R B 2B R £
IRt SR e e, S bk B A TR B AT
R, AEERMEAEMR TAG. FHEEEY 4, o
5 8N, e EABRAR.

linl




Resolucion del Consejo de Administracion de

CHINA RAILWAY SHISIJU GROUP CORPORATION

Para cristalizar mejor la estrategia extranjera del Grupo, y segun la disposicion general de
la Corporacion para el mercado ecuatoriano, pues, mediante el estudio del consejo de
administracion de CHINA RAILWAY GROUP CORPORATION (CRCC 14th BUREAU
GROUP CO., LTD.) acordaron aperturar y registrar una sucursal de la compania, en la
ciudad de Quito, Provincia de Pichincha, Republica del Ecuador. Hubieran debidc
participar en la reunion 9 consejeros, y en realidad, participaron 8, conforme al numero
efectivo legal de consejeros participantes, se designa y autoriza legalmente a Xu
Jianzhen, vice-economista en jefe de la sucursal extranjera de CRCC 14th BUREAU
GROUP CO., LTD., de sexo masculino y con el numero de pasaporte: P01141915, se
asigna capital de USD 3.000,00 para realizar las siguientes actividades: Ccnstruccidon de
obras, disefio de ferrocarril en el Extranjero y obras de licitacion Internacionai, exportacion
ie equipo, materiales y mano de obra para la ejecucion de dichas obras.

Firma de los consejeros participantes:

Yang Youshi Zhang Tingjun
Yu Lizhong Xu Mingxin
7hang Haizhou  Cao Xibin

3u Zhongjiu Chen Baojing

El 13 de abril dei 2011

CHINA RAILWAY SHISIJU GROUP CORPORATION (sello )




N GE #
(2011) 3 RIS F 4 2491 &
HLAWE (PRI WREERARAGEELA YWY LF2E
NPT URERARAS WHLETEELR ML, &
BE. Fad. ®RUAH. KA. EHFH. R FEIHE
BT WE (PR EAARATETL LYY ey
TR X AR B R AR A A A

e AR A0 END KA 5 W R AT A

137974495



<O
<O
(0]

C
[y
[
(oo}

CERTIFICADO NOTARIAL

(2011) JQCZWZ No.2491

Certifico: que Son auténticos en !a Resolucion del Consejo de
Administracion de CHINA RAILWAY SHIS1JU GROUP CORPORATION,
el sello de CHINA RAILWAY SHISIJU GROUP CORPORATION y Firma
de los consejeros participantes: Yang Youshi, Zhang Tingjun, Yu Lizhong,
Xu Mingxin, Zhang Haizhou, Cao Xibin, Gu Zhongjiu y Chen Baojing . La
traduccion en castellan de Resolucion del Consejo de Administracion de
CHINA RAILWAY SHISIJU GROUP CORPORATION se conforma cori el

original en chino.

Notaria (Juancheng
Municipie de Jinan
Provincia de Shandong
Reptblica Popular China
Notario: Cheng Tao

el 28 de abril de 2011

i
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('ONSULADO DEL ECUADOR
311 JING —REPUBLICA POPULAR CHINA

LEGAL.1ZACION NO.: /20,

Presentada para lega‘lzar 1 firma que antecede, dei/la
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MARLCO VICENTE PONCE
Primer Secretario
Encargado de las Funciones Consulares
Consulado del Ecuador
en Beifing, R, P. China

{La presente Autenticacion no se refiere al contenido
del presente documento, scbre cuyo texto no asume
responsabilidad alguna este Consulado).




Dr. Remigio Poveda Vargas
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NOTARIA DECIMO SEPTIMA, -
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Dr. Remigio Poveda Vargas

RAZON DE MARGINACION.- Con esta fecha tomo nota al margen en
las PROTOCOLIZACIONES DE LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA
TOMP2RAT FATRENIERA CTRCC  14tn  BURKERO GRUUPR  CTO. TD.,
protocolizadas en esta Notaria, el veintisiete de junio del
dogs mil once; diecinueve de julio del dos mil oncer
julio del dos mil once; veintiuno de julio del dos mil once;
Yy, cuatro de agosto del dos mil once respectivamente, de la
RESOLUCION No.SC.IJ.DJCPTE.Q.11.4547, emitida por la
SUPERINTENECIA DE COMPANIAS, el doce de octubre del dos mil
once, mediante la cual se RESUELVE: ARTICULO PRIMERO,
CALIFICAR de suficientes los documentos otorgados en el
exterlior; protocolizados ante el Wotario Décimo Déprimo del
Distrito Metropolitano de Quito el 27 de Jjunio del dos mil

io del dos mil once;, 20 de ju

[

;7 19 de ju io del dos mil

once; veintiuno de julo del dos mil once; y, cuatro de agosto

dos mil once respectivamente Ve autorizar el
itablecimiento de la sucursal en el Ecuador de la compafiia
extranjera CRCC 14th BUREAU GROUP CO. LTD., de nacionalidad
PJOUaGﬁH ; conceder el permiso para operar en el pais, con
arreglo a sus propios estatutos, en cuanto no se opongan a
las leyes ecuatorianas; vy, callficar de soilcliente el Poder
otorgado por el Consejo de Administracién, a favor del serfior

Xu Jianzhen

. . . . . .
K en, de nacionzalidad china.- Quiteo @ diecisiete Jde

octubre del dos mil once.-

Notaria Décimo Septima
Quito,D.M.
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ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resolucién nimero
SC.IJ.DJCPTE.Q.11. CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE del Sr.
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO de 12 de octubre de 2.011, bajo el ntiimero
3638 del Registro Mercantil, Tomo 142.- Quedan archivadas la SEGUNDAS copia
certificada de las Protocolizaciones efectuadas el veintisiete de junio, el diecinueve de julio,
el veinte de julio (2), el veintiuno de julio y el cuatro de agosto de dos mil once y la QUINTA
copias certificadas de la Protocolizacion efectuada el veintisiete de junio de dos mil once,
ante el Notario DECIMO SEPTIMO del Distrito Metropolitano de Quito, DR. REMIGIO
POVEDA VARGAS, que contienen los documentos referentes a la AUTORIZACION del
ESTABLECIMIENTO de una SUCURSAL en el ECUADOR de la compafiia extranjera
"CRCC 14th BUREAU GROUP CO., LTD." y del PODER conferido a favor del sefior
XU JIANZHEN.- Se fij6 un extracto para conservarlo por seis meses, segun lo ordena la
Ley, signado con el nimero 2054.- Se da asi cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO
SEGUNDO de la citada resolucion; de conformidad a lo establecido en el Decreto 733 de 22
de agosto de 1975 publicado en el Registro Oficial 878 de 29 de agosto del mismo aﬁo Se

s, - EGISTRADOR MERCANTIL
- DEL CANTON Qumo  ©

Av. 6 de Diciembre N56-78 y Gaspar de Villarroel {esq)
Telefonos: (593 2) 2263-590 / 2265-446
Quito Ecuador



Quito, 21 de julio de 2011

0000114

Sefior
NOTARIO 17
Ciudad.-

De mi consideracién:

Adolfo Maldonado Sanchez con matricula del Foro de Abogados del Ecuador N2 09-2003-69,
solicito de ta manera mas comedida se digne autorizar a quien corresponda, la Protocolizacién
de La Cuenta de Integracion de Capital de la compafiia CRCC 14th BUREAU GROUP CO. LTD.

Y

Dios, Patria y Libertad
N

oy i’/j

i o ) }'\,-/J\
H j

L) J
A}e. ADOLFO MALDONADO SANCHEZ
MATRICULA N2 09-2003-69
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BANCO PICHINCHA CA.

CERTIFICADO DE DEPOSITO DE INTEGRACION DE CAPITAL

Quito, | 21 de Julio de 2011 |

Mediante comprobante No. | 6651651 | el (la) Sr.(a)ita) | JIANZHEN XU |
con Cl # 1 PO1141915 |  consigno en este Banco la cantidad de | SI. 3,000.00 |
por concepto de depdsito de apertura de CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL de Iz; compainia [ j

CRCC 14TH BUREAU GROUP COQ., LTD. | que actuaimente se encuentra cumpliendo

los tramites legales para su constitucion, cantidad que permanecera inmovilizada hasta que el organismo regulador
correspondiente emita el respectivo certificado que autoriza el retiro de los fondos depositados en dicha cuenta.

A continuacién se detalla el nombre asi como el monto de aportacion de cada uno de los socios de la compaiia:

NOMBRE DEL SOCIO ‘ VALOR
1 CRCC 14 TH BUREAU GROUP CO,, LTD. 3,000.00
TOTAL 3,000.00

La tasa de interés que se reconocera por el monto depositado es del 0.00% anual, la misma que sera reconocida
Unicamente si el tiempo de permanecia de los fondos en la cuenta es superior a 30 dias contados a partir de la
fecha de apertura de la misma.

Deciaro que ios valores que deposito son licitos y no seran destinados a actividades ilegales o ilicitas. No admitiré que terceros efectuen depédsitos depositos en
m:s cuentas provenientes de actividades ilicitas. Renuncio a ejecutar cualguier accion o pretension tanto en el ambito civil como penal para el caso de reporte de
mis transacciones a autoridades competentes.

Este documento se emite a peticidn del interesado y tiene caracter exclusivamente informativo por lo que no podra entenderse que el Banco Pichincha C. A. se
obliga en forma alguna con el cliente o con terceros por la informacién que emite. Tampoco podra ser utilizado para autorizar débitos, créditos o transacciones
bancarias dentro del Banco. Esta informacion es estrictamente CONFIDENCIAL y no implica para el Banco ninguna resposabilidad.

No sera valido este documento si hay indicio de alteracion.

" 'FIRMA AUTORIZADA
CENTRO FINANCIERO ORELLANA
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Dr. Remigio Poveda Vargas

@
D
<D

RAZON DE MARGINACION.- Con esta fecha tomo nota al margen en
las PROTOCOLIZACIONES DE LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA

T RRAT PATEENIEEKA  TKCC LAt BURKRAU GKUOT To. TID.,
protocolizadas en esta Notaria, el veintisiete de junio del
dos mil once; diecinueve de julio del dos mil once; veinte de

julio del dos mil once; veintiuno de julio del dos mil once;
Y. cuatro de agosto del dos mil once respectivamente, de la
RESOLUCION No.SC.IJ.DJCPTE.Q.11.4547, emitida por la
SUPERINTENECIA DE COMPANIAS, el doce de octubre del dos mil
once, mediante la «cual se RESUELVE: ARTICULO PRIMERO,
CALIFICAR de suficientes 1los documentos otorgados en el
exterior; protocollizados ante ei WNotario Décimo 3éptrimo del
Distrito Metropolitano de Quito el 27 de Jjunio del dos mil
Ju

lio del dos mil once; 20 de julio del dos mil

once; veintiuno de julo del dos mil once; y, cuatro de agosto

dos mil once respectivamente Ve autorizar el
ablecimiento de la sucursal en el Ecuador de la compafiia
jegtrinjera CRCC 14th BUREAU GROUP CO. LTD., de nacionalidad

arreglo a sus propios estatutos, en cuanto no se opongan a

conceder el permiso para operar en el pais, con

las leyes ecuatorianas; Yy, calificar de swulilclente el Poder

otorgado por el Consejo de Administracidén, a favor del sefior

na.— Qui

octubre del dos mil once.-

XY

NOTARIA uc
S:hyril y mrecg ﬁlm

L Remiamg Fovedy 1)

Notaria Décimo Septima
Quito,D.M.

| ]
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R

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resolucién niimero
SC.1J.DJCPTE.Q.11. CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE del Sr.
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO de 12 de octubre de 2.011, bajo el nimero
3638 del Registro Mercantil, Tomo 142.- Quedan archivadas la SEGUNDAS copia
certificada de las Protocolizaciones efectuadas el veintisiete de junio, el diecinueve de julio,
el veinte de julio (2), el veintiuno de julio y el cuatro de agosto de dos mil once y la QUINTA
copias certificadas de la Protocolizacidon efectuada el veintisiete de junio de dos mil once,
ante el Notario DECIMO SEPTIMO del Distrito Metropolitano de Quito, DR. REMIGIO
POVEDA VARGAS, que contienen los documentos referentes a la AUTORIZACION del
ESTABLECIMIENTO de una SUCURSAL en el ECUADOR de la compaifiia extranjera
"CRCC 14th BUREAU GROUP CO., LTD." y del PODER conferido a favor del sefior
XU JIANZHEN.- Se fij6 un extracto para conservarlo por seis meses, segun lo ordena la
Ley, signado con el nimero 2054.- Se da asi cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO
SEGUNDO de la citada resolucion; de conformidad a lo establecido en el Decreto 733 de 22
de agosto de 1975, publicado en el Registro Oficial 878 de 29 de agosto del mismo afio.- Se
anoto en el Repettorio bajo el nimero 047086.- Quito, a velntlcmcm de ‘octubre del afio dos
mil once.- EL REGISTRADOR - 7 - '

 DECRUBEN AGUIRRE LOPE; L
-~ REGISTRADORMERCANTIL -
& DELCANTONQUITO

Av. 6 de Diciembre N56-78 y Gaspar de Villarroel (esq)
Telefonos: (593 2) 2263-590 / 2265-446
Quito Ecuador
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Quito, 20 de julio de 2011

Sefor
NOTARIO 17
Ciudad.-

De mi consideracion:
Adolfo Maldonado Sanchez con matricula del Foro de Abogados del Ecuador N2 09-2003-69,

solicito de la manera mas comedida se digne autorizar a quine corresponda, la Protocolizacién
de los documentos de las compafia CRCC 14th BUREAU GROUP CO. LTD.

.,

/

Dios, Patria y Libertad

W —
. ADOLFO MALDONADO SANCHEZ
MATRICULA N2 09-2003-69

b

A izt
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REPUBLICA DEL ECUADOR Ministerio
CONSULADO DEL ECUADOR EN de Relaciones Exteriores,
BEIJING-R.P.CHINA Comercio Integracion

CERTIFICADO DE EXISTENCIA, CONSTITUCION LEGAL Y FUNCIONAMIENTO DE
COMPANIAS i
NUMERO: 05 ANO: 2011

YO, MARCO VICENTE PONCE VILLACIS, PRIMER SECRETARIO DE LA
EMBAJADA DEL ECUADOR Y ENCARGADO DE LAS FUNCIONES CONSULARES
EN BEIJING, REPUBLICA POPULAR CHINA, A PETICION DEL INTERESADO Y EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE COMPANIAS Y RESOLUCIONES
DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS DEL ECUADOR, EXTIENDO EL
PRESENTE CERTIFICADO:

| NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRCC 14th BUREA UNIENERgES. |

| NOMBRE ANTERIOR: CHINA RAILWAY SHISIJU GROUP CORPORATION ]
FECHA DE CONSTITUCION: NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: YANG
12 DE OCTUBRE DE 1986 YOUSHI '
NUMERO DE REGISTRO: FECHA DE REGISTRO: 12 DE OCTUBRE DE 1986
370000018078075

ACTIVIDAD QUE REALIZA (OBJETO SOCIAL): Actividades Comerciales Generales: Construccién
de obras, disefio de ferrocarril, servicios de pruebas, ensayos y asesoria de tecnologia dentro del alcance
del certificado de calificaci6n. Contratacion de obras integrales de férrocarril en el extranjero y obras de
licitacién internacional en territorio nacional, y la exportacion de equipos y materiales requeridos para las
dichas obras, asi como la mano de obra para la ejecucion de dichas obras

DOMICILIO LEGAL DE LA COMPANIA: No. 1 calle de la Paz, Ciudad de Jinan, Provincia de
Shandong, Repiblica Popular China

Documentos Probatorios Presentados:

[ X I

COPIA NOTARIZADA Y LEGALIZADA DE LICENCIA COMERCIAL DE EMPRESA DE CHINA
CRCC 14th BUREAU GROUP CO., LTD.

[x]
COPIA NOTARIZADA Y LEGALIZADA DE LOS ESTATUTOS DE CHINA CRCC 14th BUREAU
GROUP CO., LTD.

[X ]
COPIA NOTARIZADA Y LEGALIZADA DE CERTIFICADO DE CALIFICACION PARA
CONTRATACION DE OBRAS EXTERIORES DE LA REPUBLICA POPULAR CHINA
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REPUBLICA DEL ECUADOR Ministerio
CONSULADO DEL ECUADOR EN de Relaciones Exteriores,
BEIJING-R.P.CHINA Comercio Integracion
CERTIFICACION

EN VIRTUD DE HABERSE PROBADO DEBIDAMENTE ESTOS HECHOS POR LOS
DOCUMENTOS ARRIBA SENALADOS, EL SUSCRITO CERTIFICA QUE LA COMPANIA:
CRCC 14th BUREAU GROUP CO., LTD. EXISTE, ESTA LEGALMENTE CONSTITUIDA Y
EN FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES QUE ESTAN SENALADAS
EN SU OBJETO SOCIAL EN LA REPUBLICA POPULAR CHINA.

PARA CONSTANCIA SE EXTIENDE EL PRESENTE CERTIFICADO EN DOS HOJAS. EN LA CIUDAD DE
BELJIING, REPUBLICA POPULAR CHINA, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL
ONCE

/’ \ T ,.\_N\\%\
Toas A

PARTIDA III-14-1 N MARCO VICENTE PONCE

/ @rimer Secretario
VALOR: USD 700,00 Encargado de las Funciones Consulares
Consulado del Ecuador

en Betjing, R, . Ching
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Dr. Remigio Poveda Vargas

RAZON DE MARGINACION.- Con esta fecha tomo nota al margen en
las PROTOCOLIZACIONES DE LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA
TP ARAT TATRENIERA TRCC  14tn  BUKEAU (CA ViVl TO. 1.,

protocolizadas en esta Notaria, el veintisiete de junio del

0,

os mil once; diecinueve de julio del dos mil once; veinte de
julio del dos mil once; veintiuno de julio del dos mil once;
y., cuatro de agosto del dos mil once respectivamente, de la
RESOLUCION No.SC.IJ.DJCPTE.Q.11.4547, emitida por la
SUPERINTENECIA DE COMPANIAS, el doce de octubre del dos mil
once, mediante la «cual se RESUELVE: ARTICULO PRIMERO,
CALIFICAR de suficientes 1los documentos otorgados en el
exterior; protocolizados ante el Wotario Técimo Séptimo del
Distrito Metropolitano de Quito el 27 de junio del dos mil
19 de julico del dos mil once;, 20 de julio del dos mil

once; veintiuno de julo del dos mil once; y, cuatro de agosto

dos mil once respectivamente Ve autorizar el
ablecimiento de la sucursal en el Ecuador de la compafiia
ranjera CRCC 14th BUREAU GROUP CO. LTD., de nacionalidad
NOtaH.HiQ; conceder el permiso para operar en el pais, con
arreglo a sus propios estatutos, en cuanto no se opongan a

las leyes ecuatorianas; vy, calliicar de suoiiclente el Poder

otorgado por el Consejo de Administracidn, a favor del sefior
Xu Jianzhen, de nacionalidad china.- Quito a diecisiete de

octubre del dos mil once.-

Notaria Décimo Septima
Quito,D.M.
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ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resolucién nimero
SC.1J.DJCPTE.Q.11. CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE del Sr.
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO de 12 de octubre de 2.011, bajo el nimero
3638 del Registro Mercantil, Tomo 142.- Quedan archivadas la SEGUNDAS copia
certificada de las Protocolizaciones efectuadas el veintisiete de junio, el diecinueve de julio,
el veinte de julio (2), el veintiuno de julio y el cuatro de agosto de dos mil once y la QUINTA
copias certificadas de la Protocolizacion efectuada el veintisiete de junio de dos mil once,
ante el Notario DECIMO SEPTIMO del Distrito Metropolitano de Quito, DR. REMIGIO
POVEDA VARGAS, que contienen los documentos referentes a la AUTORIZACION del
ESTABLECIMIENTO de una SUCURSAL en el ECUADOR de la compaiia extranjera
"CRCC 14th BUREAU GROUP CO., LTD." y del PODER conferido a favor del sefior
XU JIANZHEN.- Se fijo un extracto para conservarlo por seis meses, segun lo ordena la
Ley, signado con el ntimero 2054.- Se da asi cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO
SEGUNDO de la citada resolucion; de conformidad a lo establecido en el Decreto 733 de 22
de agosto de 1975, publicado en el Registro Oficial 878 de 29 de agosto del mismo afio.- Se
anoto en el Repertorio bajo el namero 047086.- Quito, a vemtlcmco de Dctuhre del afio dos
mil once.- EL REGISTRADOR = P

D RUBEN AGUIRRE Lomziw L
'KEGISTRADOR MERCANTIL

DEL CANTON QUITO

RA/mn.-

Av. 6 de Diciembre N56-78 y Gaspar de Villarroel (esq)
Telefonos: (593 2) 2263-590 / 2265-446
Quito Ecuador
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Estatuto de la Grupo del decimocuarto Buré de China Ferrocarril, S.A.

Catalogo

Articulo 1: Estatuto general

Articulo 2: Objetivo y ambito de administracion

Articulo 3: Elinversor

rticulo 4: Consejo de Administracion

Seccién 1 La composicion del Consejo de Administracion
Seccidn 2 Las atribiciones y las obligaciones del Consejo de Administracion
Seccién 3 Reuniones del Consejo de Administracion
Seccion 4 Los comités especiales del consejo de administracion
Seccién 5 El secretario del consejo de administracion

Seccion 6 Los derechos, obligaciones y responsabilidades de los miembros del consejo de
administracion

Articulo 5: El director general

- Articulo 6: El consejo de supervision

Articulo 7: La organizacién del Partido Comunista de China y la de la Liga de la Juventud
Comunista

Articulo 8: La organizacién del sindicato y la gestion democratica
Articulo 9: Régimen de los contable y las finanzas y la verificacion y calculacion
Articulo 10: Régimen de trabajo y personal de la corporacion

Articulo 11: La integracion y separacion, la terminacion y el ajuste de las cuentas de la corporacion

Articulo 12: Estatuto anexo

Articulo 1: Estatuto general

item 1 Se establece el presente estatuto segun leyes y establecimientos como“Ley de compaiiias de
la Republica Popular China”(en lo siguiente lo abrevia como “Ley de compaiias”) y “Decreto Temporal
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ftem 5 Esta corporacion es una Sociedad Limitada Unipersonal establece segun la “Ley de
compaiiias” que goza de la propiedad de persona juridica u se responde con toda la propiedad
a las deudas de la corporacion.

item 6 El presidente del Consejo de administracion es el delegado legal de la corporacion.

item 7 La corporacion ejerce las acciones de administracion independientemente segun las
leyes, obedece a las leyes y establecimientos de la nacion y también los morales sociales y
comerciales, actia honestamente y siempre mantiene la palabra , asi como acepta las
supervisiones del gobierno y el publico social y asume la responsabilidad social.

item 8 La corporacion puede invertir a otras empresas; sin embargo, no puede convertirse en
el inversor que se responde con la responsabilidad conjunta a las deudas de la corporacion que
invierte, salvo segun reglas de la ley.

item 9 La corporacién, el inversor, los miembros del Consejo, los supervisores y los
administradores superiores tienen que obedecer al presente estatuto.

Los administradores superiores que se mentan en el presente estatuto se refieren al gerente
general, los vicegerentes, contables generales, economistas generales, la junta directiva y los
secretarios del Consejo de administracion.

Articulo 2: Objetivo y ambito de administracion

item 10 Objetivo de administracion de la corporacidn:aadministra segin las leyes, actu:

honestamente y siemple mantiene la palabra, aprecia la armonia y la naturalidad, construye obras de
buena calidad, crea valores sociales y realiza el maantenimiento y la incremiento del capital estatal.

Insiste los valores como *honradez y renovacién eternas,construye obras excelentes y mantiene la
virtitud al mismo tiempo”.

item 11 Ambito de administracion

(1). La construcciéon y administracion de todos tipos de proyectos de ingenieria industrial, enérgica,
transportiva y civil en el interiqf o el exterior. Incluyen: la contrata general de construccion de ingenieria
ferroviaria, la de carretera, la municipal, la de construccion de edificios, ect.; la contrata profesional de
obras de construccion como la construccion de los tres géneros (comunicacién, seial y electricidad)de
ferrocarril, la de la pista de aterrizaje de aeropuertos, la de cimientos y la basica, la de puertos y muelles,
la de puentes y tuneles, la de tréafico circuito urbano y la de voladura y derrocamiento; la verificacién
experimental y consulta técnica; el disefio de obras ferroviarias de linea principal y construcciones
ferroviarias de otras lineas; la contrata de construcciones ferroviarias sintéticas en el exterior y las de
subasta internacional en el interior; la exportacién de equipos y materiales que necesitan las distadas
construcciones en el interior; el envio de personal de servicio para ejecutar las distadas construcciones
en el interior. ‘ ' ’

(2). Inversioén y financiacion. _ , L

(3). La compra y instalacién de equipos por juegos;la fabricacion,reparacion y locacion de
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materiales mecanicos;la administracién de accesorios de automéviles y mecénicas y de fueles
dinamicos.

(4). Marketing de materiales de construccion de obras

(5). Elaboracion y venta de algunos subsistencias y productos para proteger los trabajadores como los
de comercios y los alimentos y trajes.

(6).Oficios de conservacion en almacenes,de tabernas y posadas,de transporte ,de estampacién y de
otros oficios sirvientes

Las actividades concretas corresponden a la licencia fiscal que registré y verifico por organismos de la
corporacion.

Segun los necesarios del desarroilo de administracion y la capacidad de si mismo, después de {a
verificacion de departamentos de industria y comercios, la corporacion puede ajustar el ambito y modo
de administracion conforme a la orientacioén del mercado.

Articulo 3: El inversor

item 12 La Corporacion de la Construccion del Ferrocarrii de China S.A.
(Nombre en inglés: CRCC) es el unico inversor de esta corporacion

.o item 13 La corporacidon no establece el Consejo de Accionistas, La Corporacion de la Construccion
del Ferrocarril de China S.A. ejecuta los siguientes atribuciones segln leyes y establecimientos
" como "Ley de compaiias” y "la Decreto”:

1. decide la orientaciéon de administracion de el proyecto de inversion de la corporacion;

(2. asigna y sustituye los miembros del Consejo,los supervisores que desempefian los que no son
.delgados de empleados, asi como decide sus remuneracion y otros asuntos;

3. autoriza los informes del Consejo de Administracion;
4. autoriza los informes de Consejo de Supervisiones;

- 5. autoriza el programa del presupuesto y del cuenta final de financiero anuai de la corporacion;

a’el programa del distribucion de interés 'y compensacién de pedidas de la corporacion:
7. decide aumentar o disminuir capitales registrados;

8. autoriza el programa de la emisién de obligaciones de la corporacion;

9. decide la integracién, separacion, disolucién, finiquito o el cambio de la forma de la corporacion;
10. establece o autoriza estatutos y programas de modificacion de los estatutos;

11. consulta las actas de reuniones del Consejo de AQministracién,decisiones del Consejo de
Administracion,informes de contables financieros y otros documentos;

12. emplea una oficina de contables para auditar las condiciones financieros de la corporacion; &
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La Corporacion de la Construccion del Ferrocarril de China S.A. ejecuta los derechos de inversor
segun las reglas de leyes , establecimientos y estatutos,se prohibe abusar los derechos para dafiar a
los derechos y beneficios de la compaiiia o de los acreedores.

Articulo 4:Consejo de Administracion
Seccion 1 La composicién del Consejo de Administracion

item 15 En la corporacidn se establece el Consejo de Administracisn,que esta compuesto por 11 los
miembros del Consejo,entre ellos hay un miembro es empleado de la corporacisn.

Este empleado que desempeia el miembro del Consejo es de los delgados de los empleados y es
elegido democraticamente por la reunién de los delgados de los empleados

item 16 El periodo de servicio de los miembros del Consejo es menos de 3 afios,y cuando cumple el
desempeno puede seguir desempefiarlo a través de asignar o elegir

item 17 El Consejo de Administracion tiene un presidente y un vicepresidente.Ellos son asignados
desde los miembros del Consejo por la Corporacisén de la Construccion del  Ferrocarril de China S.A.

Seccién 2 Las atribiciones y las obligaciones del Consejo de Administracion

item 18 el Consejo de Administracién es responsable a la Corporaciéh de la Construccién del
Ferrocarril de China S.A. y ejecuta los atribuciones siguientes:

(1). decide el proyecto de administracion y objetivo anual de administracion de ia corporacion;

(2). decide el proyecto anual de financiacion de la corporacion y el proyecto anual de f ianza a las .
entidades subordinadas; ‘

(3) decide el programa de las inversiones importantes de inmuebles, derechos de accionés y el de
financiacion, el ambito concreto y la cantidad esta establecido en el 2Reglas de discusion del Cc_)nse"jo )
de Administracién de la corporacisén”, 2Reglas de discusion del Comité Permanente del Consejo de
Administracién de la corporacion”y?Reglas del trabajo del gerente general de la corporacién”‘décide"el
programa de fianza exterior( en principio, la corporacién no garantiza al exterior) de la corporaclén en
oondncuones especlale_s, _

4 establece el programadel presupuesto y. del ‘cuenta final de financiero anual de Ia -corporacion Ly
decide el proyecto de donacién y auspicio al exterior de la corporacién;

(5) autoriza el programa del distribucion de interés y compensacion de pedidas de la corporacién;

(6) establece el programa de aumentar o disminuir capitales registrados y la emisioén de ob‘ligacior‘ies de
la corporacion; ' ’

(7) decide la integracién,separacion, disolucion , fi nlqulto (o] eI ¢ambio de Ia forma de I’ corp C

(8) establece el anteproyecto de estatutos y programas de modlf cacnon de Ios es
~ corporacion; '
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(9) emplea o despide al gerente general ;responde del examen del gerente general y decide su
remuneracién y otros asuntos; emplea o despide a vicegerentes, contables generales,ingenioros
generales y economistas generales de la corporacién segun el nombramiento del gerente general,
decide las remuneraciones de vicegerentes, contables generales,ingenioros generales y economistas
generales segln consejos del gerente general;, emplea o despide a los secretarios del Consejo de
administracién segan el nombramiento del presidente del Consejo de administracion , lo examina y
decide su remuneracion;

(10) decide la composicion de 6érganos de administracion interior de la corporacién, el establecimiento y
la cancelacion de los érganos de ramas de la corporacion;

(11) establece el régimen basico de administracion de la corporacion;

(12) establece la estrategia de desarrollo,el plan de desarrollo a plazo medio y largo de la corporacisn y
el programa de creacién de las culturas de la empresa,y los supervisa y los controla;

(13) decide el sistema de administracién de riesgos de la corporacién,incluyen la evaluacion y
estimacién de riesgos, el control de asuntos financieros,el auditar al interior de la corporacién y el
control de riesgos legales, al mismo tiempo efectua la supervisiéon y el control;

(14) decide el programa de reparticién de ingresos de los empleados de la corporacion;

(15) decide emplear o despedir la oficina de contables que contrata los oficios de auditar de la corporaci
6n y decide su remuneracion;

(16) cumple las atribuciones como accionista a las corporaciones subordinadas de inversacion total y
" accion contrada y accion participada desegun las leyes, incluyen pero no se limite a enviar y combiar
delegados de accionistas, a recomendar o ajcambiar candidatos de los miembros del Consejo y los
supervisores, y examina y premia y castiga a los cuadros citados, asi como decide su remuneracion;

(17) escucha los infoemes de trabajos del gerente general y lo adverte a verificar las condiciones del
cumplimiento de reuniones del Consejo de administracion;

(18) autoriza la hipoteca y la prenda importantes de capital dela corporacién y la disposicion de la
capital;

(19) autoriza el proyecto de donacién y auspicio al exterior de la corporacién a pesar de los
presupuestos;

(20) decide reconstruccion de acticidades interiores y los asuntos de innovacion de la corporacién:

(21) las atribuciones de inversores que ejercen segun ef item 14 del ?estatuto de la corporacion”;

(22) otras atribuciones que establecen Ias Ieyes y Ios establemmlentos




(3) debe ofrecer informaciones reales,exactas y completas de los asuntos financieros y de ia
sdministracion asi como las de condiciones reales de las remuneraciones de los miembros del Consejo

y gerentes y las del proceso y medio del nombrar , emplear y despedir del gerente general a la
Corporacién de la Construccion del Ferrocarril de China S.A;

(4) debe proteger derechos y beneficios de empleados de la corporacion, del acreedor y de los
abonados;

(5) debe asegurar el cumplimiento de leyes y establecimientos en la corporacién;

item 20 El Consejo de administracién debe establece un régimen de decision de los asuntos
importantes que es cientifico, democratico y con gran eficiencia, asi como reglas de discusion de
reuniones del Consejo de administracion.

item 21 EIl presidente del Consejo de administracién representa la corporacién y ejerce las
atribuciones siguientes:

(1) define los temas de reuniones del Consejo de administraciéon,convoca y dirige reuniones del Consejo
de administracion;

(2) organiza a establecer y ejecutar todos los regimenes y estatutos de la marcha del Consejo de
administracion, coordina la marcha del Consejo de administracion;

(3) firma documentos importantes del Consejo de administracion,;

(4) adverte y examina las condiciones de ejecutaciéon de las decisioneé del Consejo de administracion y
escucha los infoemes de trabajos del gerente general;

(5) es resposablé a la comunicacién entre el Consejo de administraciéon y La Corporacién de la |
Construccion del Ferrocarril de China S.A.informa condiciones de trabajo a la Corporacién de la |
Construccion del Ferrocarril de China S.A. representando el Consejo de administracion; ’

(6) nombrar los candidatos de los secretarios del Consejo de administracion;
(7) examina y ratifica le programa de usar las impensas de trabajo;

(8) en las condiciones inresistibles o urgentes y graves que no se puede convicar reuniones del Consejo
de administracién,debe hacer decisiones especiales hacia las actividades importantes y informar al
Consejo de administracion después;

(9) otras atribusiones que autoriza elConsejo de administracion.

Seccién 3 Reuniones del Consejo de Administracién

item 22 Las reuniones del COﬂSGjO de Administracion se forman por las reuniones regulares y las.
temporales, se convocan y se presiden por el presidente del Consejo de Administracion; Cuando el,
presidente no puede cumplir sus débérés o réchazarlo a causa de algin motivo, el vicepresidénte 'se
encargara de eso; Cuando el vicepresiderte no puede cumplirios tampoco, las reuniones se conVocah y
se presiden por los miembros del Consejo de Administracion, quienes se lndlcan por la COrporacmn de
la Construccwn del Ferrocarril de China SA.. » e

Las reuniones regularés del Consejo de Administracion se celebran por lo menos cuatro veces 3¢
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El presidente del Consejo de Administracion debe refrendar los avisos sobre la celebracion de las

reuniones dentro de siete jornadas y convocarlas y celebrarlas dentro de tres dias en las condiciones
siguientes:

1. Se sugere por mas de una tercera parte de los miembros;

2. Se surege por el Consejo de Supervision;

3. Sea necesario en la opinién del presidente;

4. Sea necesario €n la opinion de la Corporacion de la Construccion del  Ferrocarril de China S.A.

item 23 La celebracion de las reuniones regulares del Consejo de Administracion se debe avisar a
todos los miembros con diez dias de adelanto.

La forma y el plazo del aviso de las reuniones temporales del Consejo de Administracion se deciden por
el Consejo de Administracién aparte.

Los contenidos del aviso de reuniones incluyen el tiepo,el lugar,el plazo,la agenda,el tema,la fecha de la
promulgacion del aviso,etc.

iftem 24 Las reuniones del Consejo de Administracion se pueden celebrar cuando se presenten mas -
de la mitad de los miembros.

En la votacion de las decisiones del Consejo de Administracion,cada uno tiene un voto.

Las decisiones del Consejo de Administracién se forman por las ordinarias y las especiales.Las
decisiones ordinarias se autorizan con la aprobacién de una mitad de los miembros; y las especiales de
mas de las dos terceras partes de los miembros.

Cuando el Consejo de Administracion examina y discute los casos del sexto, séptimo, octavo paragrafo
del item 18 de este estatuto, se aprueban de acuerdo con las decisiones especiales.

item 25 Los casos que se decidiran por el Consejo de Administracion se deben avisar a todas los
miembros dentro del plazo definido en este estatuto, y los materiales relativos se denben entregar a los
mlembros con siete dlas de adelanto antes dela ceIebractén ‘

Cuando tres o mas mlembros no creen que los materiales sean plenos e} Ios argumentos nosean claros
' pyeden firmar conjunamente un papel por escrito para posponer la celebracion de tas reuniones o la
discusién del tema en las reuniones, y el Consejo de Administracion tiene que aceptario.

item 26 Las reuniones del Consejo de Administracion deben celebrarse estando en escena.Si estd en
estados especiales, se pueden celebrar en forma de comunicaciones para hacer una decisidn, pere

: esto debe asegurar que todos los miembros puedan hacer sugerencias completamente y el presidgnte
. esté de acuerdo.

1 item 27 Los mlembros deben presentarse a las reuniones en persona Si no, este mlembro pue

. . . R ICPovEDA Yy
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item 28 El Consejo de Administracion debe tomar notas sobre los casos de las discusiones en las
reuniones.Las notas deben incluyen la fecha, el sitio, el nombre del mantenedor, fos nombres de los
miembros que se presentan, la agenda, los temas, los puntos importantes de las conversaciones, la
forma de decidir y su resultado(los numeros de los votos aprobadores ,oposicionistas y los abstenidos),
etc. Los miembros y los secretarios del Consejo de Administracion que se presentan a las reuniones
deben firmar en las notas de las reuniones.Las notas se deben archivar y conservar dentro de veinte
afos.

item 29 Los departamentos ejecutivos tienen la responsabilidad de ofrecer informaciones y datos al '
Consejo de Administracién para facilitar sus decisiones. Los departamentos y sus personales que
ofrecen los datos responden de la autenticidad y la exactitud de las informaciones que provienen del
interior de la corporacidn y que se pueden describir objetivamente; Cuando se trata de las
informaciones y los datos que provienen del exterior de la corporacion y que no se pueden controlar,
hay que valorarlos primero, entonces los entregan y los explican al Consejo de Administracién para
facilitar sus decisiones.

Seccién 4 Los comités especiales del consejo de administracién

item 30 El comité estratégico,el comité intitulado, el comité de remuneracién y examinacién y
verificacion y el comité de verificacion y calculacion subordinan al consejo de administracion. El consejo
de administracion también puede establecer otros comités especiales segun la necesidad practica.

Los comités especiales del consejo de administracion son érganos especiales subordinados del consejo
de administracion y le proporciona consultas y consejos para las decisiones importantes.

Para ofrecer consejos y consultas profecionales a la corporacion,el consejo de administracion puede
emplear especialistas y sabios relativos formando un érgano tansitorio de consejos y consultas de
especialistas.

item 31 Los comités especiales del consejo de administracion son formados por los miembros del _
consejo de administracion de [a corporacion que se eligen por el consejo de administracion y son
responsables a él.La persona reunida es intitulada y aprobada por el consejo de administracion.

item 32 El comité estratégico se responsabiliza de establecer la estrategia de desarrollo y el :
planeamiento a plazo Iargo y medio de la corporacién; estudia los asuntos aprobados por el consejo de
administracion, por ejemplo, los proyectos importantes de i inversion y financiamiento, a referencia y la -
récohetitucion dél derecﬁo"ﬂe“aééfién conteriido, a innovacion de la corporacién, étc. y lo aconseja sobre :
ellos. '

item 33 El comité intitulado se responsabiliza principalmente de estudiar el standard, proceso y
método de eleccion del director general asi como otros directores y el plan de la sucesion del director
general y aconseja al consejo de administracion sobre estos asuntos; examina al vicedirector general
ontable general, ngéniero general y economista general que 'son réecomendaos por el director general y
aconseja al consejo de administracion; examina a los accnonlstas asugnados o cambiados, 0s mlembros
del consejo de administracion recomendados o cambiados y los candldatos de superwsores envn )
por fa’ corporaclén a Ias corporaméns subordinadas de inversién total accuon controlada y accuon
partlmpada y aconseja al consejo de admlmstracnén sobre estos asuntos




item 34 El comité de remuneracion y examinacion y verificacion se responsabiliza principalmente de
establecer los standards de exsaminacion y verificacion,el proceso de valorizar su hazafia y eficiencia,
la remuneracién asi como el método de premiar y castigar para el director general, el vicedirector
general, el contable general, el ingenierc general y el economista genera!l de la corporacion y los
entrega al consejo de administracion; valoriza al director general, el vicedirector general,el contable
general,el ingeniero general y el economista general de la corporacién en el cumplimiento de la
responsabilidad y los examina, verifica y valoriza en su hazana y eficiencia ;establece el proyecto de la
remuneracion del director general, valoriza el proyecto de la remuneracion y el consejo de premiar y
castigar planteados por el director general sobre el vicedirector general, el contabie general, el ingeniero
general y el economista general y aconseja al consejo de administracion sobre estos asuntos.

item 35 El comité de verificacién y calculacion se responsabiliza principalmente de valorizar, estimar y
supervisar la funcion regular del interior sistema controlado y de la gestidn del riesgo de la corporacion,;
aconseja que emplee o cambie los 6rganos exteriores de verificacién y calculacion, establece el
proyecto de la remuneracion suya; instruye y supervisa el trabajo del 6rgano de la verificacion y
calculacién interior, etc..

Entre los miembros del comité de verificacién y calculacién hay un miembro del consejo de
administracion de empleados y obreros.

Entre los miembros del comité de verificacion y calculacién hay por lo menos un contable profesional
con titulo superior o la calificacion registrada del contable.

item 36 Cuando los comités especiales del consejo de administracion cumplen sus responsbilidades,
- los miembros del consejo de administracion deben expresar sus opiniones suficientemente; si no llegan
a una identidad, deben entregar al consejo de administracion los diversos consejos con explicaciones.

- Los comités especiales pueden emplear. un érgano intermediario y la corporacién tiene a cargo los
gastos tras conseguir la aprobacion del consejo de administracion.

item 37 Los comités especiales deben establecer los principios de discusién, estipular los asuntos
sobre la formacion, responsabilidad, forma de trabajo, proceso de discusion, etc. de los comités
e§peclales y apllcarlos despues de consegmr Ia aprobamén del consejo de administracion.

) 38 "L departamlentos de la’ func10n C e31a‘ orporacion tienen a cargd'los trabajos del consejo de
;B _mlnlstracuon y sus comités especiales subordinados relativos.Después de conseguir la aprobacion del

consgjo de administracion, los responsables de los departamientos de la funcion de la corporacion
pueden tomar parte en los trabajos relativos de los comités especiales.

Seccién 5 El secretario del consejo de administracion

: item 39 La corporacion establece la oficina del consejo de administracion como el 6rgano de trabajo
; Permanente, hay un secretario del consejo de administracion que dilige el trabajo de la oficina del
jo de administracion.
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(1) Se responsabiliza de preparar la reunion del consejo de administracion y los informes y proyectos
relativos; '

(2) Asiste a la reunion del consejo de administracion y tiene a cargo de tomar apuntes de ella ;

(3) Prepara los documentos otorgados por el consejo de administracion y entrega los documentos que
€l necesita ;

(4) Se responsabiliza de comunicarse con el consejo de administracion y proporciona las informaciones
y los informes necesarios a los miembros del consejo de administracion;

(5) Ofrece servicios al trabajo del consejo de administracion y sus comités especiales;
(6) Se responsabiliza de publicar los anuncios de la corporacion;

(7) Inpulsa la funcién del consejo de administracion a corresponder a la ley,el establecimiento ,los
principios de la corporacién asi como otros reglamentos;

(8) Otras responsabilidades son otrogadas por el consejo de administracion.

Seccion 6 Los derechos, obligaciones y responsabilidades de los miembros del consejo de
administracion

item 41 Durante la época de desempeiiar este cargo,cuentan con los siguientes derechos:
(1) Conoce las informaciones necesarias de la corporacion para efectuar las funciones y poderes;

(2) Asiste a la reunién del consejo de administracion,expresa sus opiniones suficientemente en la
reunién del consejo de administracion y ejecuta sus derechos de votar sobre los asuntos;

(3) Plantea consejos complementarios para los documentos y informes entregados a la reunién det
consejo de administracién;

(4) Plantea consejos para convocar la reunion temporal del consejo de administracion de acuerdo con el
mismo estatuto;

(5) Cobra remuneracién y subsidio segln los reglamentos relativos;
(6) Informa las condiciones a la Corporacion de la Construccion del Ferrocarril de China S.A.;
(7) Otro

s por la la ley el e,_stable(:imiento.y los principios de la Cbrpdraéiéﬁ; )
item 42 Las obligaciones de los miembros del consejo de administracion :

(1) Prestsan atencion al trabajo profesional y los suntos de la corporacion ,dedican suﬁciente,tiempo y
energia y cumplen sus responsabilidades cuidadoso oficiosamente ; :

(2) Participan en la reunién del consejo de administracion y otras activ'_idadeé del consejo de
administracién en persona,conocen y dominan suficientes informaciones a tienipo y vota independiente
cuidadosamente;

(3) Obedecen la ley,el establecimiento ,los reglamentos de este estatuto y los principios de seg#ffiiestos
y cumplir sus palabras ; Y 4
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(4) Cumplen los deberes fielmente,defenden los intereses de los inversores y la corporacion y guardan
los secretos comerciales de la corporacion.

Cuando los miembros del consejo de administracion no desempefan el cargao ,de acuerdo con el pacto
de servicio,dentro de alguna época todavia tienen algunas boligaciones relativas.

item 43 Actos prohibidos para los miembros del consejo de administracion :
(1) Malversan el fondo de la corporacion ;

(2) Ahorran el fondo de ia corporacién en el nombre de otras personas individuales o en su propio
nombre.

(3) Prestan el fondo a otras personas o garantizan a los demas con las propiedades de la corporacion
en contra de los reglamentos de este estatuto ;

(4) Sin la aprobacionn de la Corporacion de la Construccion del Ferrocarril de China S.A. firman un
contacto o echan transaccién con nuestra empresa ;

(5) Sin la aprobacidn de la Corporacién de la Construccion del Ferrocarril de China S.A.,aprovechan la
conveniencia de cargo para procurar las oportunidades pertenecientes a la empresa para si mismos o
otras personas,administran propiamente o trabajan para otras persohas en las actividades semejantes
a las de la empresa ;

- (6) Aceptan y se apropian de la comision de negocio de otras personas con nuestra corporacion ;

;(7) Revelan los secretos de nuestra corporacién sinpermiso.

z(8) Otros actos estan en contra de las obligaciones fieles a la corporacion.
éjfl'odos los ingresos conseguidos por los miembros del consejo de administracion que estan en contra de
s reglamentos mencignados pertenecen a la corporacion.

', os miembros del consejo de administracion no pueden aceptar sobornos u otros ingresos ilegales
aprovechando la conveniencia de cargo y ocupar las propiedades de la corporacion.

onsejo de administracion deben

poracién -a - peididas y los miembros del consejo de
ue han votado en contra.

mbros del consejo de administracion;

} Ofras formas.
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Articulo 5: El director general

item 46 En la corporacién hay un director general, empleado o despachado por el consejo de
administracion; hay varios vicedirectores generales, un contable general, un ingeniero general y un
ecoista general, recomendados por el director general al consejo de administracion que los emplea o
despacha, que asisten al director general en el trabajo.

item 47 Ejecutan el régimen responsabilizado por el director general en la administracion cotidiana de
la corporacion.

item 48 El director general es responsable al consejo de administracién,de acuerdo con “Ley de
Compafiias”, el estatuto y la autorizacién del consejo de administracion de la corporacién, ejecutan los
siguientes derechos:

(1) Dirige el trabajo de la produccioén y administracion de la corporacién y organiza la aplicacién de fa
decision del consejo de administracion;

(2) Organiza la aplicacién del proyecto de adminitracion y inversion anual de la corporacion;

(3) Segun la autorizacién del consejo de administracion ,decide los siguientes proyectos de inversion,
financiamiento y el grantizar hacia exterior.

a. La compra de los equipamientos de construccion del mismo grado de la corporacion y los proyectos
de inversion de los programas pequefios,

b. El proyecto de inversion de las propiedades inmobles y los derechos de accion dentro de la
autorizacion del consejo de administracion; -

c. El proyecto del finaciamiento dentro del plan aual de financiamientos de la corporacion;

d. El proyecto del garantizar de la corporacion para sus entidades subordinadas dentro del plan aual del .

garantizar.
(4) Elabora el proyecto del presupuesto y cuenta final financieros de la corporacion ;
(5) Elabora el proyecto de la distribucion de los intereses y la compensacion de las peididas ;

(6) Elabora el proyecto del plan aual del financiamiento y el volumen del garant:zar anual para sus
entidades subordinadas de la corporacion; i

(7) Elabora el proyeécto dé la distribuéion del ingreso de 16s enpléos;

(8) Elabora el proyecto de la composicion de los érganos admmlstratlvos interiores de la corporaclon

(9)Elabora el régimen administrativo fudamental de la corporacion y establece Ios estatutos concertos
de la corporacion;

(10) Elabora el proyecto de la creacion cultural de fa empresa' de la corporacion; .

(11) Solicita el empleo o el despacho de ios vicedirectores generales el contable general el mgentero
general y el economista general; :

(12) Emplea o despacha a los administradores, salvo los que son empleados o despachados por el
consejo de administracion y el comité del partido; .

(13) Otros derechos se autorizan por el consejo de administracién. .
' 12
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La relacion subordinada entre la corporacion y sus entidades subordinadas se efectia el régimen de
doble direccidn tanto del comité del partido de la corporacion como del comité del partido de la
provincia ,la ciudad subordinada directamente y la region auténoma donde queda la corporacién y de la
direccion vertical del comité del partido de la corporacion que es la principal .

item 57 La organizacion del partido de la corporacion efectla las actividiades segun “Estatuto del
Partido Comunista de China”.La corporacion debe ofrecer los requistos para las actividades del partido.

item 58 La corporacion establece la organizacién de la Liga de la Juventud Comunista.La
organizacién de la Liga de la Juventud Comunista de la corporacion efectua las actividades segun el
“Estatuto de la Liga de la Juventud Comunista de China "y los reglamentos relativos; La corporacion
debe ofrecer los requistos para las actividades organizadas por la liga.

Articulo 8 : La organizacion del sindicato y la gestion democratica

item 59 La corporacién establece la organizacion de sindicato segun‘Ley de Sindicato de la Republica
Popular de China” y defende los derechos y los intereses legales de los empleados.

La corporacién lo financia segun “Ley de Sindicato de la Republica Popular de China” y la organizacion
de sindicato usa las finanzas de acuerdo con los reglamentos relativos del sindicato general de China.

La corporacion debe ofrecer los requistos para las actividades organizadas por el sindicato y esta a
favor de su funcién normal .

item 60 El sindicato organiza a los empleados en participar en la gestion democratica de la misma
entidad de acuerdo con la ley y los establecimientos en forma de la junta de representantes de los
empleados o en otras formas.

item 61 Cuando la corporacién estudia los asuntos importantes sobre la administracion y el desrrollo,
debe escuchar los consejos del sindicato y de los empleados; convoca las reuniones sobre sueldo,
bienestar, produccion segura, higiene y seguridad de trabajo, seguro social, etc. que estan relacionados
con los intereses de los empleados y hay representantes del sindicato que asistir.

Articulo 9 : Régimen de los contable y las finanzas y la verificacion y calculaciéon

item 62 Segun los reglamentos de la ley y los establecimientos , la corporacion establece el regimen
de las finanzas y los contables y el de la verificacién y calculacién.

item 63 El afio anual del contable de la corporacion se toma el calendario solar, es decir, desde el 1
de enero del calendario solar hasta el 31 de diciembre se cumple un afio anual del contable.

La corporacion toma RMB como la entidad de la cuenta y la cuenta se escribe en chino.

item 64 La corporacion debe elaborar el informe de finanzas dentro de 120 dias después de
terminarse cada afio anual .El informe de finanzas del contable debe elaborarse segun los regiamentos
de la ley y los establecimientos. El informe de finanzas del contable de la corporacién debe ser
verificado y calculado por el despacho de los contables segtn la ley.

item 65 El diez por ciento de los ingresos de la corporacion después de pagar elf
deben ser sacados para el fondo de reserva comun legal de la corporacion. Z
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ta relacidn subordinada entre la corporacion y sus entidades subordinadas se efectua el régimen de
doble direccion tanto del comité del partido de la corporacidn como del comité del partido de la
provincia ,la ciudad subordinada directamente y la regién auténoma donde queda la corporacion y de la
direccion vertical del comité del partido de la corporacion que es la principal .

item 57 La organizacion del partido de la corporacion efectia las actividiades segun “Estatuto del
Partido Comunista de China".La corporacion debe ofrecer los requistos para las actividades del partido.

item 58 La corporacion establece la organizacion de la Liga de la Juventud Comunista.lLa
organizacion de la Liga de la Juventud Comunista de la corporacion efectua las actividades segun el
“Estatuto de la Liga de la Juventud Comunista de China "y los reglamentos relativos; La corporacion
debe ofrecer los requistos para las actividades organizadas por la liga.

Articulo 8 : La organizacion del sindicato y la gestion democratica

item 59 La corporacion establece la organizacion de sindicato segun“iey de Sindicato de la Republica
Popular de China" y defende los derechos y los intereses legales de los empleados.

La corporacion fo financia segun “Ley de Sindicato de la Republica Popular de China" y la organizacion
de sindicato usa las finanzas de acuerdo con los reglamentos relativos del sindicato general de China.

La corporacion debe ofrecer los requistos para las actividades organizadas por el sindicato y esta a
favor de su funcion normal .

item 60 El sindicato organiza a los empleados en participar en la gestion democratica de la misma
entidad de acuerdo con la ley y los establecimientos en forma de la junta de representantes de 1os
empleados o en otras formas.

item 61 Cuando la corporacion estudia los asuntos importantes sobre la administracion y el desrrollo, -
debe escuchar los consejos del sindicato y de los empleados; convoca las reuniones sobre sueldo,

bienestar, produccién segura, higiene y seguridad de trabajo, seguro social, etc. que estan relacionados
~con los intereses de los empleados y hay representantes del sindicato que asistir.

Articulo 9 : Régimen de los contable y las finanzas y la verificacion y calculacién

Item 62 Segun los reglamentos de laley y los establemmlentos la corporacién establece el reglmen
de las finanzas y los contables yeldela verificacion y calculacion.

item 63 El afio anual del contable de la corporacion se toma el calendario solar, es decir, desde el 1

-de enero del calendario solar hasta el 31 de diciembre se cumple un afio anual del contable.

La corporacion toma RMB como la entidad de la cuenta y la cuenta se escribe en chino.

item 64 La corporacion debe elaborar el informe de finanzas dentro de 120 dias después de
terminarse cada ano anual .El informe de finanzas del contable debe elaborarse segun los reglamentos
de la ley y los establecimientos. El informe de finanzas del contable de la corporaaon debe ser i

verificado y calculado por el despacho de los contables segun la ley.

deben ser sacados para el fondo de reserva comun legal de la corporacion.
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Cuando el numero del fondo de reserva comun legal llega al cincuenta por ciento de la capital registrada,
la corporacién no necesita sacario mas.

item 66 Después de compensar las perdidas y sacar el fondo de reserva comun legal, consiguiendo la
aprobacién de la Corparacion de la Construccion del Ferrocarril de China S.A., puede sacar cualquier el
fondo de reserva comdun.

item 67 El uso del el fondo de reserva comun de la corporacion se limita a las siguientes partes:

(1) Compensa lad perdidas;

(2) Amplia la produccién y la administracion de la corporacion;

(3) Para aumentar la capital registrada.

El fondo de reserva comun de capital se prohibe utilizar para compensar las perdidas de la corporacién.

Cuando e! fondo de reserva comun legal se cambia en capital, el fondo de reserva comin quedado no
puede ser menos del 25 por ciento de la capital registrada antes.

item 68 Segun los reglamentos del “Método Temporal de la Administracién y la Verficacion y
Calculacion Interior de la Empresa Central” del comité de popiedades nacionales, la corporacion -
establece el régimen de la verificacion y calcuiacion interior, asigna efectivos de cargo especial de la
verificacion y calculacion y efecttia la supervision interior de la verificacion y calculacion.

El régimen de la verificacion y calculacién interior de la corporacion y las responsabilidades de los

afectivos de la verificacion y calculacion se aplican después de conseguir la aprobacion del consejo de

administracion . Las entidades interiores de la verificacion y calculacion aceptan la supervision y la

instruccion del comité de la verificacion y calculacion.Los responsables de las entidades deben informar

sus trabajos al director general y al consejo de administracion.El empleo y la expulsion de los
- responsables principales de las entidades de la la verificacion y calculaciéon deben conseguirse la
; aprobacion del comité de la verificacion y calculacion del consejo de administracion.

‘I'tgm 69 La Corporacion de la Construccion del Ferrocarrit de China S.A. tiene el derecho a emplggr al

idespacho del contable para verificar y calcular las finanzas de la corporacién en - cualquier:

mento.Cuando el despacho del contable fa vertifica y calcula, la corporacién debe goordinarlo con
esfuerzo.

* ; Articulo 10: Régimen de trabajo y personal de la corporacion

{item 70 Segin los reglamentos de “Ley de Trabajo de la Republica Popular de China” y otros

1establecimientos y ley relativos, establece el régimen de trabajo y personal por ejemplo, el uso de

manos de trabajo, fa distribucion del sueldo, el seguo de trabajo, el bienestar de vida, la garantia sacial,
1efe. que es conforme a las condiciones concretas de la corporacion. ‘
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Articulo 11: La integracion y separacion, la terminacion y el ajuste de las cuentas de la
corporacion

item 73 La integracién o separacion de la corporacion se realiza cuando fa Corporacion de la
Construccion del Ferrocarrii de China S.A. establece un proyecto o planea uno el consejo de
administracion y finalmente se consigue el promiso de la Corporacion de la Construccion del Ferrocarril
de China S.A..

item 74 Debido a la mala gestion de la corporacién o a ofras cusas, la corporaciéon no puede
gestionarse continuamente, tras conseguir la aprobacion de dispersion de la Corporacion de la
Construccion del Ferrocarril de China S.A. la corporacién termina. O como se cefra, se dispera y se
ruina legalmente, la corporacién termina. '

item 75 Cuando se termina la corporacion ,se forma grupo del ajuste de las cuentas legalmente y
adjustan las cuentas legaimente.

Articulo 12: Estatuto anexo

item 76 el presente estatuto esta establecido por el Consejo de administracion,sera valido después de
retificacion de ta Corporacisn de la Construccion del  Ferrocarrit de China S.A.

item 77 la corporacion debe modificar el estatuto si sucede una de las condiciones siguientes:

(1) Si después de la modificacién de “Ley de compaifiias”o leyes y establecimientos ejecutales los

establecimientos del estatuto estén contra elia;
(2) Si los asuntos que establece en el estatuto sucede un cambio importante;
(3) Si La Corporacion de la Construccién del Ferrocarril de China S.A. decide modificarlo.

Si nececita modificar el presente estatuto, debe ser autorizado por la Corporacisn de la Construccisn del
Ferrocarril de China S.A..Si la modlfcamon se refiere al cambio de los asuntos registrados de la
corporacién,debe despachar el pamblo del reglstro segun fas leyes.

item 78 Los que dicen adebalm y ‘dentro en el estatuto se refiere a abarcar este item, pero lo arriba”
no lo abarca -

item 79 El prese te e

21/08/2009
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CERTIFICADO NOTARIAL

(2011) JQCZWZ No.2378

Certifico: que la arriba fotocopia es igual que el original Estatuto de
la Grupo del decimocuarto Buré de China Ferrocarril, S.A.. Es auténtico en
el original, el Sello de ]a Corporacion de la Construccion del Ferrocarril de
China S.A.. La traduccion en castellan de arriba fotocopia se conforma con

el original en chino.

Notaria Quancheng
Municipio de Jinan
Provincia de Shandong
- ‘T;f{Répﬁblica Popular China
| Notario: Cheng Tao

el 25 de abril de 2011




CONSULADO DEL ECUADOR :
BETJING-REPUBLICA POPULAR CHINA

LEGALIZACION NO.: /2.7 7

Presentada para lega1 r la firma antecede, del/ 1«
senor {a) ﬂ?[( /ﬂ// /Luf‘} Z/ﬂ’w

No. pags. &/7,el suscritd certlflca que es autentica,
siendo la que usa el/la sefior(a) en todas sus actuaciones.

PARTIDA ARANCELARIA: 77 .-./5- 7

DIRECHOS RECAUDADOS? US$ 522

LUGAR Y FECHA: Kﬁ//ny SO %, Pt pza//

Flrma vy Cargo

MARCO VICENTE CE
Primer Secretario
Encargado de las Funciones Consulares
Consulado del Ecuador
en Bejing, R, P. China

(La presente Autenticaci6n no se refiere :1 cgn::ssgo
del presente documento, sobre cuyo tex 1Odn)
responsabilidad alguna este Consulado,
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Notaria Décimo Septima
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\/ 006514
Dr. Remigio Poveda Vargas

RAZON DE MARGINACION.- Con esta fecha tomo nota al margen en
las PROTOCOLIZACIONES DE LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA

TOPANAT BRATRANIERA CTRCT  1%tn  BURERAD GROUER  CTO. Ib.,
protocolizadas en esta Notaria, el veintisiete de junio del
dos mil oncey diecinueve de julio del dos mil once; veinte de

julio del dos mil once; veintiuno de julio del dos mil once;
Yy, cuatro de agqosto del dos mil once respectivamente, de 1la
RESOLUCION No.SC.IJ.DJCPTE.Q.11.4547, emitida por la
SUPERINTENECIA DE COMPANIAS, el doce de octubre del dos mil
once, mediante la cual se RESUELVE: ARTICULO PRIMERO,
CALIFICAR de suficientes 1los documentos otorgados en el
exterior; protocollzados ante el Wotario Décimo DéEprimo del
Distrito Metropolitano de Quito el 27 de junio del dos mil

s 19 de julio del dos mil once; 20 de julico del dos mil

2

=

<

once; veintiuno de julo del dos mil once; y, cuatro de agosto

dos mil once respectivamente Ve autorizar el
tablecimiento de la sucursal en el Ecuador de la compafiia

extranjera CRCC 14th BUREAU GROUP CO. LTD

Notaria (B

., de nacionalidad
conceder el permiso para operar en el pais, con
arreglo a sus propios estatutos, en cuanto no se opongan a
las leyes ecudgtorianas; vy, calificar de sulicliente el Poder
otorgado por el Consejo de Administracidén, a favor del sefior
Xu Jianzhen, de naciconalidad china.- Quite a diecisiete de

octubre del dos mil once.-

Notaria Décimo Septima
Quito,D.M.



u1Registro Mercantil Quito

00G6o142

DI A D WA

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resolucion niimero
SC.1J.DJCPTE.Q.11. CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE del Sr.
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO de 12 de octubre de 2.011, bajo el nimero
3638 del Registro Mercantil, Tomo 142.- Quedan archivadas la SEGUNDAS copia
certificada de las Protocolizaciones efectuadas el veintisiete de junio, el diecinueve de julio,
el veinte de julio (2), el veintiuno de julio y el cuatro de agosto de dos mil once y la QUINTA
copias certificadas de la Protocolizacion efectuada el veintisiete de junio de dos mil once,
ante el Notario DECIMO SEPTIMO del Distrito Metropolitano de Quito, DR. REMIGIO
POVEDA VARGAS, que contienen los documentos referentes a la AUTORIZACION del
ESTABLECIMIENTO de una SUCURSAL en ¢l ECUADOR de la compaifiia extranjera
"CRCC 14th BUREAU GROUP CO., LTD." y del PODER conferido a favor del sefior
XU JIANZHEN.- Se fij6 un extracto para conservarlo por seis meses, segun lo ordena la
Ley, signado con el nimero 2054.- Se da asi cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO
SEGUNDO de la citada resolucidn; de conformidad a lo establecido en el Decreto 733 de 22
de agosto de 1975, publicado en el Registro Oficial 878 de 29 de agosto del mismo afio.- Se
anoto en el Repertorio ba%() el numero 047086.- Quito, a velnticmco de octubre del afio dos
. mil once.- EL REGIST - A ¥ ;

R, RUBEN AGUIRRE LOPEi " ff; Gl
7 REGISTRADOR MERCANTIL
¢~ 'DEL CANTON QUITO

. RA/mn.-

Av. 6 de Diciembre N56-78 y Gaspar de Villarroel (esq)
Telefonos: (593 2) 2263-590 / 2265-446
Quito Ecuador



