ECODINAMICA CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS _ 31 DE DICIEMERE DE 2043

NOTA 1 — INFORMACION CORPORATIVA:

ECODINAMICA ClA. LTDA, es una Compaiiia establecida &l amparo de las Leyes del
Ecuador, el 25 de Agosto de 2011, e inscrita en al Registra Mercanbf &l 4 de Octubre de 2011

Su chietive social es la prestacion de servcws Profesionales especialzados, que lengan por
objeto idenbficar, planificar, elaborar, implementar ¥fo evaluar programas y proYeglos de
desarrollo. ambientales, de camblo climatco, energetcos y de infreestructura productiva ¥
social, en sus niveles de prefactibikdad, factibilidad, disefto u operacidn Efectuar la supervision,
fiscalizackyn, sequimiento y evaluacitn de Programas y provecios de desarrollo. ambientaies,
da cambio climatco. energetcos y de mfraestuctura produclva y social. Bnndar asesaria y '
asislencia thenica, elaboracitn de estudios econdmicos. financlkeros, de arganizacion, de
acminisracidn, audicria e nvestipacidn de los operadores tecnicas, beneficianos €
Inversionistas en peogramas y Proyectos dé desarrolio, ambientales, de cambie chmatico,
energélicos y de Intraestructura productiva y social, Refresentar a persanas naturales yio
Juridicas, marcas, modelos de utiikiad, patentes con la autorizacsdn de su creador, contratos de
boencia debidamente regrsirades ante el drgano competente. y3 58an nacionakes O extran|eros,
que produzcan y distnbuyan cualquigr bpo de ben o servicio, putendd comercalzar sy
productos en el mercado nacienal o intemacional. mediante Ja adquisicion de palentes marcas
¢ cualquies olra case de derechos de propedad intelectual  Asescrar en el procesn de
obtencion de licencias, certficados ambeentales o etquetas ambientales Medios para el
cumplimiento del abjeto socisl, la compania podrd celebrar aclos y contralos permitidos por la
Ley relacronados con su actvidad Asi msmo. podra impartar ¥ exportar toda clase de benes
relacionados al cumplimiento de su obeto socal, €n especial aquelos relacionades con bienes
¥ senncios ambientales, energéticos y de movihidad: podra intervenir #n la constituckdn de otras
compatias. adQuinr acciones o parblcipacones de cUas compahl@s, suscrbir O adquirr
Participaciones, la comparia podra eswblecer sucursales g cualquier otro lipo de ofcinas de
rePresentacin, £n territorio ecuatonano, o en el extendr, ¥ especiaimenle podrd comprar,
vender, dar en arrendamiznts toda clase de bienes raices 0 muebles gravarios, imtanos
transfenros, etcetera.  En general, la sociedad para CuMpir su objeto social. podrd celebrar
contratos y convenios de cualquks tipo o espBCe que sean acordes Con su objeto socal,
adquiriendo derechos ¥ contrayendo obligaciOnes de toda natulaeza.

NOTA 2 - BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANGIEROS

Los estades financieros anuales de ta Compada son formulados por sus Administradores, ¥
50N aprobadas por la Junta General de Socios. al clerme de cada ejerciclo economico

Dichas cuentas se han preparado, hasta el 31 de Dicembre de 2011, de acuerdo oot los
PANCIpIoS v crtenos contables wgentes en el Ecuador {NORMAS ECUATORIANAS DE
CONTABILIDAD — NEC - Y DISPOSICIONES FISCALES VIGENTES) En observancia de las
resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS DEL ECUADOR (Reglamento para
iz aPlicacion de 1as NORMAS INTERNACIOMALES DE INFORMACION FINANCIERA —
Octubre 11 de 2011 - ¥ DE OTRAS RESOLUCIONES ANTERIORES)

En concordancia con dichas disposiciones, y al estar debidamente calificada para ese objeio, 1a
Compafiia ha dacklldo la adopcion de las directices contenidas en la NORMA
INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANGCIERA (NIIF) PARA LA PEQUENA ¥ MECHANA
EMPRESA — PYMES, prictica que se afilicars desde el 1 de enern de 2012,
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Por Tanto. los Estados Financieros de ia Compafiid al 31 de Diciembre de 2013, han sido
prearados en concordancia con LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA PARA PYMES y representan s adopcitn integral, explicita v sin reservas de ias
refendas normas internacionalas.

Las politicas contables que se enuncian a continuacion han sido aphtadas en la determinacion
de las cifras reflejadas en los Balances ¥ en el correspondiente estado de concilizeitn de las
cuentas del Patrimenio, al 31 de Diciembre de 2013,

NOT A 3 - RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

3.t — Instrumentos Financieras basicos.

En concordancia con lo enunciado en la Seccion 11 (parrafc 11-5) de la NORMA
INTERKNACIONAL DE iINFORMACION FINANCIERA - FYMES, la Compaiia registrard. bajo e
criterio de instrumentos finantcieras basicos:

a) Los que representan dinera en efectivo,
b} Los depdsitos a la wists y depdsitos a plazo fijo en cuentas bancarias,
) Las oblgaciones negociables y facturas comerciales en proceso ge cobra,

d} Cuentas, pagarés y préstamos, tanto por cobrar como por pagar, ¥ |a constancia de los
aboRh0s ¥ cancelaciones pertinentas,

&) Los anticipos de impuestes liquidabies en el carto plazo, y generalmente aplicables a
las abligaciones imposttivas que se vencen tada fin de mes, o al oerre de cada
elercicio econdmico, asl como las retenciones legales de Mpuestos realizadas por
terceros, utlizables o liguidables an el corfa plazo y las retenciones de impuestos
Practicadas a terceros:

f) Los que representan anticipos sobre pélizas de seguro, arriendos y otros servicios
Prestades que se amortizah en linea recta en sujecitn a |a vigencia de cada contrato.

2 2. Ingrescs por servicios:

La prncipal aetnadad profesional de la Compafila es la prestacion de servicios en &reas
profesionales especializadas, que tengan por abieto identificar. planificar, elaborar, implementar
y/o evaluar, supenvisar, fiscalizar, dar segQuimientd, evaluacisn, asescria y aststencia fécnics de
progremas y proyecins de desarrolle, ambientales, de cambio cimético, energébcos vy de
infraesirvctura preductiva y social, en sug niveles de prefactibiidad, factibilidad, disefic u
cperacin

La Compatia facturara sus servicios, para lo cual mantendra centroles individuales del costo
del progreso de obra, def cual se facturara el trabalo realizado. para clientes nue seran
atendilos regularmente por ta Compaiiia.

3.3 ~ Propledad, Planta y Equipo:

El valor de los actives langibles de la Compafia que espera mantenerlos para 5u Propio uso
durante mas de un afo ¥ que serEn uldizados en el procesn de producoidn de los senvcios a
sus clientes, {mobidiano, equipos de oficing, m3uinas y equipe de campoe, equipos de computo
de datos ¥ de comuncacién, Vehiculos) se mostraran al coste menos Iz depreciacion
acumulada sl cierre de cada eproxio pcondimico

Para su depreciacidn se obscrvard el inetodo de lnea recta en la vida ot estimada para cada
lipc de bienes, en concordantia con 125 disposiciones de la NORMA INTERNACIONAL DE
INFORMACION FINANCIERA — PYMES y de la Redlamentacion Tnbutafia Vigente, que se
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considera cuncordante con la vida Ol real de esos hisnes (10 % sobre mobiliario y equpos de
oficina, maduinas y equipos de campo. 33 % para los equipos de computo de datos y de
coruricaciones, 20% Para vehiculas).

3.4 —Beneficios Sociales a Empleados y Trabajadores:

En concordancia con lo que sugiere la SECCION 28 DE LA WORMA INTERNACIONAL DE
INFORMACION FINANCIERA PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA — PYMES. La
Compafiia debera reconocer contablemente todas las cantraprestaciones que la Entidad
Proforcona a 0s Trabaadores y Empleados. intluyendo los beneficios pagaderos a coro
pla7a como los benaficios post empiet y Ioe benaficios per torminaewsn do rolacenes |aborales.
en & siguwente forma,

a] La Compafila reconocera y registrard como uh paswo el costo de indos los beneficios
pagaderds 3 corle plazo. n forma mensual. 8l contabilzar los roles de pago Los pagos
de esos beneficios se efeciardn en las fechas calendario pevistas en las leyes y
regulaciones vigentes, con cargo a las correspondientes provisiones.

bl En observanca de las disposiciones legales vigentes que disponen el pago de una
Pensidn jubilar patronal cuando sus ampleados hayan cumplido 25 anps de labor
ininterruminda 0 no, dentro ge la Compama {Reforma del At 216 del Codigo Laboral
Codificado — Resalpesln 2005 — 17 — RO, 167, 16 Dic 2005, AL 188 y At 217), La
Compafia ha prewislo o coniratacon Asesores Profesionales Competentes en el rabajo
actuanal, para estimar las Raservas Matematcas que estanlezcan |as bases sobre las ques
s& deberan proyectar |as provisiones financieras comespondentes, para reconocer gl pagn
de ta Jubilacion Patronal

ta Compaitia, para esa finalidad, tomard como base e marco referencial que
corresponde 3 los PLANES DE BENEFICIOS DEFINIDOS, en los cuales, 18 ocbligacion de
la Compafiia sera la de summistrar los beneficios de sus empleados y trabajadores
establecidos tecnicamente, asumendo los nesgos aCtuanales {LOS beneficios puedan
tener un costa mayor d=l esperado) ¥ Ios nesgos inherenles & b imensdn (Bl rendimiento
de los activos para financiar los heneficios pueda ser diferente gel estimado)

3.5 — Participacion de los Trabajadores y Empleados en las Ltikdades Obtenidas:

En cumpimiento de las disposiciones legales vigentes (Codwo del Trabajo), La Compania
reconceera una partcipacion del 15% de sus uwtilidates netas anuakes para sus trabajadores y
empleados, antes de Iz estimacion del Impuesto a la Renta, i3 risma que se reg stra coma una
Provisidn, con cargo a los resultados del eercicio corientes.

3.6 — Impuesto a la Renta:

En concordancia con las disposiclones pertinentes de |a Lay de Régimen Tributario Intermo, Del
Codigo Organico de la Produccion, Comercio & Inversiones y de sus Raglamentos, la utilidad
impositiva de la Companiia, después de |a participacidn para trabajadores y empleados y del
procedimiento de conCiliacion tributaria, esta gravada con una tasa del 22%, en caso de ser
distribuida. y del 12% en caso de ser asignada para retnversion productiva Dicho impuestio se
redistrard como una provisian, con carge a las utlidades del ejercicio comentes.

3.7 — Reserva Legal;

La Ley de Compadias dispone que fas S0Ciadades | imitadas, establezcan una resenva legal.
segregando. de las yhikiades liquidas de cada ejercicic econdmico, &l 5 par clento de su valar
rneto desfués de la parboipacidn a trabajadores y empleados  Dicha reserva deberd ser
alumulada hasla que #sta represente, por lo menos, el veinte Por asnlo del capital socal
pagado. Dicha reserva podra ser capitalizada o utilizada para cubnr pardidas en operaciones.
Dicha résena, asl misma, debera ser raintegrada si después de acumulada. rasuita dismminuida
por cualguier causa
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Afos terminados en
Dic 31 2013 Dic 31 2612

NOTA 4. CAJAY BANCOS

Caja Chica
Bancos
Rancos
400.00 400,00
Total de Caja y Bancos 400.00 400.00

NOTA 5 - CONTINGENCIAS

a) Confingencia Fiscal

Por disposicionas de |a Ley Grganica de Regimen Tributano Interno. la Autoridad Fiscal
estd autorzada a fiscalizar 1as declaraciones de Impuestos de la Compafila
Presentadas en fechas gportunas. de los Gitimos afios. Por tanto. puede disponer Ia
revision de las Declaraciones dz Impuestos de 2013, 2012 v 2011. En el caso de que
‘a Autondad Trbutana reconsidere 108 impuestos declarados. la Compariia debera
atender €505 rec/lamos 00N cargo & sus Cuentas Pammoniales, o acudiendo a los
Tribunales de In Fiscal, s decide no aceptar esas reclamaciones.

NOTA 6 — EVENTOS SUBSECUENTES
Al 31 de Diciembre de 2013 no se han producido otros evenios Jue 08 revelados en

las notas aclaratonas a esos Estados, ¥ que, en opmnian de los Administradores de la
Emprasa pudieran tener efectes significativos sobre la presentacion de dichos Estados
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