
  

  

INFORME DE GERENCIA 

Señores asuciados (as) reciban un cordial saludo, me corresponde reiterarlcs que todas 
las acciones y actividades ejecutadas por esta administración, han estado y estarán 
coceminadas al logro mtegral del “Objeto 1" de SERTAEJ S-A. defisido en el Estatuto 
Vigente y los reglamentos y a fe que se han cumplido, lo cual cs altamente 
satisfactorio. 

Informe de gerencia 2012 
Conforme «la prácuca establecida, ln Gerencia presenta cl mfvrme de labores durante el 
exercicra económico del perido 2012. Lo untener debida a que ul Gerente es cl 
encargado, por les. de la escución delas acuerdos del Consejo 
Ile tratado de loyrar un trabajo en cupo inteycando cl personal adrmnisteatis o por lo 
ec a todos les agradezco su valiosa colaboración y gran espina Comperatista. 
ademas de cumplir con el compromso udquitido para lograr el bien común de la 
mayoria. ya que somos un grupo de scres hummos que apoyamos a nueves Socios y 
socias en sus necesades socroeconómitas. Un punto importame que dcbo desiacir fue 
el esfuerzo para fomentar el ahorro <mire nuestros asociados y asociadas como una 

pracuca económica saludable. 
ANÁLISIS FINANCIERO. 
INDICADORES FINANCIFROS PARA El PERÍODO 2012 EN FORMA 
COMPARATIVA DEL PERIODO 2011 
Realizando el unáles de los cstados linuncieros del perredo 2012, pude detenmxaar 
indicadores financicros muy importantes de revisar con el fín de ver la gestión 
adminisiculivo y la evolución de ko empresa. a través del balance de wluación y el estado 
«e resultados. Cada una de estas razones finuncieras tieas un fin primordial. que nos 
llevan a dar un informe mus detallado de la liquidez. endeudamicnto. solkder y 
solvencia así cormo su eficiencsa - rotar 
Autes de ema a anslizur cada uno de las razones Pnuanseras. es importante indicar que 
el 2012 resulto ser un año particular para las cconommes de todos los pasos, les 
ndicadores económos presentaron cambios importantes cn lapsos muy cotos. Bajo 
ese panarama. cl crecimiento que expermentaba ct mercado. fincicro 1qnció un 
periodo de cris E 
Además el comportuminto en las tasas de interés implicó. para nuestes empresa una. 
¿disminucion de los imsmas, Despuex de una evaluación urpha de las «anublos 
ienplicadas Jos críos sufrieron 1un neremento importante. pero no los mgresos por 
imereses los cuales sufricron ura disminución 
Como cs usual eu la empresa y ame el reto que supone hacer los: perspectivas 
exootmicas del año 2012 tenemos ha plena segurdad de poder respomier ate los 

desafivs con soluciones estrarógac:s pera obtencr el brcnestar de todos. 
1) INDICES DE SON IDEZ. 
Acimo Circulante Pasivo Total 1n este indice existe un meremento de 100 veces 
veces respecto dl un año a otro 
Activo Total Pasivo Total. Para el 2012 el activo total cubre el pasivo total, por tanto 
“sane difercucin en relación con el año antenor 
DA RAZÓN DE APALANCAMIENTO. 
La rason de apalancamiento sem las que miden los lendos proporcionidos por las 
propictanos en Lumparación con el finuneramuento proporcionado por los acreedores de 
la empresa. Al obtener Fondos mediante deudas. los propuetarios obrenen los heneñicios. 

    

  

 



  

  

que surgen al mantener 4] control con una mscrsión bm 51 la empresy gana bre 
los fondos prestados mas de lo que ¡mea en antereses el rendimucato para los 
Propietarios aumcata, 
Las empresas con razones pequeñas de apalencannento honen menos riesgo de pérdida 
«cuando la cconomus entra en recesson pero tambrea tienen rendimuentas esperados mas 
pequeños cuando la cconemía cntra cm aga 5 la amena, ln empresas que tienen 
razones de aplacamiento elevadas corren el nesgo de imcurne en perdida más alta pero 
tambicn nenen la oportunidad de obtener uilidades subsianciades, 
FNDICES DE ACTIVIDAD O EFICIENCIA: 
astos por incobrables. mgresos de operación 1 | mdice del 2012 observamos que no 
hay cuentas 1ncobrables 
Engresos de aperacion activo promedio Existe aun aumento del 100% zospecio del año 
2011 
Gastos gencrales admamstrativos ingresos de operación A pesar le que los extedentes 
por disiciburr aumentason para el 2012 existe cambien una disminucion de un 40% en 
ese indica lo cual indica que del tolal de sus amgresos de esperarán de la empresa. un 
3% se velizan paca los gastos generales y admnmustraty os 

  

  

     


