INFORME DE ACTIVIDADES DEL GERENTE

COMPANIA SMASLT FINANCIAL SYSTEMS S.A,
DEL 0 DT ENERQ AL 31 DE DECIEMBRE DEL 2016

Sefor Presidente
Senores Accionistas de o Compaila SMART FINANCIAL SYSTEMS 5 A,

De mi consideracion:

De conformidad con lo establecido en la Ley de Compafiias y en ¢l Estatuto constitutivo de la
Compaiia. me permito elevar a su conocimicnto una sintesis de Ias actividades que s¢ han
desarmollada durante ¢l Ejercicio Evondmice comprendido desde enero 8 dicicmbre Jel aio
N6

lodo lo que se ha resuello en las Juntas Generales de Accwnistas, én este perfodo se ha
cumplido fichnenie, por lo que no existe novedad alguna.

1L. Aspecto QEI_.'ruliyp:

En le Comevelal:

Se ha continuado estableciendo contacto con nuestras clientes. I que nos ha permindo sepuir
manteniendo relaciones comerciales.

Se ha logrado mantener a los poienciales chiemtes, lo que ha permitido maniencrnos en ¢l
mereade a pesar del incremento de la competencia.
En lo Operativo:

Durante esie periodo se ha complide con rtodos los requerimienios para el correcto
funcionamiento de la Compania en lu que destaco:

1. Se pestionaron los permisos respeciivos ante las siguientes instituciones:

a. Cuerpo de Bainberos,
b, Municipio

3. Se ha cumplido mensualmente con las obligaciones con |os diferentes organismos
gstatales como el Servicio de Rentas Imicrnas y el Instituto Ecuatariano de Sepuridad
Soclal.



3. 3 ha mantepida un desarrolle constante 2n las ventas debido a que s¢ ha buscado
mayares oporiunidades de incrementarlas buscando nuevas estrategias y enlogues entre
lxs que se destacan:

*  Sc ha mejorado la caiidad y los servicios prestados.
* Se hn dedicado mavor atencicm a los clientes atendiéndoles con la mayor
amabilidad, rapidez ¥ brindandoles un tralo personalizado.

4. Los gastos operativas han sida manejados ¢on suma austeridad.

FEn Yo Laboral:
8¢ ha cumplide con todas las obligaciones laborales con nuesiros empleados y ea empleados,

cancetando normalmente los valorss correspondientes a roles de pago. décima lercer sueldo,
décimo cuana sueldo. utitidades v liquidaciones.

B Aspecto Econdmicy:

Al concluir ¢l Ejercicio Econdmico 2016 los resultados y alcances de ma pestion se¢ ven
reflejados numéricamente en los Estados Financicros los cuales les ofrccerd una idca mas clara
y concisa de lo que se ha trabajado duranie este periodo.

Balance General

Activos

La empresa acivalmente posce § 7.150.54 en activos totales fos cuales estan distribuidos de la
siguichte mancra;

Efectlivo v equivalentes del ¢fectivo 3 3633 TY
Credic Tributarie a favor del sueto pasivo (fmpuesio Renta) § 77500
Propiedad, Planta y Equipo i 13007
Deprecicidon acumulady 3 (IRRU2)

Pasivos

En pasivos tenemos £ 387449 los ceales se distribuyen de la siguiente manera;

Proveedores 5 3%0.26
153% Parocipacion Empleados b1 107.67
Obligaciones con el IS5 ] 130783
Benefcios a Empleados $ 2.068.73

Patrieonio

El patrimonio de la empresa es de $ 3.276.05 e! cusl estd comprendido de la siguienic forma:



Capital Social 5 LISRIY
Lilidades Acumuladas ) 2.000.20
Litilidad del Ejercicio 5 475 85

Estado e Pérdidas ¥ Gananciny

Ef Esltado de Pérdidas y Ganancias de la Compaiiis, cortado at 31 de diciembre del 2016, dic
una Litilidad Liquida de $ 475,83 uste resukadn se debe a que se ha conseguide establecer
contaclo con nuesiros clientes o que ha permitida manlener las relaciones comerciales, se han
lograde mantener 3 los powenciales clientes lo que nos ha permitido mantenemos en ¢l mercado
¥ los pasios operativos se han manejado con suma austeridad.

Es todo cuanto puedo informar. para los fines legales pertinentes, no sin anies reiterar mi
compramiso para seguir irabajando en beneficio de la Compania, empleados y Accionistas,

Sin otro particodar, suscribo.

Atentamente,

1

A

Amay Avilgs lvan Maurigio
GERENTE
CL 1035849596




