Quito, 15 de marzo del 2.012

Seriores
ACCIONISTAS ANDANAHOLDING S.A.
Presente

A continuacion presento y pongo a vuestra consideracion el informe de mi gestiéon econémica en calidad
de Gerente General de la Compaiia Andanaholding S. A., por el afio terminado al 31 de diciembre de!
2.011:

1 ENTORNO DE LA ACTIVIDAD

Durante el afio 2011, segun cifras del Banco Central del Ecuador, el pais registro un crecimiento en el
6.5%, siendo mejor que el afio anterior. Adicionalmente, segin el Ministerio de la Produccién, Empleo y
Competitividad, a diciembre del 2011, se registré la tasa mas baja de desempleo (5.1%), desde junio del
2004 (9.1%).

Por otro lado la inflacion anual fue del 5.41%. Al comparar los resultados obtenidos con el afio 2010, se
observa que se incrementé en 2,08 puntos, superando de igual forma la estimacién inicial del BCE que
ponderaba a la misma en el 3,69%. Segun informe de BCE, la divisién de alimentos y bebidas no
alcohdlicas fue la de mayor contribucién para la inflacién, al marcar una tasa anual del 6,83%.

2 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS

No se presenta ningun cumplimiento de objetivos ya que la empresa fue constituida a partir de octubre
del 2011 y no ha realizado actividades mercantiles hasta momento.

3 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES, SOCIETARIAS Y LABORALES.
Las obligaciones fiscales, societarias y laborales se encuentran total y oportunamente cumplidas
4 CUMPLIMIENTO DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

En las actividades empresariales desarrolladas en el 2011, hemos dado cumplimiento a todos los
derechos de autor y de propiedad intelectual que apliquen sobre los recursos utilizados.

5 ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS

No se presenta ningn acontecimiento debido a que fue constituida a partir de octubre del 2011 y no ha
realizado actividades mercantiles hasta momento.

6 SITUACION FINANCIERA
La situacion general de nuestra empresa es satisfactoria y cumple con todas las normas financieras.
7 MENSAJE A LA JUNTA PARA EL EJERCICIO DEL ANO 2.011.

Con la conviccidn de que la linea de actitud franca, clara y transparente, junto con la capacidad y
conocimientos de las personas, sera lo tnico que propicie siempre un ambiente y entorno favorable para
continuar en el sendero de progreso por el cual, gracias a Dios, hemos transitado, auguro mejores dias
para nuestra empresa, lo cual sin duda redundara en beneficio de quienes colaboramos diariamente con
ella; y, consecuentemente para sus accionistas, la sociedad y nuestro pais.
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