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INFORME DE GERENCIA PEL AÑO 2015 

ANTECEDENTE . 

Con fecha 06 de Julio del 2005 mediante resolución 05.Q.IJ.2676 de 
la superintendencia de compañias se e.rea la Compal\ía de servicios 
de Turismos Brisas del Payamlno S.A o mi responsabilidad como 
Gerente con nombramiento 29 de julio del 2015, en la ciudad de Feo. 

De Orellana. 
Por petición verbal de la junta general de Accionistas: representado 
por los señores Salazar Lucero Lenin Adriano (Presidente), Avales 
Álvarez Rafael, Capa Castillo Carmen María, Angulo Carbajal Aura 
Gennis, Ramírez Crlstóbal Daniel (Gerente) Angulo Qulsirumbay Jorge 
Luis de la Compañía de Servicios de Turismo Brisas del Payamlno 
S.A. Extiendo el siguiente Informe de actividades. 

OBJETIVO: 

• Informar las gestiones y actividades realizadas desde el mes de 
Enero hasta diciembre del 2015. 

• Informe de los Estados financieros del afio 2015. 

EJECUCIÓN: 

Se informa que se realizó el viaje a quito para hacer seguimiento a 
los tramites de legalización de la compallia y además se ha realizado 
la entrega de documentos que la abogada a realizado. 
También se Informa que los señores accionistas han cancelado la 
cuota pendiente por lo tanto actualmente se cuenta con 1100 dólares, 
de los cuales 555 dólares se encuentran en certificado de depósito en 
el banco Internacional y 555 dólares en efectivo. 

CONCLUSIONES: 

Tomando en cuenta que en este afio no se ha realizado casi nada 
esperando que este ailo cumplamos nuestros objetivos de crecer con 
el apoyo de todos y con una colaboración incondicional de cada uno 
Todos estos trabajo realizado lo hemos hecho minuciosamente y de 
la mejor manera siendo honesto responsable en el cargo 
encomendado, además con errores cometidos por Ja falta de 
conocimientos, pero si con la buena voluntad de seguir trabajando. 
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RECOMENDACIONES: 
Trabajar de una manera mancomunada con el fin de alcanzar los 

objetivos propuestos. 
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