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Sefores Accionistas de

GREENPORTWORLE 5.A.

En Cluilo, a las 28 dias del mes de mecza del 2013, dakle fig] cumplmlente de 1as
dispogiciones de 1a Leéy de Compaiias, en calidad ge Gerenla General, me panmite pener
a 50 congideracion & |nforme de la Geslin realizada por la Administracion de
GREENFORTWORLD S 4., durante el pjarcicit ecohomics del afg 2017

CONDICIQNES SOBERE EL ENTORNG

Ecuader regisird und inflacian anucal de .9,20% an 201 %, |2 mas baf de |2 dltima déeada, ecnlma
1,12% de 2016 v 3,83% de 2008, segun al INEL, ademas sefake que an dioembe ds 2017 i3
lass de desemplea a nivel aaclena! 32 ubicd en 4,800, as decdr, 08 puntos menas que en
diciembre de 2018. La laga de empled adecuado se mantlene spasas por encima del 40% dala
poblacién econdmlcaments eciva (FEA), e asa de stbemplea ceqca del 20%, 13 tasa da ampleo
ne remuneradn Ggeramenta poy debaia del 10% v |2 tasa de otre empleo ne adaecuads en tomo
gl 2595,

El Ecuaddr ez el pals can menar crecimientd en la region, después de Venezuela, lsmando en
cuerte qua atros palses tamblén se wieron alectados par |a calda da los precks de bienas
prisnariosd gomo & precip del petrdléo y el eebre, De acuarde 21 BCE, & crecimiamo de la
ecanemta en Uy 3% €n el 2017 fue impulsads por wn mayar dinamisto &n 16 de 18 aciivichoes
econdmicas. El srecimienta del consumo en 2018 (1,3%) serd menar al de 2017 (43%) v 1A
Inwersiin crocerd 3,6% en 2013,

El elevada gaste piblico gua s& financia ean un impadanie nivel d& dewds, cual plede sar Ui
de los maygres problemas que s& den an 200, da00 yue &f Senicio g dewds, astlende 2 LS0
10,000 milforses e acuarda 4 fuentes aficiakes,

Ecuador crecerd enfra 8% y 1% ducame 201E pronpsficaron Ormenismos lnencienes. Los
=ECIDMEs Cony MAS Crecimianta 5on 185 exponlaciones, importaciones y gonsums &2 hogares, En
la Proforma dal prdximo sfo, s& fi|d un valor de 541,82 par bemil de petrsleo.

Estos antecedentes llevan a que los prlhcpatas desafigs en e que el Ecuadar tanga que trabajar
an 2B glren en torms a3

*  Aplicadion de medidas alectivas da ausle, dada la diicultad de sostener las cuentas
asahes,

*  Redusir los niveles de endeudamlenty, debido al elevado nivel da senvica de 1 deoda y
a la imposiblldad de mantener un madels que dependa de egte rubro.

%  Generecéa de incentivos ¥ cotfienza para las ampresas, ¥a que son 103 actores mas
relevantes en al dinamismo dé 13 economla,

* Fomenlo del comercls extetioh, mediante un mojer accese de los peoductos a olros
Mergados y (& reyieidn de medidas o cws comenclal que reen boefloloe de muy
torta pleze pora eomplican ¢l desemolls del pals y sy stuadian 2 el ntemecanal,

b La velatlidad del precly del petrdlen qua 5& provecta serd mayor en 2016,

Todos estos elementas inciden en el sostenlmients ¥ ka necesldad de fertalecar k2 dolarizaclon,
que ha sida une de los pracipales pilares econdmiced dal pals.



CUMPLIMIENTD DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMWICD 2047

e mantlene |3 siuackin patrimonial pesitiva de |3 empeesa, con e fin de cumplir con bos objetives
qua persloue 12 mianss, ¥ se optimizs el capdal de rabals con ef fin de salvaguasdar la bouidez.

DISPOEICIONES DE JUNTA GENERAL

1 Todas las disposlclones =sociefarias fueron cumplidas coma poner B
ooncidersoitn da 3 Junts Cenersl de Accionistas o5 estedos financienss o 31 de
dicernbre del 2017 y damas Infomeas para su aprbackdn ¥ posierior declaracdan del
irpuesty a kg remta &l Sendcis da Remlas Inlemsas y prasentaclan a 12 Supadntendencia
ey Caamipanizs,

2 Las aprehaciones, attorizedanes y dends disposicones do (8 Junta General da
arclonlstas 52 cumpliemon segin 1o digpuesic en ks estaluos sodales y Ley de
campania

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LARORAL ¥ |LEGAL

Las nemes edmipistrallvas ¥ procedimientas dletados porla Juata General da Accioniztas ask
como reglamenia y disposiclones pganerales Se han cumpllde para &1 correcto
funcionamlenla de Iz Compaidla.

Al 31 de diciembre del 2017, |a Compadia s& encuentra al dia €n lodas sus sbligaciones
con el perseonal administratlve ¥ de oparacidn, cumpliends con o gue dispone el
Minislario de Felgciones Laborales por intarmadlo de| Cadigo d& Trabejo v la Segurldad
Sacial [IESS).

Todas las chligagiones legales 32 han complido satisfactaramente sagdn lo estipulado
en [Bs Leyas pertinenfes an mateds de impuestod y otros aspecios de observancia
cbligatorie (Municipales y otros impuesloa).

La Compania al inelizar el afie 2017 no tiene lilalas pandigntes de ninguna naturalzza,

COMPARACION DE LA SITUACIGN FINANCIERA ¥ LOS RESULTADDS AMUALES DE LA
SOMPANIA CON LOS DEL EJERCICHDY PRECEDENTE

Caon respectn a 1a Informadion financiera de la companla a continuacion 2 preeanta en fomma
simpdificada los ingresas, gastos y &l parinyonio de B compadia hasta el momenta:

2017 2015
Ingresos 1.064.20 180,40
Coslos oaa.7s 15263
Gastos 358,83 40,77
LitilkdadiFerdida 12,78 13,40

Loe ingroses totalea del afie 207 en comparpeidn con o 2016, qua fusren de 51 60,00; muestran
un incremernin dal B30% paia el perado acual.



E| patrirsonic de 3730,84 compuresto de 13 siguien’e manera:

2017
Capital auscris 400,00
Reserva Legal -
Superavit de revalkaclén aoumulads -
Litilided acumufada lercicies anteriores -
Pardida acumufada da e[er, Anfenoras - 214
Recultadws acumuladas por adopelén primara vez MIF -
LHilidad def ejedrslclo 5. 98
Pérdida del ejoreicio -
TOTAL Ta,e4

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GEMERAL REZFECTO DOE POLTICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DEL Z0HE.

La Administracidn recomienda gue 3 mantenaan la slluacion patrimonial paslliva da [
&Mmprasa, con el fin d& cumplic can 108 Ghjetivas que persigue 18 misma, a3k comp fofalecer 1a
fineger arle Sug chentes.

He regomienda oplimizar el capltal de rakajo con el fin de salvaguardar |3 buidez,

Agradazcd & lhs eeRores accionistas 12 confian2a en mi depashads para el cumplinderta da mis
uncicnes,

Sl mas por el momenta, uedoe da ustedes agradecidn,

Alpmiamente,

&dflana Ciznetns
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