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En Quio, a los 28 dns del mes de merzo del 2013, dando fel cumplimiento de las 
disposiciones de la Ley de Compañtas en calidad de Gstenis General me pannio poner 
a su consideración € Informe da la Gestión rmalzada Por la Admnistración de 
GREENPORTWORLO S A. detane el eyercacio economico del ao 2017. 
CONDICIONES SOBRE EL ENTORNO 

Ecuador registró una infación anual de 0,20% an 2017 lamás baza de l última década, contra 
11236 do 2016 y 8,89% da 2008 segun al INEC, además señalo que en cciembre de 2017 la 
tasa de desempleo a mua nacional e utbeó en 4,5% as der 048 puntos menos que en 
ciembre de 2018 La asa de empleo agecuaco se mantiene spanas por encima del 40% da a 
población econtelcamente activa (PEA), la 1a53 de subempleo cerca el 20%, la lasa do empleo 
no remunazado Ugeramente por devajo del 10% y la taca de oo empleo no adeciado en tamo 
125% 
El Ecuador es el pels con menor crecirmento en la regún, después de Venezuela tomando em 
cuenta que eos países también se eran afectados per la caída de los precios de tenes. 
primarios como el presio del peso y el cobre, De scusrdo al BCE, el crecmiento de la 
economía en ua 5% en el 2017 fue impuado por un mayor dinamismo en 16 de 18 aciidacis 
económicas. El ceecmiento del consumo en 2018 (1,3%) será menor al de 2017 (4,5%) y la 
Inversión cracerá 3,9% en 2018, 
El elevado gasto público quo se fnencia con un Importante el do geuds, cual puede sar uno 
delos mayores problemas que se den en 2018 Caco quo ersenio jo seudo asciende a USO 
10.000 milonos de acuerdo a fuentes orales. 
Ecuador cracerá ente 1,5% y 1% durante 2018 pronostcaron orgenismos Inencieros Los. 
sectores con más czecmiato Sen las exportaciones, importaciones y consumo de hogares, En 
la Proforma det prénimo año se (1ó un valor de $41 82 per ber peraleo 

  

Estos antocecentes lavan 9 que los prcipstas dosafgs en o que el Ecuador tenga que trabajar 
sn2018 gen en tomo a. 

> Apicación de medrtas aletas de ajuste, dada la diculad de sostener las cuentas 
fecales 

2 Reducir los niveles de endeudamiento, debio al elevado nivel de servico de a deus y 
“la mposiblidas de mantener tn modelo que dependa de ete bro 

> Generación de vicenivos y confianza Pare las empresas. ya que son fos actores más. 
«levantes en ol dgmsmo de 1 econcmls 

> Fomento del compre exteror mediante un mejor sacaso de los productos a oros 
metescis y a revisión e megijas ds coral comercial que lan bone de MUY 
ono plazo poro somplcan el degarrolo del pals y su sfuación a iv Irtermacional 

+ La olas del presio del petsóleo que se propecia será mayor en 2016, 
“odos estas slementos nciden en el sostentmento yla necasidad de forilecar a Colanzación, 
ue ha so uno de los pracipeles plares econticos del pais.



CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2047 
Semanlene la susciónpatrimorialpoeriva de lacmprezo, con el de cumplr contas abjetwes 
uo persigue a misma y se optmizo el cai de Vabelo an sl nio salvacusdar a quldaz 

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL. 
1 Todas las deposidones somlanas fueron cumplidas como poner a 
consideración de la Junta General da Accmsias los estados Mnangcros al 31 da 
ciembre del 2017 y damás Informes para su aprotacn y postengr dociasación del 

impuesto ata rerta.el Servi de Renles Ineras y presentación ala Suparitendencia 
0 Compantas. 
2 Lasapretaciones, aytonzaciones y derrás dsposiones do la Junta Genera de 
Acclolstas se cumpleron segun lo depuesto en los estatutos sociales y Ley de 
Compañía. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL. 
Lasnormes sdmimstralvas y pocedÍmients alctados porta Junta General de Accionistas est 
como reglamenta y «isposielones generales se han cumplido para sl corecta 
Toncionamlenta de la Compañia 
AI31 de diciembre del 2017 la Campaña se encuenta al día en todas sus obligaciones 
con el personal adminstratlvo y de operación cumplendo con lo que dispone el 
Hinistano de Relsciones Laborales por intermodo del Cásigo de Trabajo y la Seguridad 
Social [IESS) 

  

Todas las obligaciones legales se han cumplido satstactoriamente según lo estipulado 
en les Leyas pertnentes an materia de impuestos y otros aspectos da observancia 
Obllgatorie (unicipales y otros puestos) 

10 2017 no tene llalos pandiantes de nmguna naturaleza La Compañía al finolzar el   

CCONPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 
GÓMPAMA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Con respecta a Información Tnansiera de a compañia a continuación se presenta en forma. 
simlicoda los ingresos, gastos y el patrimonio La compañ hasta l momento 

207 2008 
ingresos 106120 090 

Costos sm07s 15253 
Gastos 35809 “07 
Vuiagrerdes 7 74 
Los morosos olates delaño 2017 en comparacion con! 2015, que (usron de $1 80,00 muestran 
un ncreserta del SY para el penodo actual



El patnmonto de $780.28 compuesto de Y sigurnte manera 
20 

Captalsusento 50000 

Reserva Legal 
Superónt de revaluación acumulado . 
Utlidad acumutada ejerenos anteriores 
Pérsica acumutada de ejer Anteneces EN] 
Resultados acumulados por adopción primera vez UF. 
Uttar ejeeilo 99m 

Teod 

  

REGOMENDACIONES ALA JUNTA GENERAL — RESPECTO DE POLITICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DEL 2019 

La Adamstracin recomenta que se mantengan la sluacion patfimonia posltva de a 
Empresa con el fn de cumplr con los opgiwos que persgue la misma, así Como foralcar 13 
megan ante sus clemts. 
Se revomienda oplImizar el capa de trabajo con el me salvaguardar la Squid, 
Agradezco los señores Ssvonstas la confianza en mi depositada para el cumplenienta de mis 
anaones. 
Sin mes porel momento, quedo de usteges agradecido,   

Atentamenta 
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Astana Cisneros. 
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