
COMPAÑÍA VERANERA INK VERAINK CÍA. 

LTDA. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR EL AÑO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

A. CONSTITUCIÓN Y OBJETIVO 

VERANERA INK VERAINK CÍA LTDA.- La Compañía fue constituida en Cuenca el 

22 de septiembre de 2011. Su actividad principal es la creación, diseño, compra y venta, 

arrendamiento, licenciamiento y franquicia miento de programas de software de distintas 

clases. 

Gobierno y Administración.- El órgano Supremo de la Compañía es la Junta General 

de Socios; de acuerdo a lo establecido en la Ley de Compañías, la Asamblea se reunirá 

ordinariamente por una vez al año. 

El Gerente ejercerá la Representación Legal de la Sociedad de manera judicial y 

extrajudicial, es la persona encargada de ejecutar las políticas emanadas por la Junta 

General. 

La Empresa para su funcionamiento se rige por la siguiente normatividad: 

- Codificación de la Ley de Compañias. 

- — Codificación del Código de trabajo. 

- Ley de Seguridad Social. 
- Codificación de la Ley de Régimen tributario Interno y el Reglamento para su 

aplicación. 

- Estatutos. 

B.- PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

Bases de Presentación.- Los Estados Financieros adjuntos fueron preparados de acuerdo 

con las Normas Internacionales de Información Financiera- NIIF's, y sus operaciones 

fueron registradas sobre las bases del costo histórico excepto por ciertas propiedades y 

equipos que son registrados a su valor razonable. El costo histórico está basado 

generalmente en el valor razonable de la contrapartida dada en el intercambio de los 

activos.



Moneda de presentación.- Los Estados Financieros se encuentran expresados en dólares 

de los Estados Unidos de Norteamérica (US$), moneda vigente en el país y adoptada por 

la República del Ecuador. 

Efectivo y Equivalente al Efectivo.- Incluye los activos financieros y depósitos líquidos, 

así como inversiones líquidas que se puedan transformar rápidamente en efectivo en un 

plazo inferior a 90 días. 

Ingreso por Ventas.- Los ingresos provenientes por la prestación de servicios se valoran 

por el valor razonable de la contraprestación del servicio prestado, teniendo en cuenta la 

deducción por concepto de descuentos, rebajas o cualquier otra bonificación que la 

administración de la Compañía lo considere. 

Reconocimiento de Costos y Gastos.- Son registrados por el método del devengado por 

el valor histórico de los bienes o servicios adquiridos o consumidos durante el período 

independientemente de que la cancelación se efectúe con posterioridad y son necesarios 

para la generación de ingresos. 

Impuesto a la Renta.- La Ley de Régimen Tributario Interno, establece para el año 2019 

la tarifa de Impuesto a la Renta del 25% para Sociedades. En caso de que la utilidad del 

año o parte de ella sea capitalizada dentro del año siguiente, la tarifa disminuye en 10 

puntos hasta el 31 de diciembre del año siguiente. 

Participación a trabajadores.- De acuerdo con las disposiciones vigentes en el Código 

de Trabajo, la Compañía distribuirá entre sus empleados el 15% de las Utilidades antes 

de Impuestos en un porcentaje del 10% a los empleados y 5% a las cargas familiares. 

Partes relacionadas.- Para su reconocimiento, la compañía considera lo establecido en 

el artículo 4 del Reglamento para la aplicación de la Ley de Régimen Tributario Interno. 

Cambios en el poder adquisitivo de la moneda nacional.- El poder adquisitivo de la 

moneda ecuatoriana según lo mide el índice General de Precios al Consumidor del área 

urbana, calculado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, causó los siguientes 

porcentajes de inflación en los últimos cinco años: 

  

  

  

  

      

AÑO % INFLACIÓN 
2015 3,38 
2016 1,12 
2017 -0,20 
2018 0,27 
2019 -0,07      



  

C. EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES 

El Efectivo y su equivalente se encuentran en Bancos: 

  

  

  

    

CUENTA VALOR 

Banco Bolivariano 3,07 

Banco Produbanco 1.129,63 

TOTAL: 1.132,70     
  

D. BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

En el año 2019 se adquirió bienes y se realizó las depreciaciones correspondientes, el 

detalle del mismo es como sigue: 

  

  

  

  

  

SALDO AL 01 DE | INCREMENTO O | DEPRECIACION SALDO AL 31 DE 

CUENTA ENERO DE 2019 | DISMINUCIÓN ANUAL DICIEMBRE DE 2019 

Muebles de Oficina 346,68 40,56 306,12 

Equipo de Computación 2.779,41 4.256,81 1924,09 5.112,13 

Vehículos 79.263,69 16.351,80 62911,89 

TOTAL: 82.389,78 4.256,81 18.316,45 68.330,14         
  

Los Activos Fijos se encuentran a nombre de la Empresa, y no poseen ningún 

impedimento para ser comercializados. 

E. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 

Las obligaciones corrientes de la Empresa se refieren a obligaciones fiscales y con 

empleados, según el detalle siguiente: 

  

  

  

  

      
  

CUENTA VALOR 

Cuentas por Pagar a Proveedores 4.089,56 

Impuestos por Pagar (IVA y Retenciones en la Fuente) 439,41 

Aporte a la Seguridad Social 1614,8 

Beneficios Sociales Empleados 7.270,04 

| TOTAL: | 13.413,81.   
  

 



F. CAPITAL SOCIAL 

A131 de diciembre de 2019, el capital social de la Compañía se mantiene en US$ 400,00; 

no hubo modificaciones en el año, quedando de la siguiente manera: 
  

  

  

  

CUENTA VALOR 

Zafra Vintimilla Maria Alexandra 4,00 

Vega Monsalve Alfredo Ernesto 396,00 

TOTAL: 400,00         
G. GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS 

Los gastos durante el ejercicio fiscal 2019 presentan un valor de $ 162.039,25 según el 

siguiente detalle: 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

CUENTA VALOR 

Sueldos y Salarios 59.820,68 

Bonificaciones 17.804,92 

Aportes a la Seguridad Social 7.402,53 

Beneficios Sociales e Indemnizaciones 12.806,71 

Honorarios Comisiones y Dietas 17.293,36 

Bienes y Servicios para implementación de Software 17.669,01 

Seguro de Vehículos 532,19 

Mantenimiento y Matriculación Vehicular 94,86 

Gastos Financieros 85,67 

Depreciaciones 18.316,45 

Otros Gastos 8.064,95 

Gastos No Deducibles 2.147,92 

l TOTAL: | 162.039,25       

H. OTROS DETALLES 

En el ejercicio fiscal 2019 se obtuvo como resultado una Utilidad de $ 16.118,02; de la 

cual se obtiene los siguientes resultados: 

  

  

        

CUENTA VALOR 

15% Empleados 2.147,70 

Impuesto a la Renta por Pagar [3.486,61 | 
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