
VERANERA INK VERAINK CIA LTDA. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR EL AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 

A. CONSTITUCIÓN Y OBJETIVO 

  

'VERANERA INK VERAINK CIA LTDA - La Compañía fue construida en Cue 
22 de septiembre del 2011 
Su actividad principal es la creación, diseño, compra y venta, arrendamiento. 
Iicenctamento y franquicia miento de programas de software de distintas clases 

  

Gobierno y Administración.- El órgano supremo de la Compañía es la Junta General de 
Socios, de acuerdo u lo establecido en la Ley de Compañías, la Asamblea se reunirá 
ordinariamente por una vez al año.   

El Gereme ejercerá la representación legal de la sociedad de manera judicial y 
extrajudicial, es la persona encargada de ejecutar las políticas emanadas por la Junta 
General 

La Empresa para su funcionamiento se rige por la 1 normatividad: 

  

Codificación de la Ley de Compañías 
Codificación del Codigo de Trabajo 
Ley de Segundad Social 
Codificacion de la Ley de Régamen Tnbutano y el reglamento para su aplicación 
Estatuto 

'IPALES POLÍTICAS CONTABLES. 

  

B. PRI 

Bases de presentación.» Los estados financieros adjuntos fueron preparados de acuerdo 
con Normas Internacionales del Informacion Financiera» NIF s, y sus operaciones fueron 
registradas sobre las bases del costo hustórico excepto por ciertas propiedades y equipos 
¿ue son registrados a su valor razonable El costo histórico esta basado generalmente en el 
valor razonable de la contrapartida dada en el imtercambo de los activos. 

Moneda de presentación.- Los estados financieros se encuentran expresados en dólares de 
los Estados Unudos de Norteaménca (US$) moneda vigente en el pass y adoptada por la 
República del Ecuador 

    

Efectivo y equivalentes de ofectivo.- Incluye los activos financieros y depósitos líquidos, 
así como inversiones Iiquidas, que se puedan transforman rápidamente en efectivo en un 
plazo inferior a 90 días 

  

Ingreso por ventas.- Los ingresos provenientes por la prestacion de servicios se valoran 
por el valor razonable de la contraprestación del servicio prestado, temiendo en cuenta la    



  

deducción por concepto de descuentos. rebajas o cualquier otra bonificación que la 
adimumistración de la Compañía lo considere 

  

Reconocimiento de Costos y Gastos.- Son registrados por el método del devengado por 
el valor Ínstórico de los bienes o servicios adquiridos o consumidos durante cl periodo. 
independientemente de que la cancelación se electúe con posteriondad y son necesarios 
para la generacion de mgresos 

  

Impuesto a la Renta. La ley de Régimen Tnibutano Interno. establece para el año 2013 
la tarifa de impuesto a la renta del 22% para sociedades, En caso de que la utilidad del año 
+ parte de ella capatalizada dentro del año siguiente, la tarifa dismunuye en 10 puntos hasta 
sel 31 de diciembre del año siguiente: 

Participación a trabajadores.» De acuerdo con las disposiciones vigentes en el código de 
Trabajo la Compañía distribuirá entre sus empleados el 15% de la utilidades antes de 
impuestos en un porcentaje del 10% a los empleados y 5 

  

Partes relacionadas. Para su reconocimiento, la compañía considera lo establecido en el 
anuculo 4 del Reglamento para la aplicación de la Ley de Regimen Tributario Interno 

   

  

Cambios en el pode ¡icional.- El poder adquisitivo de la 
moneda ecuatoriana según lo mide el índice General de Precios al Consumidor del arca 
urbana, calculado por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, causó los siguentes 
porcentajes de milación en los últimos cinco años 
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CUENTAS POR COBRAR 

Por cuentas por cobrar de la empresa tenemos un valor alto, sin embargo. y considerando 
¿que dichas cuentas por cobrar son fácilmente recuperables se provisiono el valor mínumo. 

  

  

  

  

  

CUENTA VALOR 
[Cuentas por Cobrar Clientes 12315.83 

SUBTOTAL. 1231583 
menos: Provisión Cuentas Incobeables 34,54 

TOTAL 12.281,29]       
  

E. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 

Las obligaciones comentes de la empresa se refieren a obligaciones fiscales y con 
empleados, de acuerdo con el siguente detalle 

  

  

  

  

        

CUE VALOR 
Impuestos por pagar (IVA y retenciones en la fuente)|_ 2.419,71 
Aportes ala Seguridad Social 185.08 
Beneficios Sociales empleados 1 197,61 

TOTA! 3.802,40] 

E CAPITAL SOCIAL 

AL31 de diciembre de 2013, el caputal social de la Compañía asciende a US$ 400.00 que: 
se encuentra reparudo entre los socios de la siguiente manera



  

  

  

  

      

BARZALLO LEON ROLANDO MARCELO 00] 
[GUZMAN SUAREZ ISAAC BOLIVAR 2200] 
VEGA MONSALVE ALFREDO ERNESTO 15400 

TOTAL, 07)   
  

G GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS 

  

Los gastos durante el ejercicio fiscal 2013 presentan un valor de $ 43941 76 segun el 
siguente detalle 

  

  

  

  

  

  

  

SUELDOS SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES | 21618 
[GASTOS DE VIAJE 0 
HONORARIOS COMISIONES Y DIETAS. 05679 
[GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS TE 
“OTROS GASTOS 55 

TOTAL 394       

  

  

H OTROS DETALLES 

En el ejercicio fiscal 2013 se obtuvo como resultado una utilidad de $ 805.28 de la cual se 
obtuvo los siguentes resultados 
  

  

  

    

a La 

15% EMPLEADOS ZJ] 
| IMPUESTO RENTA POR PAGAR 20651 
    RESERVA LEGAL CIA LTDA. |     
  

    Gl, 
OR NANDRA ZA MRA Y AR CAS 

REN ONTADOR GENERAL GERENTE, 
 


