INFORME DE GERENCIA |
SOLUCIONES INTEGRALES NEWCOMPUTER GIA. LTDA.
EJERCICIC ECONOMICO 2.813

Senores
Superintendencia de Compasias
Ciudad, -

Curapliendo con ias dispasiciones de ley en mi calidad de Gerente General
pongo a sy consideraciéon el Iriforme de Gestion realizada por 1a Administracian
de la empresa Soluciones integrales NEWCOMPUTER Cia, Lida. Durante e
{ercicio acondmico 2013,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORND POLITICO ECONGMICG

La situacion econdmica que vive el pals, bajo el presenfe régimen vy las
condiciongs adepladas por el misma, en cuanio al sector iecnolégico han
neneficiado ias actividades economicas de ja emprasa.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2013

Fn este ano aconémicn se han complido los objetives planieados por fa
ampresa en cuanto a incrementar las ventas de los productas ofertadaos, tado o
referanile a lecnclogia y comunicaciones principalmente, por (o que & situacian
de la empresa ha sido moderadamente favorable, o gue se refleja 8n los
fstados  Financieros. tos esfuerros de la administracion han estadc
ancaminados para que ia empresa tenga un crecimients en el giro nomal de
sus actividades.

Durante este afc de pperaciones gue termine 2] 31 de diciembre de 2013, con
al asfuerzo desplegado conjurtaments entre |3 gerencia v sus colaboradores
se consiguietan importantas logros coma son:

¢« inaimportante participacion en el sector pablico y ventas considerables
en el sector privado.

e Manterner g incremerntar  alianzas estratégicas cor diferentes
proveedarss de productos leenoldgicos, 0 gue nos penmite brindar un
mejor products y un servicio posvenia a nuestros cligntes.

3.- HECHOS EXTRAORMNARIOS DURANTE £ EJERGHCIC DEL 213
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afo 2.013, en ko referente a los aspectos administrativos, laboraies
vy legales, la empresa se ha desenvuzlio en un ambitc normal logrando
conservar e incrementar las fuentes de trabajo, del personal directo y 2l mismo,s




que s encuentra bajo ndmina, pare también debemos recalcar que se ha
mergmentada una plaza de trahajo extemo para el Area Contable,

4.- COMPARACION DE Lﬁ.ﬁITU'ACEﬁN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ARUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante esie ejercicio econdmice que ha concluido el 37 de dicembre de!
2013, 14 situacion de la empresa ha side moderadamente avorablemenia, lo
que e refleja en los balances de la mismea. Una clara vision de esto es qus
durante a2ste afo la emprasa ha obienido utilidades fas mismas que se ven
refiejadas en los balances que se presenlan. Debemios recalcar gue &8 &
nrifker afic de actividades de la emprasa.

5.- RECCGMENDACIONES A A JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2014

La administracian recomiends qué e manienga la situacion patrimonizl
positive de la empresa, con el fin de curaplir con los objetivos que persigué la
misma. asi comao fortalecer 3 imagen arite sus clisntes aur mas de la gue ha
garado hasta la fecha.

Para el gjercicle 2.014, se recomienda promocionar fos producios vy servicios
ofertados por la empresa 2 través de medios de comunicacion masivos o por
medio del Intermeat,

Sirt mas por el momenta, guede de ustedas agradecido.

Alohtameanta.
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