
INFORME QUE A NOMBRE DE LA PRESIDENCIA PRESENTA EL SR. HASSSAN JALIL 

BECDACH MUÑOZ A LA JUNTA ORDINARIA DE SOCIOS DE FERIAS EVENTOS Y 

CONGRESOS DEL ECUADOR FEVENCO S.A. REUNIDA EL 06 DE ABRIL DEL 2020 

En mi calidad de Presidente y Representante Legal de Ferias Eventos y Congresos del 

Ecuador Fevenco S.A. y dando cumplimiento a las normas Legales y Fstatutarias vigentes, me 

es satisfactorio presentar a ustedes señores socios de la compañía, mi gestión realizada 

durante el año 2019 

SITUACION ECONOMICA 

Más gastos y menos ingresos. Así terminó el año el Gobierno de Lenin Moreno, con un déficit 
fiscal de USD 705 millones, según las cifras del Ministerio de Economía y Finanzas. 

Recordemos en el año 2018 se cerró con brecha de USD 3.352 millones, pero en 2019 llegó a 
los 4.057 millones. La cifra representó el 4 % del Producto Interno Bruto (PIB). 

Según el exministro de Economía, Mauricio Pozo, esta situación es consecuencia de cuatro 

factores. En primer lugar, en 2019 el Gobierno tuvo que cubrir desembolsos que no estaban 
contemplados anteriormente. Uno de los principales fue el pago de la contribución estatal del 
40% al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), lo que significó un gasto de entre 
1.400 millones y 1.500 millones. 

Por el lado de los ingresos, un factor decisivo es que la recaudación de impuestos fue menor a 

lo que se esperaba. A esto se añade que la reducción del gasto corriente, sobre todo de 

sueldos y compras públicas, fue marginal, y no pudo ser compensada por la baja inversión 

pública o gasto de capital. 

Esas proyecciones dependerán, en gran medida, de que se concreten las concesiones de 
empresas públicas y la focalización de subsidios; además existen dudas sobre los ingresos 
petroleros, que ya cerraron 450 millones menos en 2019. 

1.- SITUACION DE LA COMPAÑÍA 

La situación financiera de FEVENCO en el 2019, con relación al 2018 ha tenido un crecimiento 

en cuanto a sus ventas lo que ha mantenido a la empresa como una de las pioneras en la 

organización de eventos esto se debe al trabajo en equipo tanto del personal administrativo 

operativo y gerencial. 

Es de anotar que los procedimientos y utilización de herramientas tecnológicas desarrolladas 

por nuestro equipo de trabajo contribuyen de manera significativa a la ejecución de las 

actividades de la compañía de una forma más ágil y segura, mejorando así nuestro tiempo de 

respuesta para los clientes, proveedores, y entidades de control y vigilancia, garantizando 

además procesos automáticos más seguros, ágiles y confiables. 

En referencia a la organización de la Feria Minera y Oil Power se ha cumplido con nuestras 

expectativas ya que el sector ha mejorado mucho en relación al año anterior, lo que beneficia 

a nuestra empresa logrando captar más clientes tanto nacionales como extranjeros lo que ha 

dado realce a nuestros eventos.



Uno de los principales pilares de crecimiento para el 2019 es la calidad de servicio y 

tecnología que hemos implementado lo que hace que nuestros eventos vayan en constante 

crecimiento. 

Se ha cumplido las metas, objetivos y planes estratégicos en su gran mayoría 

Con relación al personal que trabaja en la empresa se han mantenido estables y 

comprometidos con nuestro objetivo que es prestar sus servicios encaminados a la 

satisfacción total de nuestros clientes para que sigamos perfilándonos como una compañía 

líder en el campo de realización de eventos que es la actividad a la que nos dedicamos. 

Se ha cumplido con todas las obligaciones tanto Tributarias, Municipales, Superintendencia de 

Compañías, IESS así como las demás entidades de control en las fechas estipuladas. 

A continuación detallo en números los estados financieros que serán presentados a los 

órganos de control 

El total de los Activos Corrientes alcanzó los USD $ 655.386,19 dólares. 

Los activos no corrientes fueron de $51.022,70 

Los Pasivos Corrientes que están constituidos principalmente por deudas a terceros y 

provisiones ascienden a USD $ 390.606,31 

Los Pasivos no corrientes tienen un monto de 116.287,00 

El patrimonio Neto a Diciembre del 2019 es de USD $ 199.515,58 

Los ingresos de la empresa ascienden a USD $ 941.639,71 en cuanto a los gastos operativos 

administrativos y de ventas han sido de USD $ 752.046,32 de lo que se deduce que la empresa 

tiene una rentabilidad de USD $ 189.593,39 

Con estos antecedentes debo manifestarles que, al 31 de diciembre del 2019, la compañía 

presenta una situación financiera estable, para lo cual adjunto los estados financieros 

correspondientes: 

  

  

  

  

  

  

CONCEPTO 2019 

Activo Corriente 655.386,19 

Activos Fijos 51.022,70 

Total Activos 706.408,89 

Pasivo Corriente 390.606,31 

Pasivo Largo Plazo 116.287,00 

Total Pasivo 506.893,31        



Patrimonio 199.51 5,58 

  

Total pasivo y Patrimonio |706.408,89 

        

El total de los Activos fue de USD $706.408.89 

La cartera de clientes fue de USD $ 133.313,30 la cual se ha hecho gestiones de cobro 

recuperando algo de cartera vencida 

En cuanto a los gastos operativos administrativos y de ventas fue de USD $ 752.046,32 

La utilidad del ejercicio de este año fue de $ 189.593,39 las cuales fueron distribuidas de la 

siguiente manera: 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 189.593,39 

(-)15% PARTICIPACION TRABAJADORES 28.439,01 

(+) GASTOS NO DEDUCIBLES 

IMPUESTOS Y MULTAS FISCALES 159,71 

GASTOS NO DEDUCIBLES 4.394,45 

TOTAL GASTOS NO DEDUCIBLES 4.554,16 

BASE IMPONIBLE 165.708,54 

TOTAL BASE IMPONIBLE 165.708,54 

(-) IMPUESTO RENTA 25% 41.427,14 

(-) RETENCIONES EN LA FUENTE 15.717,36 

RETENCIONES EN RENTA 0.00 

VALOR PAGADO SRI 25.709,78 

TOTAL UTILIDAD LIQUIDA 119.727,25 

(-) 10% RESERVA LEGAL 
TOTAL UTILIDAD A DISTRIBUIR 119.727,25



DISTRIBUCION DE UTILIDADES 

La utilidad neta a repartirse a los socios es de USD $ 119.727,25 las cuales se entregarán a 

cada uno de acuerdo al número de participaciones, no en el 2020 ya que este año se decidió 

entregar dividendos de años anteriores no distribuidos. 

Del 15% de utilidades que ascienden a USD $ 28.439,01 se pagará a los empleados de 

acuerdo a la fecha que estipulan las leyes respectivas. 

RESERVAS 

Con relación al 10% de la reserva legal no se realizó ya que la reserva del año 2012 de $ 

11.995,19 supera el 50% del capital de la empresa, por la tanto ya no es necesario provisionar. 

PRINCIPALES INDICES FINANCIEROS 

Indice de Solvencia = Activo corriente 655.386,19= 1.68 ctvs. 

Pasivo Corriente 390.606,31 

Este índice mide las disponibilidades que tiene la compañía, para cubrir sus deudas en el corto 

plazo, en nuestro caso significaría que por cada dólar de deuda que tenemos disponemos de 

USD $ 1.68 ctvs., índice que se encuentra en los parámetros establecidos de liquidez. 

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo corriente = 

655.386,19 — 390.606,31 = 264.779,88 

Este índice nos indica las necesidades de dinero que la compañía tendrá, para cubrir 

sus deudas en el corto plazo, en nuestro caso tenemos un saldo de USD 

264.779,88. 

OTROS ASPECTOS 

La Presidencia y la Administración han cumplido con las normas legales, estatutarias y 

reglamentarias. 

Se ha controlado adecuadamente los libros sociales de la compañía y las actas de juntas se 

archivan correctamente. 

Esperamos que para el 2020, la situación financiera de la compañía vaya creciendo y sobre 

todo se mantenga estable para poder mantener las plazas de trabajo del personal 

comprometido con el objetivo de la empresa. En el 2020 se espera seguir realizando las Ferias 

que hemos realizado año tras año con la convicción de lograr mantener nuestra empresa con 

una solidez financiera y prestar servicios de calidad a nuestros clientes que han sido fieles por 

varios años.



Obtuvimos en el año fiscal 2019 una ganancia bruta de USD $ 189.593,39 lo que nos 

compromete a establecer metas reales, compromisos a largo y corto plazo, llevando siempre 

un esquema de lealtad al cliente, y el mejoramiento diario en todas las áreas. 

En resumen, FEVENCO, ha aportado positivamente con un crecimiento sostenido durante el 
2019 manejando niveles de calidad, y mejorando continuamente en beneficio de nuestros 
clientes 

Se ha preocupado seguir mejorando internamente acogiendo las recomendaciones de las 
áreas de control y entes de supervisión, e implementando mejores prácticas de forma 
constante. 

La Presidencia ha dispuesto todo lo necesario para atender adecuadamente las necesidades 

de capacitación, bienestar y salud de todos los funcionarios. El apoyo incondicional que 

recibimos permanentemente por parte de nuestros Accionistas y Personal administrativo, han 

sido determinantes en esta labor de reorientar la compañía hacia una nueva visión de negocio. 

Resaltamos también la confianza y retroalimentación permanente por parte de nuestros 

clientes y proveedores, así como el profesionalismo, compromiso y dedicación de nuestro 

equipo de colaboradores, que han sido decisivos en esta labor de reorientar nuestra compañía 

a fin de lograr las metas propuestas. 

Agradecemos todo el apoyo brindado durante este período al personal administrativo operativo 

gerencial y a ustedes señores socios cuyo trabajo constante nos ha permitido alcanzar los 
logros y éxitos institucionales y nos ayudará a cumplir los retos futuros. 

Atentamente, 

HASSAN JALIL BECDACH MUÑOZ 

PRESIDENTE 

FEVENCO S.A.


