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Chuike, Marxo 20 el 2097

Sefiores Accionistas.
Dividiramos este inforrne en las diferentes act vidades da |3 empresa durante el ejercicio econdmico 2016

Log ingresos upar:amnnEIEE pot comarcialize idn de o5 productos realizados por la empresa son de 0,00 USD. (orra
0008 Dotares Americanos) déndanas un promedio mensual de 0,00 USD, da ingresos nelas, teniendo un movimiento
funcional global a todos los artfculos para e venta, los mismos que 58 ENCUBNIEN 8N un procese de posicenamiento
dentro del mercada nacional, por ko que la vlibdad bruta en venlas de acuerdo a los gastos generales representa @l
0.00% teniendo una efectvidad de 0.00 punios sobre &l margen de ganancia regular en este tipo de negocio, lo cual es
relativa tomando en coanta al tpe 0o comarcio ajercido.

Loz Gastos de Personal son los 6plimos y po- onden de perencia se contratt un contador exX1ernc Con Un Precio menor 3
los eslabiesidos en e mercado y que @l misr o nos factura por honoranios profesonales, ko cual nos un shoro global a
los gasios de personal dentro del drea contale adminisirativa; los mismos que podrian ser aftos de acuerdo a nuesia
aclividad. pero- como una decissdn de gerenc a se procedio de esla manera para opbmizar recirsos. Se dabe fomar 8n
cuenta gue los gasios por honoranos profesionales y senvicios ocasionales representan of 0.00% de los pasics de
personal, &ste rubro & hizo necesano ya qui B necesidad de atencion mplicaba i calidad del memo por ends ko
campaiia debia mantaner una imagen de ser. (co real y eficiente 3 nuesinos salsctivos clientes comercales

En vista de los cambeos continuas scondmicos de este gobierna y lomando en cusnta la regesion del mismo muestr
ura perdida en al igual que el afio 2015, por =nde la conciliacién tnbutaria se establece bajos los valores antes dichos y
requaridos por I3 ley de régimen tnbulario interno. Debemos considerar que & dura competencia, y los alios cosios
operatves han dado como resultado que edla operacién de gestidn sea una perdida a b proyectado por nuesira
administracion por los motives antes expuestcs

Los Impusstos se encuentran al dia (Servicic de Rentas Internas) tanio en los Pagos del VA como de las Retanciones
en la Fuente, todos Ios empleados se ancuarinan aseguradas al [ESS v las obligaciones patronales 3 nivel del ministerio
del rabajo se encuentran presentadas @n 106 Sempos deferminados por los MISMOS | por ende 2 empresa se ancuenira
sin mngin lipo de inconvenients ante las entidades de control antes mencionadas, se ha presentado todos los batances
y raquenmientos del afio 2015, &n cuanto a los organismos de control Sin presantarse minguna novedad.

Ademas ge i3 operacion del eemccio contabio se debe cancelar is cantidad de USD. 0.00 por concepio Impussio a ta
Renta, este valor mcluye Mullas & Intereses. 0% MESMOs =& QENSTATON por realcar una sushivlivg Que =8 emid por
requenmenio de mformacin al ectihcar la conciizcion tntndana cbsarvada por & SR, b mema que & cumplt 2
cabalidad y e scuerdo ai requenimeenio gene: ado

En resuman fa operatividad de la empresa ¢4 o canalizada bajos los principios administrativos bisicos ademas de tener
un oontrol contable interno, aficaz, sin que exista fugs de dinero ni desperdicio de gastos, optimzando recursos s
Implementando nuevas estralegias de negocios, para ser mas afectivos y llegar a la calidad total en el giro de nusstro
nEpocio.

Para el siguente afic nos enfocaremas eén incentivar las ventas y retomar el giro de negocic pers poder solventar |2
naturateza de |a emprasa en sl y pera gue no masta una liguidacidn anticipada

Adjunto Balances para venhcacitn y sugenenc as dsl misma




