
MASTRAVELSA S.A. 

 

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

P O R  E L  A Ñ O  T E R M I N A D O  E L  3 1D E  D I C I E M B R E  D E L  2013 

 

 

1.-  O P E R A C I O N E S  Y  E N T O R N O  E C O N Ó M I C O  

 

MASTRAVELSA S.A. Es una sociedad anónima radicada en el pais Ecuador, el 

domicilio de su sede social y principal centro de negocio es en la ciudad de 

Guayaquil ubicado en las calles junin 217 entre Panamá y Pedro Carbo, su 

actividad principal por ser mayorista de turismo es todo lo relacionado con las 

actividades de turismo en General. 

 

2 .-  M O N E D A  F U N C I O N A L  

 

La  Empresa registra sus actividades en la moneda del DÓLAR. 

 

R E S U M E N  D E  P O L I T I C A S  Y  P R Á . C T I C A S  C O N I A B I. f . S  M Á S  S I G N I F I C A T IV A S  

 

La Superintendencia de Compañias del Ecuador, dispuso que las sociedades 

creadas en el año 2011, apliquen NIIF de manera directa MASTRAVELSA S.A. aplico 

las NIIF para PYMES. 

Así mismo los Estados Financieros fueron elaborados de acuerdo a las 

características cualitativas que la NllF para PYMES establece, por  ejemplo. 

Podemos decir que están de manera comprensible para los usuarios externo como 

propietario o Gerente, también debemos agregar que todas las revelaciones hechas 

en estos Estados Financieros, pasaron por el proceso de medición que esta NIIF 

requiere. 

 

CRITER IO S DE  R ECO NOC IMIEN TO Y M ED ICION PA R A PO LITIC A S C ON TAB LES. -  

Todas las partidas de los Estados Financieros serán evaluados y medidas de 

acuerdo a lo requerido por la NllF para PYMES que son los costos establecidos con 

el sistema de reconocimiento inicial y reconocimiento posterior y de acuerdo a su 

valor razonable. 

 

3.- DE CIARA CION D E C U MPLIMIEN TO CON  NllF PA RA PY M ES  

 

De acuerdo a la fecha de Constitución de la Compañía MASTRAVELSA S.A. El 07 de 

Octubre del 2011, declaramos que hemos aplicado 100% NllF para PYMES. 

 

4.- PRIN CIPA LE S PO LIT IC AS C ON TA BL E S  

 

P Q L IT IC A S  CONTABLF.S P A R A  1AS C U E N T A S  D E  A C T IV O ;  

 

a. Efectivo Equivalente de Efectivo 

Los fondos de las cajas menores serán manejadas por un custodio/a con un 

fondo establecido de $250.00 y cuyos sustentos para las reposiciones serán 



 

 

 

únicamente facturas y notas de ventas, de acuerdo lo que establece el 

Reglamento Interno de la Ley Orgánica Tributaria. 

Las reposiciones se darán con el 80% del fondo devengado. 

b. Efectivo Equivalente de Efectivo (cobro a clientes)  

Por ser una compañía, la política aplicar es que los depósitos se realizan de 

manera diaria hasta las 17h00 pm, y de haber remanentes pasado de esto 

quedaran en custodio del cajero(a) responsable, de los valores en efectivo 

originado por cobro de clientes. 

 

c. Activos Financieros corriente: 

 

Documentos y cuentas por cobrar dientes no relacionados 

 

La mayoría de las ventas se realizan en condiciones de crédito normales y 

los importes de las cuentas por cobrar no tienen intereses, cuando el 

crédito se amplia mas allá de las condiciones de crédito normales, las 

cuentas por cobrar se miden al costo amortizado utilizando el método de 

interés efectivo, al final de cada periodo sobre que se informa, los importes 

en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan 

para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser 

recuperables si se identifica dicha evidencia se reconocerá de inmediato 

una perdida por deterioro del valor en resultados. 

 

d. Pasivo Corriente cuentas y Documentos por pagar 

Como política contable se realizara la provisión del gasto, o el aumento del 

pasivo en el momento del reconocimiento del beneficio o cuando el gasto 

sea devengado de acuerdo a lo estipulado en esta NIIF, tratando de que la 

parte tributaria  no se vea afectada. 

Trabajaremos con proveedores que nos den crédito hasta 30 días de plazo 

en bienes y en servicios específicos como internet, mantenimiento de 

activos fijos y similares. La empresa reconocerá un Pasivo Financiero solo 

cuando se convierta en una parte según las clausulas contractuales del 

documento. El reconocimiento inicial de estos Pasivos se medirán al precio 

de la transacción incluyendo los costos de la transacción excepto en la 

medición inicial de los activos financieros que se miden al valor razonable 

con cambio en resultados. 

 

e. Beneficios a los empleados.- De acuerdo a la NIIF, los beneficios de los 

empleados registrados a valor razonable y con las debidas provisiones de 

manera mensual, de acuerdo al principio del devengado. 

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados está relacionado 

con lo establecido por el gobierno para pagos por largos periodos de 

servicio, todo el personal a tiempo completo de la plantilla a excepción de 

los administradores, está cubierto por el programa. Al final de cada cinco 

Años de empleo, se lleva  a cabo un  pago del 5% del salario ( que se 

determina de acuerdo con los 12 meses anteriores al pago) el pago se 

efectúa en el quinto año como parte de la nomina de Diciembre. La 

compañía no financia esta obligación anticipada. ·  



 

 

 

5.- E FE CTIVO Y    EQUIVAL EN TE S DE E FEC TIV O  

 

El siguiente es un resumen  del efectivo y equivalente de efectivo, al 31 de 

Diciembre del 2013: 
 

                      2013 
(Dólares) 

 

Caja  285.00 

 
 

Total: 285.00 

 

 

6.- A CTIVO S CO RRIEN TE S  

 

El siguiente es un  resumen  de cuentas y documentos  por  cobrar, al 31 de 

Diciembre del 2013: 

 

(Dólares) 
 

Cuentas y Documentos por Cobrar 84,411.53 

Total:  

 

Corresponde a los valores por cobrar 

84.411.53 

7.- PASIVOS N O CO RRIEN TE S   

El siguiente es un resumen de activos financieros, al 31de Diciembre del 2013: 

 

(Dólares) 

 

Prestamos de Accionistas 39,997.86 

Total: 39.997.86 

 

 

I N F O R M A C I Ó N   A  R E V E L A R  

E s t e   d i n e r o   f u e  e n t r e g a d o   p o r   e l   G e r e n t e  G e n e r a l   S R .  G E O V A N N Y   C A R R E R A  

B O N I L L A  

 

 

8.-CA PITA L SOC IAL  

 

El capital suscrito de la compañía es de $800,00 Y el capital suscrito pagado a la 

fecha es de $200,00 el cual esta divido como a continuación se detalla: 
 

N U M E R O   I D E N T I F I C A C I O N  A P E L L I D O S  Y  N O M B R E S  

1 1310747751 Albán Giler Karen 

2 0925584724 Alvarado García Favio 

N A C I O N A U D A D   C A P I T A L  •  P O R C E N T A J E  

Ecuatoriana 30,00 3.75% 

  Ecuatoriana   30,00 3.75% 



 

 

 

 

3 0925523631 Beltrán Carvajal Diana Ecuatoriana 30,00 3.75% 
4 0913741294 Carrera Bonilla Geovanny Ecuatoriana 408,00 51.00% 

5 1312178492 Delgado Ávila Cristhian Ecuatoriana 30,00 3.75% 
6 0911182863 Gordillo Carrillo Alexandra Ecuatoriana 30,00 3.75% 

7 0917945503 Moreira Castro Katt y  Ecuatoriana 152,00 19.00% 

8 0926594078 Moreno Porras Martha Ecuatoriana 30,00 3.75% 
9 0801743782 Navarro guerrero Catherine Ecuatoriana 30,00 3.75% 

10 0923525893 Navarro Garcia Betsy Ecuatoriana 30,00 3.75% 

TOTAL 800,00 100% 

 

AL 31De Diciembre del 2013, el Capital Social está constituido por 800 acciones, 

suscritas al valor nominal de US$ 1,00 

 

 

 

9 .-  A P R O B A C I O N  D E  L O S  E S T A D O S  F I N A N C I E R O S  

Estos estados  financieros fueron aprobados por el consejo de Administración y 

autorizados para a su publicación el 30/04/2014. 

 

 

 

 

 

 

                CARRERA BONILLA 

R E P R E S E N T A N T E  L E G A L  

C.1. #0913741294 

              
C.B.A. LISSETTE PÉREZ SÁNCHEZ 

C O N T A D O R  
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