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ACCIOI{ISTAS DE LA COIIITPAÑIA

Asuntoilnfome de laborcs corEspondienle a pe odo2014

Oe confomidad @n o dispuesto en los Estatutos Sociales de la compañlá, a
ley y su eganrsnlo expedido por e superiñlendenie de compeñlas medianle
resolución N'06-G.rJ 0002657, de ñecha d ecsiete de abrild6r2006 cuñplo
en poñer a vuestE @nsideEción e¡ sigulente inlome corespondiente a
ñegociode la compañia duEnte elejerc¡cio económi@ delaño 2014.

PRIMERO La aclividad inlerna de la @mpañia ha tenido !¡ desarollo noma
sin que se hayan presenlado sitlacones de orden adm nislralivo o abo¡alque
meezcan un @menia o especial. Eñ la misma foma hmpoco se ha tenido
que aLontar siluaciones anomales que hubie¡á aieclado las operaciones
iñiernas de comerciaLizació¡ de lá emp€sa.

SEGUNOO. La neesidad de coñsideEr aspectos admiñisl¡alivos, tañto é. 6l
áreá de manejo empesarial, la planilÉclón de los re¿uGos, su dseño de
opereción y su efecliva utllzacón, han s¡do rñpórtanles eñ lá ioma de
decisio.es geÉncales y adminislrativas para qle el .egocio siga su ,ná¡6ha

TERCERO. Haciendo Éieré.ca e! a.ál¡sis de los EsladG Fiñanciercs del
ejercrcio e6ñómicó ár 31 dé Dicieñbre del 2014, se estable@ que sos
résllladós son: Act¡vo $2,66478t Pá§ivo S1,202.37i Pafimoñio § 1,462.41:
¡.greso $13,476.00: ce.ravos y Egfeso 13,402.58 centavos reñejando una
ga.añcia de $62 41 Paniclpációñ á tab.jádores $11.05 eñlavos lR por pagar

CUARTO. Esta gerencia en todas las fomas ha iElado de cumplr lodas las
dsposiciones emanadas por Ios supe¡ioes de lá @mpañlá, log¡ando en
co1uno uñ bLen c?oFÉ.¡oen su ofg¿.rz¿cór



COTRIPELUA§A S.A

QUllfiO. Se Ecoml€ndá a ¡G señor€s acctoñishs
Dolfij@ dé bu§caf áltefnaii@ que conduzc5n a
empésaialy álcuñp& los objeiivos de dosanolto.

De los séñoreÉ áccionisgs,

GERE¡{IE GEI{ERAL COIRIPELVASÁ 3.A

manten€r una pemansnt€
un msjor torialeim¡€nto


