MFISA ADMINISTRACION S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Saldos del 31 de diciembre de 2015

1.- ANALISIS DE LA COMPANIA:

La Compaifita MFISA ADMINISTRACION S.A, se constituyé el 09 de noviembre del 2011. A partir
diciembre del afio 2011 empieza sus operaciones brindando servicios de administracién de empresas y
representacion legal de compaiiias dando asesoria de operaciones empresariales. La compafifa suscribié un
contrato estratégico de administracién y consultoria con una empresa de gran trayectoria y solvencia en el
mercado nacional Francelana S.A.

Los costos de la compafifa se establecen de acuerdo al criterio del Ingreso, en este caso la compaiia solo
presta servicios. Durante el afio 2015 el gasto operativo y administrativo de la empresa no ha requerido una
gran infraestructura, habiendo realizado convenios estratégicos que le ha dado como resultado el que no haya
incurrido en gastos.

La compafifa no cuenta con empleados en relaciéon de dependencia, por ende no ve la necesidad de
provisionar Beneficios Sociales a corto o largo plazo, ya que los ingresos por servicios son prestados por los
funcionarios de la compafiia.

La compaififa ha registrado como ingresos el total facturado por los servicios prestados durante el ejercicio
fiscal 2015.

2.- EVENTOS SIGNIFICATIVOS:

La empresa se constituye el 09 de noviembre del 2011 ha adoptado las Normas Internacionales de
Informacién Financiera NIIF, para este afio 2015 la compaifiia presenta los Estados Financieros con la Norma
NIIF para PYMES Seccioén 35.

La compafifa MFISA ADMINISTRACION S.A., ha tenido un incremento en ventas relacionadas al
incremento de ventas de la compafiia representada por un mercado en crecimiento.

3.- BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

3.1. ADOPCION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA.- A partir
del 1 de enero del 2012 la Entidad Adopté las Normas Internacionales de Informacién Financiera y sus
adecuaciones e interpretaciones emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad en vigor
al 31 de diciembre del 2013, consecuentemente aplic6 la Seccidon 35 NIIF para PYMES Adopcién por primera
vez, por tanto los presentes Estados Financieros han sido preparados de conformidad con las Normas e
Interpretaciones emitidas y vigentes a la fecha de los mismos.

3.2. BASES DE MEDICION.- Los Estados Financieros de MFISA ADMINISTRACION S.A., han sido
preparados sobre la Base del Costo Histdrico, y al valor razonable de las contraprestaciones segiin el caso
conforme se sefialan en las politicas contables.

COSTO HISTORICO.- El Costo Histérico Generalmente se basa en el valor razonable de la contraprestacién
entregada a cambio de Activos.

VALOR RAZONABLE.- Se define como el precio que se recibiria por vender un activo o que se pagaria por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes en el mercado a la fecha de valuacion.



4.- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES:

4.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.- Consisten principalmente en depdsitos bancarios en
cuentas de facilmente convertibles en efectivo, el Efectivo se presenta a valor nominal y los Equivalentes a
valor razonable.

4.2. PRESTAMOS Y CUENTAS POR COBRAR.- Son cobros fijos o determinables, se valian al costo
amortizado usando el método de interés efectivo de ser el caso, menos cualquier deterioro a que tuviera lugar.

El saldo de las cuentas por cobrar para el afio 2015 corresponden a la facturacién de diciembre y la
administraciéon de la compafia no realizé provision por incobrabilidad de acuerdo a la Ley de Régimen
Tributario Interno, en vista de que la empresa no posee riesgo de incobrabilidad.

En caso de existir Ingresos por interés, los mismos se reconocen aplicando la tasa de interés efectiva, excepto
por la cuentas por cobrar a corto plazo en caso de que el reconocimiento de intereses sea poco importante.

4.3. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO.- Se presentan en los Estados Financieros a su costo de adquisicién
menos la depreciacién acumulada.

La Depreciacién se calcula bajo el método de linea recta con base a la vida util, la compafifa no ha
identificado valores residuales de sus activos.

Los porcentajes de depreciacion utilizados para los activos asi como los criterios de valor residual son los
siguientes:

DETALLE % DEPRECIACION % VALOR RESIDUAL
Vehiculos 20% 0%

4.4. DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS TANGIBLES E INTANGIBLES.- Al final de cada
periodo sobre el cual se informa, la entidad revisa los valores en libros de sus activos tangibles e intangibles a
fin de determinar si existe un indicativo de que estos activos han sufrido alguna pérdida por deterioro.

Si se estima que el monto recuperable de un activo es menor que su valor en libros, el valor en libros del
Activos se reduce a su monto recuperable. Las pérdidas por deterioro en este caso se reconocen a resultados.

4.5. BENEFICIOS A EMPLEADOS.- Se valdan en proporcién a los servicios prestados, considerando
sueldos actuales y se reconoce el pasivo conforme se devengan, incluye principalmente sueldos por pagar, y
Aportes al Iess por pagar de los funcionarios de la compafiia.

4.6. BENEFICIOS A EMPLEADOS LARGO PLAZO.- Su costo se determina utilizando el método de crédito
unitario proyectado, con valuaciones actuariales que se realizan al final de cada periodo sobre el que se
informa, las valuaciones actuariales son realizadas por una empresa especializada en este tipo de célculos
segin norma legal. En el afio 2015 la compaiifa no ha realizado ninguna provisiéon de Largo Plazo debido a
que no registra empleados. Al final de cada periodo en que se informa se evaluara la necesidad de empezar a
realizar la mencionada provision.

4.7. PROVISIONES.- Las provisiones se reconocen cuando la compafiia tiene una obligacién presente, como
resultado de un suceso pasado y es probable que la compaiifa tenga que liquidar la obligacién y puede hacerse
una estimacion confiable de importe de la obligacién. Para el afio en que se informa 2015 la compaiifa no ha
realizado ningun tipo de provision.

4.8. CONTABILIZACION DE IMPUESTOS DIFERIDOS.- Los Impuestos Diferidos se calculan bajo el
método del Estado de Situacién Financiera, que consiste en determinar las diferencias temporales entre los
activos y pasivos financieros y tributarios, y aplicar la tasa de impuesto a la renta vigente. Para el afio en que
se informa 2015 la compaiifa no tiene Impuestos Diferidos.



4.9. IMPUESTO A LA RENTA.- Se registra dentro del resultado del afio que se informa, y se presenta en el
rubro de gastos.

4.10. RECONOCIMIENTO DE LOS INGRESOS.- Los Ingresos se calculan al valor razonable de la
contraprestacion recibida, los ingresos se derivan del servicio de administracién de empresas y representacion
legal de compaiiias dando asesoria de operaciones empresariales

4.11. CLASIFICACION DE COSTOS Y GASTOS.- Los Costos y Gastos presentados en los Estados
Financieros fueron clasificados de acuerdo a su naturaleza y funcion.

4.12. ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO.- La compaiiia presenta el Flujo de Efectivo, de acuerdo a las
Actividades de Operacién, Inversién y Financiamiento de la compaiiia.

4.13. JUICIOS CONTABLES CRITICOS Y FUENTES CLAVE PARA LA ESTIMACION DE
INCERTIDUMBRES.- En la aplicacién de las politicas contables la Administracién de la compaiiia realiza
juicios, estimaciones y supuestos sobre algunos importes de los Activos y Pasivos de los Estados Financieros,
las estimaciones y supuestos relativos se basan en la experiencia y otros factores que se consideran
pertinentes. Los resultados reales podrian diferir de dichas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos se revisan sobre una base regular, las revisiones a las estimaciones contables
son reconocidas en el periodo en que se realiza la modificacién y periodos futuros si la modificacién afecta
tanto al periodo actual como a periodos subsecuentes. En el afio en que se informa 2015, la compaiiia no se ha
visto en la necesidad de aplicar esta politica.

5.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1.- CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

El valor registrado corresponde a:

NOTA 1.- RUBRO VALOR
F160 VENTAS FSA DICIEMBRE 2015 39,624.00
F165 VENTAS TEXP DICIEMBRE 2015 3,719.12
TOTAL CXC COMERCIALES 43,343.12

NOTA 2.- CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS

El valor se encuentra conformado de la siguiente manera:

NOTA 2.- RUBRO VALOR
MAYER PHILIPPE 17,825.94
NARANJO ARGENTINA 17,825.94
TOTAL OTRAS CXC RELACIONADAS 35,651.88

NOTA 3.- OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS
El valor se encuentra conformado de la siguiente manera:

NOTA 3.- RUBRO VALOR
NC Seguros Equinoccial 22.37




Otras Retenciones 228.62

Anticipo Maria del Carmen Calderdén 946.31
TOTAL OTRAS CXC RELACIONADAS 1,197.30

NOTA 4.- PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Corresponde a vehiculo adquirido por la Compaiiia:

NOTA4.- RUBRO VALOR
VEHICULOS 17,848.20
DEP ACUM VEHICULOS (7,734.18)
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 10,114.02

NOTA 5.- OTRAS CUENTAS POR PAGAR CORRIENTES NO RELACIONADAS:
El saldo corresponde a los siguientes valores registrados:

NOTAS.- RUBRO VALOR
Superintendencia de Cias 540.23
llustre Municipio de Quito 12,826.27
SRI 2,960.18
16,326.68

NOTA 6.- CUENTAS POR PAGAR EMPLEADOS:
El valor registrado corresponde a los siguientes conceptos:

NOTA 6.- RUBRO VALOR
PHILIPPE MAYER 1,000.00
ARGENTINA NARANJO 1,000.00
IESS 216.00
CUENTAS POR PAGAR EMPLEADOS 2,216.00

NOTA 7.- IMPUESTO A LA RENTA COMPANIA:
De acuerdo a la conciliacidn Tributaria adjunto el impuesto a la renta ejercicio 2015:

NOTA7.- RUBRO VALOR

CONCILIACION TRIBUTARIA

UTILIDAD DEL EJERCICIO 98,117.87
(-) 15% PARTICIPACION TRABAJADORES -
(+) GASTOS NO DEDUCIBLES 2,577.15
UTILIDAD GRAVABLE 100,695.02
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 22,152.90
(-) RETENCIONES EN LA FUENTE DEL EJERCICIO (6,378.28)

(-) RETENCIONES DIVIDENDOS ANTICIPADOS (7,843.42)




IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR 7,931.20

NOTA 8.- INGRESOS
Los ingresos del ejercicio 2015 corresponden al servicio de administracién de empresas y representacion
legal:

NOTA 8.- RUBRO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS
Francelana S.A. 133,595.21
Textiles Pusuqui S.A. 3,381.02
Otros Ingresos 0.50
TOTAL INGRESOS 136,976.73

NOTA 9.- GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE VENTAS
El valor registrado en gastos corresponde a los siguientes rubros:

NOTA 9.- RUBRO VALOR
SUELDOS Y APORTES EMPLEADOS 14,592.00
HONORARIOS 1,724.80
DEPRECIACIONES 3,569.64
GASTOS DE VIAJE 3,298.60
SUMINISTROS Y MATERIALES 13.44
MANTENIMIENTO 267.66
SEGUROS 1,395.06
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 11,420.51
OTROS 2,516.67
GASTOS BANCARIOS 60.48

TOTAL INGRESOS 38,858.86

PHILIPPE MAYER

GERENTE GENERAL CONTADOR GENERAL



